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Nulyfter viBrynas
inom allaomraden

Bastahockeyvanner och Brynasare, vi har nu ytterligare en sasongbakom oss
och vikanner nog alla att den inte riktigt f6ll ut sa som vi 6nskat. Framférallt med
den forvantan vi hade fran féregaende ars finalspel dar guldet “slank oss ur naven”
iférlangningen mot HV71i J6nkdping.

"Det vore fel att sdga att vi har l6st samtliga
fragor, men vi anser oss nu sétta formen

for att bygga upp det som langsiktigt ska
ge oss en starkare damverksamhet. ”

Jurgen Lorenz, ordférande

Med vér silverplacering gick vi in i
sasongen 17/18 med férhoppning
om att fortsétta ta del av den
spanning och underhallining som
finalspelet 2017 erbjéd. Men tyvarr
fick vi uppleva nagot annat. Vi har
alla stallt oss frdgan vad det var som
hande nér vi var en bit in i sdsongen.
Det blev ett tranarbyte vilket alltid
ar olyckligt nar ambitionen fran alla
berdrda ar att skérda goda resultat.
Nar samtliga omgangar hade
spelats i grundserien fick vi chansen
att spela in oss till kvartsfinal, och
den tog vi. Vi fick méta det hardaste
motstand ligan kunde erbjuda, det
lag som senare tog s&songens
SHL-guld. Men vért skadedrabbade
herrlag bjod Vaxjo pa ett hart
motstand, men det rackte inte.

Var satsning pa damhockeyn blev
inte som vi tankt oss, framst for att
vi kanske inte i alla delar hade klart
for oss de parametrar som bidrar till
framgang. Att det kravs ett lag med
en sammansattning av spelare som
tilsammans presterar ar inget nytt,
men de maste ocksa ha en mojlighet
till en dréaglig tillvaro p& och utanfor
arenan for att kunna prestera pa
isen. Det handlar bland annat om
praktiska férutsattningar for att man

som spelare skall fa ihop sin vardag.
Arbete skall kunna kombineras med
traningar och privatekonomin ska
klara att kunna géra det man brinner
for, ndmligen att spela hockey.

Vi ar nu pa vag att etablera
praktiska I6sningar for att damerna
skall ta ett kliv framéat i sina
mojligheter att kunna fokusera pa
hockeyn. Det vore fel att sdga att vi
har 16st samtliga frAgor, men vi anser
0ss nu satta formen for att bygga
upp det som langsiktigt ska ge oss
en starkare damverksamhet.

Mitt i sésongen fick vi ytterligare
en utmaning déa var klubbdirektor
beslutade sig for att anta ett
erbjudande om en ny tjanst i en
annan organisation. | samband
med en férandring av ledarskap

stélls det helt naturligt fragor i
organisationen om hur framtiden
kommer att te sig, och en viss oro
kan uppsta. Med en insats fran en
styrelseledamot som tradde in som
tillférordnad klubbdirektor lyckades
vi, tillsammans med engagerade
medarbetare, uppratthalla
kontinuiteten i véntan pa att en ny
klubbdirektor rekryterades och var
pa plats i verksamheten.

Brynés arbetar med att bygga

en verksamhet som genererar en
ekonomi for att kunna hantera
oférutsdgbarheter och maojligheter
till att driva utvecklingsfragor.

Den enskilt stdrsta faktorn ar de
sportsliga framgangarna. Aret

som gétt visar att vi paverkats av
detta men vi anser oss anda ha en
férhallandevis stark balansrakning
som visar pa ett eget kapital pa
koncernniva pa 14,1 MSEK mot
foregdende ars 14,9 MSEK. Beaktas
skall att i s@songens resultat finns
kostnader for personalavveckling
och att vi inte tagit in ett par av

de storre partnerkontrakt, vilka vi
hade en férhoppning om att kunna
teckna under varen. Dessa kontrakt
kommer att undertecknas i dagarna
och blir darfér en fin intakt for
sasongen 18/19.

Jag vill slutligen tacka alla inom
organisationen och alla andra
Brynéasare for den gangna sésongen
och ser fram emot att vi alla lyfter
vart Brynéas inom alla omraden nar
en ny sadsong startar i host.

Med vénliga hockeyhélsningar
Jurgen Lorenz, ordférande



Ord franenavgaende

Klubbdirektor

Attarbeta fér BrynasIF ar bland det stoérsta man kan uppleva under sin arbetskarriar
pastar jag. Nar jag gick ini tjansten hoésten 2015 hade jag en bild av hur tjansten skulle se
ut. Jag har alltid varit brynasare och visste vilket stéd féreningen hade runt omilandet.
Jaghar verkat inom idrotten i hela mitt liv och aven om hockey var fér mig en ny sportsa
troddenogjagatt jaghadebrakoll. Sanaiv jag var!

| retroperspektiv sa var dessa 2,5

ar den mest galna, roliga, jobbiga,
utmanande och spannande tiden

i mitt livl For valdigt manga ar
Brynas mer an en klubb. Det ar
n&stan en del av deras identitet.

Nar foreningen géar bra sd mar man
bra, nar féreningen mér daligt sa
mar man daligt. Det gor att du som
anstalld kanner ett stort ansvar och
bar med dig jobbet dygnet runt

varje dag pé éaret. Arbetsplatsen

ar ocksa olik andra. Personalen ar
passionerade och péaverkas &ven

de av hur féreningen mér, nagot

jag tycker vi tillsammans klarade av
att hantera battre under tiden som
gick. Det &ar en utmaning att hélla sig
lugn nér hela omvarlden skriker pa
forandring. Det externa trycket pa
vissa av funktionerna i féreningen kan
ibland verkligen vara péa gransen. Jag
vill passa pa att tacka legenden Stig
Salming. Nar det var som tyngst sa
kom alltid Stigge férbi kansliet med
nagra uppmuntrande och kloka ord.
Han ar for mig det som sammanfattar
Brynés-andan. Att sta tillsammans i
med- och motgang!

Ekonomin &r nadgot man bar med

sig hela tiden. | samband med

min start som klubbdirektor sa var
ekonomin pressad och vi var tyvarr
tvungna att skéra pa personal. Det
var en tuff period och vi balanserade
mot att ha eget kapital nog for att
klara elitlicensen. 2016/2017 blev

en fantastisk sdsong. Herrlaget
presterade fantastisk hockey och
gick hela vagen till final. Den perioden
var nog bland det haftigaste jag

varit med om. Foreningen fick ett
bra tillskott i kapital och vi var nu

*“Jag anser att framtiden ar ljus for
Brynads IF. Man har klarat av att satta
en ny strategi som satter foéreningen

i forarsatet. ”

Johan Stark

helt plotsligt mycket mer stabila
och kunde fokusera mer pé att lyfta
blicken och inte bara slacka brander.
En Bra Start ar nu en av karn-
verksamheterna inom Brynas IF.

| min nuvarande roll som general-
sekreterare for svensk basket s&
traffar jag alla de andra idrotts-
forbunden. Det Brynas har skapat
med En Bra Start ar en snackis och
nagot som alla idrotter kommer att
borja arbeta mer med. Att vara en
samhallskraft. Har &r Brynas en
forebild och méanga tittar pa och
pratar om Brynas arbete. Det ska vi
Brynésare vara stolta over!

Under varen 2017 fick jag kliva in
som tf sportchef for vart damlag da
arbetsbelastningen blev fér hog for
var sportchef. Jag &r tacksam da jag
i och med det fick en rejal inblick i
forutsattningarna for en damspelare |
SDHL. Har finns mer att goral

En daglig rutin jag skapade for mig
sjélv var att ga ner till gymmet och
kolla lite pa herrarnas fystraning
innan de gick pé is. En mojlighet
att komma narmare laget och surra
med Magnus, Glenn och Kent.
Alltid en hojdpunkt under dagen.
Vara herrspelare &r grymt fina killar!

Nagot man ocksé saknar &r pirret
som infinner sig pa matchdagar.
Man kan ké&nna stdmningen direkt
p& morgonen. Den dar kanslan av
angest och forvantan alskar jag!

Jag anser att framtiden ar ljus for
Brynas IF. Man har klarat av att satta
en ny strategi som satter foreningen
i férarsatet. Man har klarat av att
kommersialisera med nya, starka
partnerskap och man har en frisk
ungdoms — och talangverksamhet.
Att beddma hela verksamheten pa
herrlagets prestation ar farligt. Elit-
idrott &r s& komplex och tyvérr finns
aldrig nagra garantier pa framgang.
Ser man helheten s& péstar jag

att forutsattningarna framat ar
fantastiska! Min férhoppning ar att
styrelsen fortséatter driva samma linje
och att nya klubbdirektéren Micke
Campese far det stdd han behover i
rollen. Jag ar for dvrigt mycket ndjd
med att Micke tar dver ansvaret!
Toppenvarvning!

Jag vill avsluta med att tacka alla
kollegor, spelare, ledare, partners
och framférallt supportrar! Tack for
att jag fick vara med! Heja Brynas!

Med vénlig hélsning Johan Stark






Herrlaget 2017/2018

Verksamhetsaret for herrlaget startade med fart. Brynas kom direkt fran
SM-finalens avgdrandei J6nkdping den 29 april och med silvermedaljeninaven
startade det nya verksamhetsaret och det var dags att bérja ominfér en ny sasong.
Ett fatal spelare lamnade herrtruppen och skulle ersattas av nya talanger.

— Det blev en férsening av den
traditionella férsdsongsstarten men
om man fick vélja s& skulle vi vilja
ha det s& varje sasong. Den bésta
forberedelsen ar séklart att spela
viktiga matcher till slutet av april. Att
vi inte hade s& manga nya spelare
som skulle skolas in i truppen gjorde
oss ocksa lite lugnare. Men vi ar
mycket néjda med férsdsongen
och fystranare Magnus Agren och
hans team gjorde ett bra jobb

med forberedelserna, sager Stefan
Bengtzén, sportchef Brynés IF.

En stor férandring infér sésongen
var att Thomas "Bulan” Berglund
avslutade sitt uppdrag och Roger
Melin presenterades som ny huvud-
tranare for herrtruppen. Roger kom
in med en stor erfarenhet och en
stor trygghet i ledarskapet. Men
inledningen av s&songen gick tungt
for herrlaget som efter atta matcher
lag pa 13:e plats i SHL-tabellen
med sju poang, det var inte alls

vad féreningen hade siktat pa och
det blev allt viktigare att fa till en
forandring.

Den 13 oktober kom meddelandet
att Roger Melin entledigats fran
tjdnsten och under foljande veckor
vaxte Tommy Sjdédin fram som ny
huvudtranare. Brynads bdrjade vinna
matcher och klattrade i grundserie-
tabellen. Forandringen pé tranarsidan
och en del férandringar i trupp hade
gett effekt och laget hittade allt mer
tillbaka till den foregéende sasongens
framgéangsrika spel. Vid summering
av SHL's grundserie stod det klart att
Brynas IF skulle mota Luled HF i en
spannande attondelsfinal, kryddad
av att férra sdsongens huvudtranare
Thomas "Bulan” Berglund nu ledde
motstandarlaget. Brynas besegrade
Lule& och tog sig vidare till kvartsfinal
dar grundseriens segrare och
favorittippade Vaxjo Lakers stod for

“Det dr en stor ynnest att pa detta sétt
arbeta med egenproducerade talang-
er och det dr ett bevis pa att utbild-

ningsverksamheten fungerar fint. ”
Stefan Bengtzén, sportchef Brynas IF

motstandet. Brynas fick kraft efter
attondelsfinalvinsten men raknades
bort av media och branschen vilket
gav extra tdndvatska. Laget gjorde
allt och gav Vaxjoé en rejal match-
serie trots att flera viktiga spelare
saknades péa grund av skador.
Kvartsfinalserien vanns dock med 4-1
i matcher av Vaxjo Lakers som sedan
tog sig vidare genom semifinalen och
finalen helt obesegrade, och stod
som SM-guldvinnare i april.

Under verksamhetsaret har fler-
talet spelare fran den egna talang-
utvecklingen, Morgondagens
Brynasare tagit steget upp till SHL,
daribland juniortalangerna Marcus
Westfalt och Alexander Bjurstrom,
som béda skrev rookiekontrakt med
herrlaget.

- Det ar en stor ynnest att pa detta
satt arbeta med egenproducerade
talanger och det &r ett bevis pa att
utbildningsverksamheten fungerar
fint, s&ger Stefan Bengtzén.

Tack vare den fina sportsliga insatsen
under foregéende séasong hade
Brynés IF kvalificerat sig for spel i
Champions Hockey League infor
verksamhetséret 17/18. Herrtruppen,
ledare och organisationen arbetade
hart infor deltagandet i en ny liga.
Brynas IF spelade sig till &ttondels-
final dér vi fick mota Tjeckiska laget
Trinec som avgjorde och slog ut oss
efter tva spelade attondelsmatcher.

Brynas IFs malvaktstranare Per-Erik
"Pecka” Alcén blev under sdsongen
sjukskriven och meddelande senare
att han inte kunde fortsatta sitt
uppdrag.

En annan trotjanare som lamnar
foreningen ar Glen Hellstrom, som
borjade arbeta for foreningen 1995
och har kommit att bli en legend.
Han har i sitt arbete som fysio-
terapeut tagit hand om skadade och
sjuka spelare.

Joérgen Sundqyist, lamnar Brynas IF
som spelare efter 13 sdsonger och 681
tavlingsmatcher i tréjan. Sundqvist
kom till Brynas IF infor sdsongen
05/06 och har &ven varit kapten i tva
sésonger och assisterande kapten
under fyra.

Brynas IF tackar "Pecka”,

Glenn och Jérgen for

fina &r i féreningen och |
planerar for hyliningar
i samband med SHL-
match i Gavlerinken
under boérjan av
sésongen 18/19.







Damlaget 2017/2018

Infér sasongen fick dam-verksamheten en ny verksamhetsansvarig och tranarei

Ake Lilljebjorn. Ett viktigt beslut fér Brynas IF och att ta steget till en nysatsning var en
forutsattning fér verksamheten. Men Brynas damlag har haft en tuff sasong17/18. Forst
langt in pa sommaren fanns ett komplett lag och tranare Ake Lilljebjorn fick tillsammans
med truppen bérjamed att bygga upp ett spelsystem alldeles innan SDHL startade.

Damlaget inledde bra med nagra
vinster men sedan kom det manga
bortaresor pa raken. Brynés
férlorade en del matcher och kom
in i en jobbig period. Spelschemat
var ett omdiskuterat &mne saval
internt som i externa led, Brynas IF
hade méangder av raka bortamatcher
under hosten. Fran den 25:e oktober
till den tionde januari spelades inga
hemmamatcher alls. Nagot som
séklart paverkade truppen som
bestar av spelare med bade jobb
och studier vid sidan av sin karriér
som elitspelare.

Men Brynas kdmpade pa och tog
sig till slutspel och kvartsfinal dar
favorittippade Lulea/MSSK stod for
motstandet. Kvartsfinalserien vanns
av Luled/MSSK med 2-0 i matcher
och Lulea/MSSK spelade sedan sig
vidare till SM-guld.

Med en heltidsansvarig for verksam-
heten och en trdnare i samma roll
far foreningen mojligheten att ta
ett starkare grepp for hela dam-
verksamheten och dess utveckling,
det &r valdigt viktigt for att bedriva
verksamhet pa den har nivan och
fortsétta utvecklingen.

Brynas IF ledning och styrelse
har under s&dsongen sett éver

“Nu startar en resa som féreningen
ska ta for att langsiktigt stdrka
verksamheten”

Michael Campese, tilliradande klubbdirektor

féreningens damverksamhet och
ett forsta steg var att bilda en
arbetsgrupp. Arbetsgruppen har
bestatt av bade spelare, styrelse-
medlemmar och medlemmar
ur Brynas IF:s ledningsgrupp.
Arbetsgruppen presenterade
under april slutsatser och forslag till
prioriteringar och déar tar tilltrddande
klubbdirektér Michael Campese vid
och driver arbetsprocessen vidare
tilsammans med organisationen,
Johan Cahling, direktér for halloarhet
och varumarke, och Andreas Dackell
som &r sportsligt ansvarig fran
Brynas IF:s styrelse.

— Nu &r det viktigt att vi visar
bade handling och langsiktighet
i vart arbete, nu startar en resa
som féreningen ska ta for att
langsiktigt starka verksamheten.
Tillsammans ska vi sa snart som

mojligt presentera en langsiktig
verksamhetsplan som gor att
verksamheten bedrivs med en stabil
och saker bas framover, sager
Michael Campese, tilltradande
klubbdirektor fér Brynas IF.

Angelica Ostlund, l&mnar Brynés

IF som spelare efter 11 s&songer

i Brynéstrajan. Ostlund kom till
Brynas IF infér sésongen 2007

och har under sin speltid aven varit
kapten for truppen i fyra sésonger
och assisterande kapten i tva
sasonger. Ostlund har spelat 310
matcher for Brynas IF. Féreningen
tackar Angelica Ostlund for fina
insatser och sdsonger i Brynas IF.
Under borjan av sédsongen 18/19
kommer Angelica Ostlund att hyllas
i Gavlerinken Arena i samband med
en SHL-match.



‘unicef @

Morgondagens
Brynasare

Den egna talangfabriken fostrar unga spelare till herrlagsspelare
ochblivande kulturbarareiféreningen. Brynas IF:s framtid

och sjal ar Morgondagens Brynasare, féreningens
ungdoms-ochjuniorverksamhet.



Denrodatradenger
nyaishockeyspelare

Det har varit ett bra verksamhetsar féor Morgondagens Brynasare - Brynas IF:slyckade
talangverksamhet. Junioransvarige Tomas Thelin och de tre huvudtranarna Jonas
Soderstrom for U16, Mikael Holmqvist for J18 och Mats Backlin for J20 har med malet
att utbilda spelare och lata talanger vaxa fram haft ett bra samarbete mellanlagen
ochlevererat framspelaretill herrlagetihogstaligan.

Ledarna fran U16, J18 och J20
arbetar mycket tillsammans och
skickar spelare mellan lagen nér det
behdvs. Noterbart &r att samtliga
juniorlag under den har sdsongen

har ett mindre antal skador &n under

foregdende sasong. Dessutom har
juniorlagen haft lite stérre trupper,

men i slutet av sdsongen blev det fler

skador i SHL-laget och fler juniorer
fick flyttas upp i varje led. Det &r
en styrka som féreningen har, att
det alltid finns spelare och det ger
verksamheten en bra helhet.

Den har Bryndsmodellen med en
rod tréd rakt igenom ungdomslagen
ar en utbildning som tar fyra &r.

Den innefattar allt som en modern
hockeyspelare behdver lara sig.

Brynas U16-lag ar ett lag som
bygger pa grundtanken att utveckla
spelarna och lata dem fa chansen
att ta sig vidare till spel i J18-laget,
sen steget vidare till J20 och
slutligen p& herrniva i SHL och aven
NHL och KHL. Méanga talanger har
foradlats och spelar numera i de
hogsta ligorna i olika lander. Killar

"Att flytta upp J20 spelare betyder
att J18-killar istallet far spela i J20

och Ul6 far fylla pa J18-laget.”

Tomas Thelin, junioransvarig Brynas IF.

som Nicklas Backstrom, Jakob
Silfverberg, Calle Jarnkrok, Oscar
Lindblom och Elias Lindholm &r
nagra. Under verksamhetsaret har
SHL-laget haft ménga representanter
fran den egna talangverksamheten
och i kvartsfinalserien mot Vaxjé
fanns hela 12 spelare som gétt
genom véra juniorled med i
laguppstalliningen.
Juniorverksamheten har under
verksamhetsaret visat upp en
bred verksamhet med resultatet
att samtliga lag gick till kvartsfinal.
Men i kvartsfinal slogs alla tre
juniorlag ut, det ar sméa marginaler
som avgor och manga spelare

hade fatt forflyttas upp till SHL-
laget som ocksé paverkar alla
juniorlagen med en kedjereaktion.
Men junioransvarige Tomas Thelin
ser positivt pa att juniorerna far
testa pa SHL-spel och menar

att kedjereaktionen ar en del av
utbildningen:

— Det é&r positivt for juniorerna. Det
Oppnas upp dorrar f6r dem men det
blir en kedjereaktion av det. Att flytta
upp J20 spelare betyder att J18-killar
istéllet far spela i J20 och U16 far
fylla pa J18-laget. Vi tappar darmed
spetsspelarna i varje lag, men ger
samtidigt mojlighet fér andra att kliva
fram ytterligare steg”

Verksamhetsaret for
BrynasIF ungdom

For Brynas IF ungdom har det varit en bra sdsong. Verksamheten har ett 40-tal drivna ledare som brinner for att
utveckla Brynas ungdom. Verksamheten har verksamhet fran skridskoskola upp till U15 som ar det &ldsta laget
i verksamheten, ungdomar fodda aren 2003 till 2014. Totalt ar det narmare 200 ungdomar i var organisation.
Storsta delen av dem ér killar, endast fem tjejer finns inskrivna i verksamheten och det ar nagot som organisationen
tillsammans med férbundet och andra féreningar i distriktet arbetar for att férandra framover.

En annan av verksamhetens stora utmaningar ar den begrénsade tillgdngen pa istider. Men det &r inte ett
specifikt problem for Brynas IF. Det géller i stort sett i hela distriktet som bestar av méanga hockeyforeningar med

ungdomsverksamhet.






Foretagsforsaljning

och partnerskap

BrynasIF:s avdelning som arbetar med lokal f6retagsforsaljning har haft ett bra
verksamhetsar dar budgeten 6vertraffades positivt. Vi vill tacka alla fantastiska féretagare
och organisationer som gor det maijligt f6r oss att spelai SHL. och SDHL.

Det som framfdrallt utmaérker sig
positivt ar att uthyrningen av fasta
loger | Gavlerinken har kat. Aven
klubbstolar (s&dsongskort for SHL
och SDHL-matcherna i Gavlerinken

Arena for samarbetspartners) dkade

vilket &r mycket gladjande. Vart
produktsortiment ar forfinat och
tilltalar vara samarbetspartners.

Fran och med den forsta mars
2018 har organisationen for
foretagsmarknad férandrats. Det
ar nu Peter Stromsten som éar
avdelningens séljchef, Kalle Norling
arbetar i rollen som Key Account
Manager/séljare, Larsa Lindberg
och Daniel Lang éar séljare och
Michaela Lindberg arbetar som
marknadskoordinator.

Brynés IF:s representationslag i
SHL och SDHL har under sasongen
spelat i den rena matchdrékten

och kommer fortsatta goéra sé tack
vare vara goda partnerskap pa niva
huvudpartners och officiell partner.

Den rena matchdrakten ar nu ett
kannetecken for féreningen och ar
nagot som bade spelare, personal
och Brynasare ar stolta 6ver.
Partnerstrukturen med nivéerna
for huvudpartners och officiell
partner ar nu implementerade och
det finns flera spannande prospekt
pa vag in. Partners péa de tva hogsta
nivéerna stéttar hela Brynas IF,
savél herrlag som damlag, juniorer
och ungdomar, och var sociala
verksamhet En bra start.

Huvudpartner
4 st

Officiell partner
6 st

Guldpartner
14 st

Samarbetspartner
411 st

Brynas IF fortséatter arbetet med
UNICEF Sverige som social
partner. Under verksamhetsaret har
féreningen engagerat sig i UNICEFs
arbete med varldsforaldrar genom
att starta en egen Bryndskampan;
med syfte att fa fler Brynasare

att &ven bli Varldsforaldrar med
Brynés for UNICEF. Kampanjens
huvudprofiler &r atta spelare fran
representationslagen i SHL och
SDHL. Kampanjen har inletts med
fina resultat och rackvidden av
kampanjen ar pataglig éver hela
Sverige. Kampanjen kommer
pagé under hela kommande
verksamhetséar och lyftas upp
med extra marknadsféring och fler
profiler fran representationslagen
under utvalda perioder under
verksamhetséaret.
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PublikiSHL

Vi villrikta ett stort tack till publiken i Gavlerinken Arena, som stottat

Brynas IF under hela sasongen!

Herrlaget spelade 26 SHL-matcher vare att vi lyckats sélja manga

i grundserien och tre matcher biljetter till utvalda matcher med en
i slutspelet under sdsongen hoégre prisséttning.

17/18. Dessutom spelades fem

hemmamatcher i den internationella Infor sésongen dkade antalet sélda
ligan CHL. Tyvarr uppnadde vi inte Seriekort till privatpersoner och till
den budgeterade publiksiffran under  féretag. Vi & mycket stolta Gver
SHL:s-grundserie, men daremot att vara ett av de lag i SHL som
lyckades vi halla en bra niva pa infor varje sdsong lyckas attrahera
snittintékten per biljett, detta tack nya serie korts innehavare. Totalt

Brysas iF | hare Do et F | e [ew

Eryruk F | Buern
AP L PLATPELE Bl BEFLIZA ENELUAE T8 BRI EICLUE 10/

Brynasshopen

Brynés IF och Intersport fortsétter arbeta efter det avtal som ingicks
infor foregéende sésong, da Intersport Sverige tog 6ver driften av
Brynasshopen och all souvenirférsaljning for féreningen. Samarbetet
fungerar fint och nya positiva forséljningsvolymer har uppnatts under
verksamhetsaret. Intersport levererar Brynas profilerade souvenirer till
kdpare 6ver hela Sverige via webbshopen och har nu utdkat sortimentet
i butikerna i centrala Gavle, Valbo Képcentrum och Sandviken.

har 157 892 personer sett Brynas
IF spela SHL-match i Gavlerinken
Arena. Under SHLs grundserie var
publiksnittet i Gavlerinken 5380
personer och under slutspelet var
publiksnittet 6008 besbdkare, vilket
for tre matcher sammanlagt blev
18 024 personet.

Bryraa F | e D
BEPLILA BASE 1175 48
S99 kr
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helsidor i tidningar
skrevs om Brynas IF
under sasongen
17/18

foljare pa
instagram

73000000

TV-tittare sag Brynas IF via

30 036 TV under sasongen 17/18

13331

foljare pa
twitter

76756

foljare pa facebook

50663

sidvisningar/vecka i
snitt pa www.brynas.se

31,6 %

av besokarna pa brynas.se
bor i Stockholms lan,
20,38% Gavleborgslan
och 11 % i Vastra
gotalands lan

under verksamhetsaret

17/18

BrynasIFimedia
och kommunikation

Brynas IF:s kommunikationsavdelning arbetar kontinuerligt fér att kommunicera
ochmarknadsféra hela koncernens verksambhet. Tyngdpunkt i kommunikationen
ar den sportsliga verksamheten som ocksa ar den del av verksamheten som lockar

flestlasare tillhemsidan och vara egna kanaler.

| slutet av foregéende sdsong
rekryterades och forstarktes
kommunikationsavdelningen med en
sportreporter som under sasongen
har rapporterat fran féreningens
sportsliga organisation och samtliga
junior- och representationslag. Detta
har resulterat i ett jdmnare flode av
nyheter frdn den sportsliga delen
och en battre bevakning. Vi genom-
forde aven live-rapporteringar fran
herrlagets traningar och ett antal
chattar dér lasarna fick chansen

att stélla fragor till nyckelpersoner
inom Brynas IF. Live-s&dndningarna
frén traningar och vara chattar har
besokts av ndrmare 54 000 personer
under sasongen.

En annan nyhet infér sésongen var att
féreningen i kommunikationen lyfte ett
30-tal historiska aterblickar genom ett
samarbete med en extern journalist.
De historiska artiklarna som skrevs for
hemsidan har varit mycket vélbesdkta
och uppskattade av véra lasare.

Hemsidan Brynas.se som ar férening-
ens huvudsakliga kommunikations-

kanal &r den mest valbesdkta i hela
SHL med 50 663 bestkare per vecka
i snitt for verksamhetséret. Totalt har
Brynas IF:s hemsida haft 5 084 594
(5 493 612 foregéende sésong)
sidvisningar pé& hela sasongen,

och totalt 642 009 (640 532) unika
besOkare. Varje besdkare laser i
snitt 1,93 (2,68) sidor per besdk
vilket ar ett mycket hogt varde och
betyder att de flesta l&ser mer an

en artikel vid varje besok. Storsta
antalet besdkare till hemsidan
kommer fran Stockholms I&n som
stér for 31,6 %, pa andra plats
kommer Gavleborgs lIan med 20,38
% och pa tredjeplatsen finns Vastra
Goétalands 1an som stér for 11 % av
alla bestkare.

P& sociala medier fortsétter intresset
att 6ka och vi har nu 76 756 foljare pa
Facebook, vid féregéende ars bokslut
var siffran 76 529. P4 Instagram

har Brynas IF 30 036 féljare,
motsvarande siffra foregaende ar var
pé bokslutsdagen 27 800 foljare. P&
Twitter har féreningen 13 331 f6ljare
mot 12 400 féregaende sasong.

Under sasongen 2017/2018 har
Brynas IF sammanlagt visats 129
timmar och 56 minuter i TV, under
férra sdsongen uppgick siffran till
hela 283 timmar och 46 minuter.
Skillnaderna mellan sdsongerna
beror till stérsta del pa att Brynas

IF gick hela vagen till en sjunde

och avgérande final i slutspelet
sésongen 16/17. TV-sandningarna
under sasongen 17/18 har haft ca 73
miljoner tittare, foregdende sésong
uppgick siffran till 94 miljoner tittare.

| tryckt media har Brynas IF under
sasongen haft ett utrymme som
motsvarar 153 helsidor, foregaende
verksamhetséar uppgick siffran till

237 helsidor. Under verksamhetsaret
17/18 har Brynés IF i tryckt media natt
ut till 100 miljoner lasare (foregaende
sésong 177 milioner lasare). Vardet
av publiciteten i tryckt media for
s&songen 17/18 motsvarar 13 miljoner
SEK (22 milioner SEK foregéende
s&song)
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Gavlerinken Arena

Restaurang och loger har haft ett bra verksamhetsar med 6vertraffade foérsaljningsmal,
férbattrad mat och servicei en nu annu sakrare arena.

Fler uthyrda loger har resulterat i en
Okad férsalining av mat och dryck
vid hemmamatcher i Gavlerinken
Arena. Noterbart ar att forsaljningen
av mat har under verksamhetsaret
Okat pa de flesta forsaljningsstallen.
Forsaljningen av alkoholdryck har
minskat nédgot mot foregéende
verksamhetsar vilket har paverkat
barernas totala férséljning. Framsta
orsaken till den minskade alkohol-
forséaljningen ar att Brynas IF har
spelat fler I16rdagsmatcher med tidig
starttid (kI15.00) an foregaende
sasonger.

Gavlerinkens lunchrestaurang

har fortsatt att 6ka. Okningen

beror framst pa det dkade antalet
konferenser som har &gt rum i
Gavlerinken Arena men ocksé for att

Event

Vi startade verksamhetséret i maj
med tva stora kongresser. Det var
Ica som lade sin 100-arsfest hos

0ss och Svensk Cater hade sin
arliga massa med middag hos oss |
Gavlerinken igen. Férutom dessa har
vi haft ett flertal méssor, middagar,
julbord och konferenser i var stora
fina entréhall.

Vi har haft en exklusiv akustisk
spelning med Thomas Di leva i
Gavlerinkens Skybar i samband
med match, vilket var positivt for
biljettforséljningen i Skybar med
betydligt fler sélda bilietter &n vanligt.
Andra aktiviteter vi haft ar afterwork i
Skybar och gratis tacobuffeé till barn i
Bistro vilket &ven det mottagits val av
Gavlerinkens géster i samband med
match. Ett & som varit ovanligt bra
eventmassigt.

allt fler kunder har upptackt var fina
lunchbuffé. Vi har i ar satsat pa att
forfina vara bufféer i restaurangen
och foér logerna vilket har mottagits
positivt av vara géster och lockat

fler nya. Aven var trerattersmeny

vid hemmamatcherna har genom-
gaende fatt ett nivalyft vilket aven det
gett positiva kommentarer av vara
gaster pa terrassen.

Vi har under aret dven arbetat med
att géra val estimerade prognoser for
att bemanningen ska bli sa ratt som
majligt i forhallande till de kunder
som besoker loger, restaurang, barer
och bistro i samband med hemma-
matcher. Resultatet har blivit att vi i
ar haft den jamnaste produktiviteten
nagonsin, vilket i sin tur dkat servicen
till arenans kunder. Vi har haft en

battre kapacitet i vara sportbarer och
i var fina Skybar &n nagonsin tidigare
och kapacitetsmassigt har det varit
en av de béasta, om inte den béasta
sasongen hittills.

Vi har jobbat intensivt med utbildning
i ansvarsfull alkoholservering samt
egenkontroller vilket bidragit till en &n
mer trivsam och saker milio for vara
gaster. Vi har dven jobbat hart for att
stérka ledarskapet matchdag med
fler gruppledare och en nyanstalining
dar Urban Nyberg ar ny avdelnings-
chef for lunch, konferens och ansvarig
for restaurangen med terrassen pa
Brynés IF:s hemmamatcher.

Slutligen har herrlagets tre slutspels-
matcher i arenan bidragit till att
forbattra resultatet.

naslIF-
Kla'g'lskmna

Lordag24/2kl115.15

Exklusiv akustisk spelning med
DiLeva i Skybar efter match

biljett.brynas.se
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Vi starker gemenskap
for barn ochunga

Brynas IF:s sociala verksamhet En bra start har nu avslutat sitt fjarde verksamhetsar
och vikan konstatera att att idéerna som fanns infér bildandet av avdelningen 14/15 har
realiserats och utgor nu en stabil organisation med tydliga verksamhetsomraden.

Det Brynas IF gbr med sitt arbete

i En bra start ar oftast helt nytt

och oproévat for en idrottsférening.
Var ambition ar att sprida vara
framtagna koncept och modeller
till fler férningar, for att skapa
ytterligare samhallsnytta i vart land.
Under detta, vart fiarde, ar har vi
ytterligare utvecklat vart samarbete
med Gavles skolor och féreningar

i Gavleborg, men framférallt har vi
jobbat héart pa att utveckla en halloar
modell for att minska arbetsloshet

bland unga — en modell vi kallar
Vagen in.

En bra start arbetar for att skapa
sammanhang dar gemenskapen
starker utvecklingen for barn

och unga. | vart arbete har vi ett
framjande och férebyggande
perspektiv och prioriterar darfor
att bygga upp aktiviteter som

ar aterkommande for att halla
l&ngsiktigt, framfor kortsiktiga och
enstaka satsningar. Tillsammans

med UNICEF:s och Brynés IF:s
storsta partners erfarenheter och
kunskaper bygger och utvecklar vi
standigt var verksamhet.

22 ideella ledare i var region har
under verksamhetsaret tagit
chansen att fa en kostnadsfri
ledarskapsutbildning inom En bra
starts Ledarskapsakademi.

Under det har verksamhetsomradet
genomfordes bl.a. Playdays péa varje



host- och sportlov, dar var arena
forvandlas till en stor fritidsgard
med en mangd prova-pa-aktiviteter
for barn. Under aret deltog over
1500 skollediga barn, som ocksa
fick mgjlighet att traffa ett 20-tal
mindre foreningar som var pa plats
i Gavlerinken for att visa upp sin
verksamhet.

En annan aktivitet &r Hockey for
alla, som majliggor for barn och
ungdomar att kostnadsfritt testa pa
att aka skridskor tillsammans med
ledare och dar utrustning finns att
lana. Under verksamhetsaret fick
2195 barn och ungdomar testa pa
Hockey for alla.

En bra start fortsatter att dela ut i
snitt 150 biljetter per grundserie-
match i SHL till barn via skolor,
fritidsgardar, flyktingboenden

samt till verksamheter inom social-
forvaltningen i Gavle. Denna sésong
har En bra start delat ut hela 3 900
biljetter!

Varje vecka, fran skolstart till
grundseriens slut, ar vara herrspelare
ute i skolors fritidsverksamhet for att
inspirera till Iaxl&asning och rorelse.
N&got som utvecklats — och spridits
- mycket under detta, vart fiarde, ar
ar de skolbesdk En bra starts egen
personal gor i klassrumsformat,

s.k. Kompissnack, Spontanlek och
Livsresan. Vi har besokt 2 615 fler
barn detta verksamhetsar jamfort
med foregaende verksamhetsar! Vi
har nu varit ute i samtliga klasser

ak 4-6 pa alla kommunala skolor
liksom i klasserna &k 4-6 pa de flesta
fristdende skolorna i Gavle kommun.

Forutom dessa kontinuerliga skol-
besok, firar vi varje ar i november
barns rattigheter under eventet
Barnkonventionens dag i Gavlerinken
Arena. Vid verksamhetsarets firande
bjods samtliga elever i arskurs 5-6
(runt 2000 elever) in for att fira

i Gavlerinken, samtidigt som

vi utbkade konceptet omkring
eventet att innefatta ett férarbete
kring Barnkonventionen som

sker i klasserna &k 4-6 under
hdstterminen.

Under verksamhetsaret har mycket

Brynais IF:s arbete och strategi Fran exponering till samhallsnytta
vacker intresse och under verksamhetsaret har vi hallit manga

foreldsningar. Nagra exempel:

¢ Sveriges kommunala Naringslivschefer (12 maj 2017)

e Samhall, Gavle Konserthus (30 maj 2017)

¢ SHL:s Klubbdirektérer och Marknadschefer (17 augusti 2017)
e Svenska Basketbollférbundet (20 september 2017)

¢ Huddle for GOOD, Stockholm (21 september 2017)

¢ Ung Féretagsamhet Gavleborg (4 oktober 2017)

¢ European Hockey Club Alliance i Globen (11 oktober 2017)

e Svenska Handbollsligan (8 november 2017)

¢ Partnerskapet for barnets rattigheter i praktiken (17 november 2017)
e SAIK Bandy (20 november 2017)

¢ Ett bra natverk, Séderhamn (4 december 2017)

¢ Teg SK, Umea (10 april 2018)

¢ Svensk elitbandy, Stockholm (16 april 2018)

arbete lagts p& omradet Vagen in.
Inom Vagen in arbetar vi tillsammans
med Arbetsférmedlingen och

Ett bra natverk (se nedan) fér

att fa ut arbetslésa ungdomar

i ldern 18-26 ar pa praktik.
Under verksamhetséret, vecka

38 ar 2017 samt vecka 4 &r 2018
genomférdes speed dates lokalt
pé regionens orter dar féreningar,
deras féretagsrepresentanter och
arbetsférmedlingen samordnade
eventen. Vagen In resulterade i att
71 ungdomar kom i sysselsattning
genom kontakt med Vagen In
(sysselsattning; jobb, praktik eller
vidare studier).

Under detta verksamhetsar har

aven en nationell dverenskommelse
mellan mellan Arbetsférmedlingen
nationellt, Brynas IF och SHL skrivits
under. Genom Gverenskommelsen
kommer modellen Vagen in att
spridas Over Sverige under 2018, da
alla 14 klubbar i Svenska hockeyligan
och foéreningar i Gavleborg ska ta del
av konceptet och anvanda modellen
Vagen in pa respektive ort.

Under véren 2018 har hélften

av SHL-klubbarna genomfért

speed dates pé sina orter. Arbets-
formedlingen rapporterar att 31
ungdomar kom ut i praktik efter

de speed dates som genomférdes
(dock saknas siffra fran Djurgarden/

Stockholm nér detta skrivs).

Vidare arbetar vi i Vagen in med
Ung Féretagsamhet (UF) och
deras natverk av alumner (elever
som under gymnasietiden drivit
egna foretag) i syfte att starka
dessa alumner i sitt ledarskap
och marknadsféra naringslivet i
Gavleborg for att locka alumnerna
att stanna/komma tillbaka till

var region med sin utvecklade
kompetens.

| Gavleborg har vi bildat ett
foreningsnatverk vi kallar Ett Bra
Nétverk som bestér av en stark
forening fran varje kommun i vart lan
(just nu dock inte Ockelbo kommun).

Ett Bra Nétverk har tréffats vid tre
tillféllen under detta ar och har
arbetat med fragor som paketering
av féreningarnas verksamheter,
erfarenhetsutbyte av speed dating
genom Véagen in samt socio-
ekonomisk redovisning av vardet
féreningen bidrar med i samhallet.

| augusti utkommer vi med en
socioekonomisk rapport, dar vi mer
detaljerat redovisar En bra starts
socioekonomiska effekt och pavisar
vardet med verksamheten for alla
inblandade. Den socioekonomiska
rapporten har tidigare utgivits for
verksamhetsér 15/16 och 16/17.
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Gavlehovsvagen 13, 806 33 Gavle
026-54 46 60 + info@brynas.se
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