Malsattning

A A

OVERGRIPANDE MALSATTNING FOR BRY NAS IF:s VERK SAMHET FOR UNGDOMAR

Brynds IF:s ungdomsverksamhet har som mél att hand i hand med social verksamhet genom ett gediget arbete
och god vilja utveckla spelare via junior- och ungdomsverksamheten till véra representationslag.

Ungdomsverksamheten kan liknas vid en pyramid, dér det av en bas, best8ende av ett par hundra pojk- och
flicklagsspelare blir en liten topp, som kvalificerar sig till v8ra seniortrupper.

Under den skarpa toppen finns givetvis ungdomar, som kommer att hitta Idmpliga niv8er i v8ra lokala
seniorserier, vilket fértydligat innebér, att vi inom Brynds genom v8rt arbete ocks8 strédvar efter att héja
kvaliteten hos v8ra grannféreningar. Denna individuella utveckling gér foére lagets resultat.

Brynds IF:s m8lséttning skall s8ledes ocks§ inbegripa samarbete med lokala hockeyféreningars
ungdomssektioner, distriktsférbund och domare samt v8ra unga spelares féréldrar.

MED RESPEKT OCH SAMARBETE FOR FRAMTIDA BRYNAS FRAMGANGAR
skall vara v8r grundmening.

Varmt vialkommen till oss i Brynds IF:s ungdomsverksamhet.

VARA OLIKA MALSATTNINGAR

- OVERGRIPANDE MAL

- IDROTTSLIGA MAL - LEDARE
- IDROTTSLIGA MAL - SPELARE
- KLUBBUTBILDNINGSMAL

- MENTALA MAL

- SOCIALA MAL

- FORALDRAKONTAKTER

- EKONOMISKA MAL

- UTATRIKTADE MAL




OVERGRIPANDE MAL

M8let fér Brynéds IF:s hockeyverksamhet fé6r ungdomar &r att:

- Ge v8ra ishockeyungdomar en meningsfull fritidssysselséttning i en god miljé.

- Bedriva en riktig ishockeyundervisning.

- L8ta deltagarna kénna glddjen och tillfredsstéllelsen att utvecklas som ishockeyspelare.
- Skapa ett livsl8ngt intresse fér ishockeyn, som spelare, ledare, domare.

- Genom kontakt med spelarnas féréldrar skapa engagemang fér v8r verksamhet.

- Genom goda kontakter med skola bidra till elevernas utveckling och engagemang i samhéllet. Ett m8/ bér vara
att hockey inte férsémrar skolgdngen utan tvdrtom férbéttrar.

- L&ra ut spelets grunder, s§ att det blir naturligt fér v8ra spelare.

- Oka kraven p8 de som utvecklas snabbare, s8 att de kdnner att vi bryr oss om dem och att de sténdigt
uppmanas att klara av sv8ra tekniska moment.

- Utveckla hela gruppen s8 att samtliga spelare kdnner framg8ng.
- Hjédlpa varje spelare till att bilda sig en positiv sjdlvuppfattning som individ och ishockeyspelare.

- Leda ungdomar till érlighet, noggrannhet och punktlighet.

Att vinna &r inget primért mé8l fér en ungdomsledare. D&remot bér man fostra sddana spelare, som klarar b8de
med- och motg8ngar. Detta kréver dock att Du startar fr8n grunden, s§ att v8ra spelare inte bara vinner p
mininiv8, utan férst och frémst ndr de uppndr vuxen 8lder.

IDROTTSLIGA MAL - LEDARE

Klubbens inriktning skall vara att v8ra trénare har en s§ god utbildning som méjligt.

Ledare skall genomgé8 de utbildningar och delta i de samlingar som féreningen bedémer vara
bra for utvecklingen.

Klubben skall arbeta fér en 18ngsiktig planering av trénarrekryteringen. Detta bér leda till att klubben &r
sjélvférsérjande av trénare fr8n ungdomslagen till juniorlagen.

Detta bor leda till att ansvariga trénare skall vara tréanare utan féréldrarelation. Undantag kan ske i enstaka fall,
dér kompetensen bedéms vara fullgod.

Samtliga ledare skall alltid arbeta for féreningens bdsta och dven se till de yngre och &ldre lagens béasta.

ATGARDER - IDROTTSLIGA MAL - LEDARE

Minimirekommendationer:

HUVUDTRANARE: Grundkurs, B/U1, Trl A
ASS TRANARE: Grundkurs
LAGLEDARE: Grundkurs
MATERIALFORV: Grundkurs
MALVAKTSTRAN: Grundkurs, MV 1, Trl A

Samtliga ledare skall félja ungdomsverksamhetens mélséttningar.



Klubben ansvarar fér att separat mé8lvaktstrénare utbildas samt att denne ansvarar fér m8lvaktsutbildningen i
ungdomslagen.

Trénaren skall félja tréningsplanen och klubbens direktiv vid planering och utférande av tréning och matcher.
Denna planering skall dokumenteras.

Trénaren skall genom en noggrann s&songs- och tréningsplanering skapa mdjligheter att n8 upp till av klubben
uppsatt kunskapsniv.

Huvudtrénaren innehar ansvaret for lagets spelarutbildning. Lagsammanséttningar gérs i samr8d med
assisterande tranare, dar huvudtrdnaren likaledes ansvarar for fattade beslut.

IDROTTSLIGA MAL - SPELARE

Spelarutbildningen skall genomféras i enlighet med Svenska Ishockeyforbundets rekommendationer.

Klubbens arbete skall vara inriktad p8 att skapa goda tréningsméjligheter och rétt utbildning fér v8ra spelare.
Detta skall stimulera spelarna att stegvis hbja sina kunskaper och férdigheter.

Slutmélet &r att via verksamheten skapa bra utbildade och fullvirdiga spelare till véra representationslag.
Dérfor ar det viktigt att skapa en medvetenhet hos spelare och ledare om vad som krévs for att bli
elitspelare, samt att vi ger forutséttningar for att nd detta mél.

SPELARUTBILDNING - ATGARDER

* Ledarna i respektive lag skall informera spelarna om sdsongens mélséttning, &ndamélet med tréningen och
klubbens slutmél.

* Spelarutbildningen bedrivs 8lders-/kunskaps- inriktat efter tréningsplanen och klubbens direktiv.

* N§ hégsta méjliga kvalité p8 tréning och match. Att vara vél trénad innebér ett starkt sjélvfértroende.

* Under sdsongen skall utvecklingssamtal med spelarna h8llas. De skall i s§ stor utstréckning som méjligt
ké&nna till sina bra sidor och mindre bra sidor som hockeyspelare och kamrat. Tréanaren i respektive lag
ansvarar for att detta genomférs.

* Varje spelare skall ha rétten att kdnna att han finns till och att f§ den uppmérksamhet som skall ge férnyade
krafter till tréning.

* Duktiga spelare skall under 8ret ges tillfélle till tréning och lédmpligt antal matcher i ndrmast &ldre lag. Detta
sker i samr8d med trénare, spelare och féréldrar.

* Uppflyttning av yngre spelare till ndrmast &ldre lag, SKALL ske nér spel i egen 8ldersgrupp ej léngre bedéms
som tillréckligt utvecklande fér spelaren. Bedéms av berérda trénare i samr8d med féréldrar till berérd
spelare. Beslutet skall omprévas infér varje sdsong, och kan dven omprévas under pdgdende
sdsong.

* Barmarkstréningens inneh8ll skall vara 8ldersanpassad och inriktas p8 allsidig utveckling av kroppen.

* Sommaridrotter skall kunna utféras i respektive klubbar med vart fulla stéd. I 6verg8ngsperioderna skall goda
kontakter tas for att I6sa aktuella problem idrotterna emellan. Férhoppningen att exempelvis fotbollen har en
viss favér under sensommaren och att ishockeyn skall ha samma férdelar under vren.

M8iséttningar, tréningar och matcher under hel sésong

Lag Istréning Barmark Off-ice Matcher Cuper
Al1-AU 90 - 100 enl. program enl. program 40 - 45 3-4
B1-BU 80 - 90 enl. program enl. program 35-40 3
Ci-cu 65 - 80 - 1/mén 30 - 35 2-3
D1 50 - 60 - - 20 - 25 1-2

E 40 - 50 - - Hockeyskola



Off-ice tréningen skall under isperioden utféras enligt program.

Spelarna i lagen frén D till C1 bér trénas och matchas p8 olika platser inom laget fér att erh8lla ett bredare
ishockeykunnande och en ékad spelférstielse.

Grundférutséttningen fér 6vergdng av pojklagsspelare fr8n annan férening till BIF &r att den berérda spelaren
s6kt upp v8r férening och att han tillsammans med féréldrar och moderféreningen &r helt 6verens om éverg8ng.
Dérefter behandlas frégan av ungdomskommittén som fattar beslut.

Enskilda ledare far ej fatta beslut eller ge I16ften om évergdngar.

TRANINGSINRIKTNING

Hockeyskolan 6 - 8 3r
- Prova p8 skridsko8kning och spelet ishockey.

- Ova néta misslyckas, éva néta lyckas.

- Spela pé& tvéren i sm8 lag.

- Enkla regler.

- Uppmuntra skridsko8kning p& kvartersisen.

- Prova p& andra idrotter.

D1-pojkar 9-10 3r U-10 -
-Lekbetonad traning.
- Huvudinriktning, skridsko8kning, puckféring, passningar.Skott.
- Smélagsspel p8 hel och del av plan. Stationstréning.
- Utbildningen viktigast, alla spelar lika.
- Genomg8ng av spelarnas placeringar.
- Spelarna provar pd olika platser inom laget.
- Regeltréning / Teckenléra - Koordinationstraning.
- Uppmuntra skridsko8kning p& kvartersisen.
- Seriespel bérjar, poolspel.
- Bérja personlig tréning av hygien, kamratskap, upptrédande p8 och utanfér banan.
- Arbeta med respekt och attityd - Fortfarande prova p8 andra idrotter.
- Speciell m8lvaktstréning.

- 1-2 cuper

C1-CU pojkar 10- 12 §r U11 - U12

- Bygger vidare p8 de tekniska fardigheterna: skridskoteknik, puckféring, passningar, skott, finter och
dribblingar.

- Individuell utbildning &r viktigast.

- Enkel organisation i femmorna.

- Enkla spelévningar. (1-1 2-1 2-mv) - Enklare taimingévningar(U-12).
- Genomg8ng av spelarnas arbetsomrdden p8 banan.

- Rikligt sm8lagsspel och spel éver hela banan. Spelférstielse.

- Alla spelar lika.

- Fortsétter att spela pd olika platser inom laget.

- Koordinationstraning

- Personliga tréningen fortsétter.



- Prova p& andra idrotter.

- Teknikmdérkestagning

- Begynnande rérlighets- och smidighetstréning.

- Arbeta med respekt och attityd - Speciell m8lvaktstréning.
- Fystréning bedrivs 8ret om, &ven under issésong

- U12 Sommartraning 2 ggr i veckan

- 2-3 cuper

B1-BU pojkar 12 - 14 §r U13 - U14
- Tekniktréningen fortsétter med 6kad sv8righetsgrad.

- Mycket spel i olika former: 1 mot 1, 2 mot 1, 3 mot 2 osv.

- Taktiken utvecklas, ex markering, géra sig spelbar.

- Grunden i férsvars- och anfallsspel. Spelidé och spelférstelse.
- Individuell utbildning &r fortfarande viktigt och léra sig tévla blir allt viktigare.
- Viss specialisering p& var man spelar inom laget.

- Personliga tréningen &r givetvis viktig.

- Rorlighets- och smidighets- tréning utvecklas vidare.

- Andra idrotter &r fortfarande positivt att prova pé&.

- Teknikmérkestagningen fortgdr.

- Speciell m8lvaktstréning.

- Speciell backspelstrdning och forwardstréaning.

- Arbeta med respekt och attityd

- Nu p8bérjas en viss elitinriktad satsning mot BIF juniorlag.

- Intresse, narvaro, attityd och instéllning blir allt viktigare.

- Krav p§ aktiv nérvaro fér att deltaga i matcher.

- U-14 coachning sista fjérde del av matchen.

- Teoripass ing8r som en naturlig del i utbildningen.

- Lagets resultat blir allt viktigare (ldra sig att tévla).

- Fystréning bedrivs 8ret om, &ven under is sésong
U-13 bedriver sommartréning 2 ggr i veckan U-
14 bedriver sommartrdning 3 ggr i veckan.

- Koordinationstréaning.
- Arbeta med respekt och attityd.

- 3 cuper.

AU-pojkar 14 - 15 §r Ui5

Nu sker en mer tydligt elitinriktning.
Laget gér en m8lmedveten satsning p8 att s§ mdnga som méjligt ska klara steget till U16-laget. Spelare som

inte f8r plats i U16-laget, hjélper vi att hitta rétt nivd och férening fér fortsatt ishockeyspel. - U15
mé&lmedveten satsning fér att férberedas spel i U-16 elit - Tekniktrdning och spel i olika former
vidareutvecklas.

- Storre organisation i femmorna. Uppspel. Inspel. Avsiut.

- Vénda spel i egen zon, mittzon. Backchecking ? Forechecking.
- Speciell m8lvakt, back och forwardstréning

- Box play. Power play (grunder)

- Kraven blir stérre p8 tréningar och matcher.

- Ovningen skall utféras i hég fart- matchlika.

- Utvecklingspotential, intresset, instédllning och attityd hos varje spelare viktigt.



- Krav p§ aktiv nérvaro fér att deltaga i matcher.

- Coachning sista tredje del av matchen

- Mer specialiserade arbetsuppgifter fér varje spelare.
- Fysisk tréning 8ret om.

- Personliga tréningen f8r ej férsummas.
4 ggr i veckan sommartid och 1 - 2 vt.

- Personliga tréningen f8r ej férsummas.

- Teknikmdérkestagningen slutfores.

- Teorigenomg8ngar infér matcher.

- Gemensam sommartréning utférs enligt program Krav p8 nérvaro.
- Utvecklingspotential skall prioriteras fére 8lder vid laguttagningar.

- Arbeta med respekt och attityd

- Kostlédra (SISU)

- 3-4 Cuper

uie

Se separat mé8lséttningsprogram

Trdningar:
Alders-/kunskaps- anpassad traning enligt Svenska Ishockeyférbundets rekommendationer.

TRANINGSMATCHER OCH OVRIGA CUPER.

D-pojkar Samtliga spelare deltar.

C-pojkar Samtliga spelare deltar.

BU-pojkar Samtliga spelare deltar. Bedémning och fordelning av antalet spelade matcher gérs av
ansvarig trénare.

B1-pojkar Bedbmning och fordelning av antalet spelade matcher gbrs av ansvarig trénare.

A-pojkar Laguttagning och matchning skéts av ansvarig trénare. Ndrvaro och engagemang mm styr

deltagande i matcher. Trdnaren spelar med det lag han anser skall representera féreningen.

SERIEMATCHER OCH DM - MATCHER

D1-pojkar Alla spelar lika. Den som har sttt 6ver spelar ndsta match, men det férutsétter aktivt
tréaningsdeltagande och engagemang.

C1-CU pojkar Se D1-pojkar.

B1-BU pojkar Laguttagning och matchning skétes av ansvarig trénare. Narvaro och engagemang m.m.
styr deltagande i matcher. Trénaren spelar med det lag han anser skall representera
féreningen.

AU-pojkar Laguttagning och matchning skétes av ansvarig trénare. Narvaro engagemang och

utvecklingspotential, oavsett 8lder styr deltagande i matcher. Trénaren spelar med det lag
han anser skall representera féreningen.

Al-pojkar Laguttagning och matchning skéts av ansvarig trénare. Ndrvaro och engagemang och
utvecklingspotential, oavsett 8lder, styr deltagande i matcher. Trénaren spelar med det lag
han anser ska representera féreningen.

ANCAR - CUP

BU-pojkar Se ovan som B - pojkar i seriespel.

B1-pojkar Brynés IF representeras av de fér dagen duktigaste spelarna, oavsett lder. Uttages av
ansvarig trénare.

AU-pojkar Brynés IF representeras av de fér dagen duktigaste spelarna, oavsett 8lder. Uttages av

ansvarig trénare.

DM



I samtliga DM-matcher BU - A1 matchas de olika lagen med syfte att vinna.

Not

Vid spel med tv8 lag i samma serie (ett ord. och ett yngre) prioriteras alltid laget som spelar i egen serie, fére
det uppflyttade laget. Uppflyttning av lag till hégre serie, sker endast i utbildningssyfte, och ej for att vinna.

Vid eventuell nedflyttning av spelare som deltagit i &ldre 8ldersgrupp till egen 8ldersgrupp infér DM- slutspel,
skall de bédgge lagens ansvariga trénare vara 6verens om vilka spelare som skall ing8 i respektive lag. Skall ej
ske fére C1 &lder.

KLUBBUTBILDNINGSMAL
Brynds Hockey har som 8rliga mé8l fér utbildning att:

- Det skall finnas en utbildningsansvarig.

- Det bér finnas en ansvarig m8lvaktstrénare gemensamt fér samtliga lag inom ungdomshockeyn.
- Informera och utbilda nya spelare, ledare och féréldrar om klubbens mélséttning.

- Inventera ledarnas utbildningsniv8 och uppféra ett kartotek.

- Ha uppsikt éver det aktuella kursutbudet och féresl8 passande nya kurser.

- Klubben genom intern och extern utbildning av ledare och spelare styr utvecklingen p8 rétt sétt.

- Efter varje sdsong foretas utvérderingstréffar med varje lags samtliga ledare. Detta bér dga rum under
férsta hélften av april m8nad.

- Genomféra en planeringskonferens dér lagens representanter tillsammans med ungdomsstyrelsen
6verldggger om kommande sédsong. Detta bér ske i m8nadsskiftet april - maj.

MENTALA MAL

Klubbens inriktning skall vara att skapa sjélvfértroende, tolerans och kamratanda hos ledare spelare och
foréldrar.

Véra spelare skall vara s8viél fysiskt preparerade, att bésta utg8ngsldge for psykisk balans uppnds. Vi skall
6vertyga ledare, spelare och féréldrar om ett positivt agerande genom att méta dem pé ett trevligt sétt. Alla
ledare, som féljer de gemensamt formulerade direktiven i v8r klubbs mélséttning, skall kénna att de har det
stdd som de behéver.

Alla spelare och ledare skall f§ kénna sitt eget vérde.

MENTALA MAL - ATGARDER
- V8ra ledare skall vara vél utbildade fér sina uppgifter.

- Huvudstyrelse och sektioner m8ste vara vél informerade, stédja v8ra ledare och arbeta mot samma mél.

- Klubben vill skapa harmoni och koncentration infor olika uppgifter genom fasta och vél invanda rutiner.

- Alla former av kritik och tillréttavisande skall vara sakliga och motiverade och framférda genom personligt
samtal (ej genom telefon).

- Viskall genom att uppfatta kritik mot oss sjélva p§ ett objektivt sétt utnyttja kritiken som ett hjdlpmedel
till egna nya férbéttringar.

- Viskall vara kompisar och behandla varandra kamratligt i alla situationer.
- Vi skall upptréda just och sportsligt i b4de medg8ng och motg8ng. Domare och funktionérer respekteras.

- Klubben skall, fére sdsongstart och under sdsong samla alla ledare fér att skapa foérst8else, gemenskap
och vi-kansla.

- Dessutom delge och revidera regler, som &r nddvéndiga for idrottsarbetet.



SOCIALA MAL

Ishockeyverksamheten utdvas i en social miljé. Kdnslan av samhdérighet och gemenskap spelar en viktig roll fér
utvecklingen av sociala attityder och vanor. Trivsel och arbetsglddje g8r hand i hand och bildar grunden fér en
meningsfull ungdomsverksamhet. Dessa b8da faktorer bygger i férsta hand p8 kénslan av gemenskap. En
gemenskap dér individen kdnner sig vara féremé8l fér omtanke, men ocksé sjélv vill ta ansvar fér andra.

M&let att uppnd en god laganda, dér individerna k&nner ansvar och visar respekt fér varandra, skall ing§ som
en angelégen uppgift for ungdomsledaren.

INDIVIDEN

Varje individ &r olik den andre. Var och en har sin egen personlighet. Viktigt &r att inte stravan blir att géra alla
lika. De skilda personligheterna inom gruppen &r en styrka att bevara. Ledaren mdste vinnldgga sig om att ldra
kénna de enskilda individerna, deras Idggning, férutséttningar och mélséttning.

Kénslolivet med egenskaper som 6dmjukhet, hdnsyn och tolerans till andra mé&nniskor i och utanfér den egna
grupper bér betonas.

D& finns utsikter fér skapande av en god sjélvkénnedom, som tillsammans med viljan &r grundférutséttningar
for en positiv utveckling av individen.

Varje spelare skall, oavsett tekniska kvaliteter, kunna kdnna trygghet och inte alltid vara duktig. Individens
sjélvfértroende skall p8 18ng sikt vara en viktig faktor fér ledarna att férbéttra. Detta genom 8lders-/kunskaps-
anpassade och vélplanerade uppgifter, dér spelarna genom 6vning och ledarnas éverinseende och stod skall
frambringa denna kénsla.

SOCIALA MAL - SYFTEN
- Bryndés IF skall som foérening och i sin ungdomsverksamhet utveckla individen till ett gott socialt beteende.

- Brynés IF:s ungdomsverksamhet skall aktivt motverka bruket av droger.

- Brynds IF skall tillsammans med ungdomslagens ledare skapa en miljé, dar férutsattningar finns for att
utveckla positiva attityder och vanor.

- V8ra ungdomsspelare skall respektera ledarna liksom klubben i alla sammanhang och félja regler och
rutiner som meddelats och accepterats.

- Foréldrarna kan medverka till att genom respekt fér klubbens ledare och mélséttningar ge férutséttningar
till en god social miljé.

- Bryndés IF:s ungdomsverksamhet skall skapa goda relationer med spelarna och deras féréldrar genom ett
ambitiést, pedagogiskt och engagerande ungdomsarbete.

- Brynds IF skall skapa goda relationer med skolan genom att betona fér v8ra spelare, att skolan alltid
kommer i férsta hand samt genom att ledarna h8ller kontakt med skolans representanter.

- Ledare och spelare skall genom ett positivt upptrédande p8 och utanfér idrottsarenan skapa en fin PR fér
v8r férening och v&r idrott.

- Om n8gon av v8ra ungdomar saknar de rétta férutséttningarna for att klara av kommande krav, skall SA
samt trénare/ledare diskutera den uppkomna situationen med spelaren och dennes foréldrar. Brynds IF:s
ungdomsverksamhet skall om mdjlighet finnes hjélpa spelaren att hitta nya I6sningar for dennes fortsatta
idrottsverksamhet, b4de som spelare, ledare, domare eller nfgon annan verksamhet inom ishockeyn.

SOCIALA MAL - ATGARDER
Vid sésongens bérjan meddelas spelare och férélder vid ett upptaktsmdte om innebérden i Brynés IF:s
mélséttning fér ungdomsspelare.

D& de sociala mélen tas upp skall ledarna fér upptaktsmétet g8 igenom vad vi i Brynds menar med orden.

ARLIG Upptrada just mot kamrater, ledare, férening och évriga inblandade.



AMBITIOS Delta i klubbens samtliga tréningar och sammankomster med storsta mdéjliga energi. Vid
eventuell fr8nvaro skall meddelande om detta ske i s8 god tid som méjligt.

UPPTRADANDE Spelare skall vid sdsongsupptakt meddelas vilka regler som géller vid all verksamhet i klubben.
D& meddelas &ven vilka 8tgérder ett felaktigt beteende medfor.

DROGER Genom information upplysa spelarna om konsekvenserna. Delge
ungdomarna klubbens och ledarnas instéllning.

KAMRATTRYCK Ledarna i de olika lagen skall vara uppmérksam p8 oegentligheter mellan spelare och i god tid
avstyra alla tendenser till okamratliga handlingar.

RELATIONER Upptrada mot andra som Du vill att de skall upptrédda mot Dig.
Det innebér att ledarnas goda upptrédande och att vara féredéme, blir végledande fér véra
ungdomars sociala beteende.
Genom ett bra innehdll i v8ra gemensamma aktiviteter ger vi v8ra ungdomar ett vettigt
alternativ till fritidssysselséttning, som berér individen b8de till kropp och sjél.

FORALDRAKONTAKTER

For att féréldrarna skall kénna klubbkénsla och samhérighet med féreningen samt ha férst8else fér v8r
verksamhet och pé8 rétt sétt stétta sina barn, &r det vérdefullt om de engageras i verksamheten.

ATGARDER - FORALDRAKONTAKTER
Samtliga féréldrar inbjuds att informeras om mdlséttningar och évriga férutséttningar under barnens férsta
hockeyér och fortlépande.

Vid lagens under s&songen anordnade féréldraméten skall representanter frén ungdomsstyrelsen medverka.

EKONOMISKA MAL

Det &r viktigt att alla inom ungdomsverksamheten &r ekonomiskt medveten, sdvél ledare, spelare och foréldrar.
Stimulera forédldrarna att aktivt hjélpa till i insamlingsaktiviteter, som arrangeras av ungdomssektionen.
Med ékade intékter till ungdomsishockeyn kan vi satsa &nnu mer p8 v8ra ungdomar.

EKONOMISKA MAL - ATGARDER

- Medverka till reklamférséljining enligt faststéllda regler. Information frén styrelsen.

- En noggrann planering av lagens verksamhet och samordnad utredning éver kostnader for de olika
aktiviteterna.

- Spelarna skall genomgé utbildning i hur man v8rdar sin egen och klubbens material p§ ett riktigt sétt.

- Informera spelare och ledare om kostnaden fér material mm. Fér att genom medvetenhet f8 ékat ansvar
for material och egendom.

- Verka for att samtliga foréldrar blir betalande medlemmar i Brynés IF.




UTATRIKTADE MAL

Brynds IF:s agerande bor vara ett féredome for andra klubbar och vdra spelare och ledare kan
genom ett gott upptradande skapa god PR for sporten och féreningen.

UTATRIKTADE MAL - ATGARDER

- V8ra ledare, spelare och féréldrar skall géras medvetna om féreningens krav p8 den enskilde individen, nér
denne representerar Brynds IF.

- Vi skall vara lyhérda for kritik i alla riktningar.

- Uppkomna problem p& olika niv8er skall s§ snabbt som mdjligt I6sas med riktiga fakta, kloka analyser och
rétta beslut.

- Brynés IF skall motverka negativ ryktesspridning bdde inom och utom v8r férening.

- Brynés IF skall skapa en vi-anda genom ett modigt och &rligt upptrédande. Problem och &sikter skall bemétas
6ppet och med saklig bakgrund diskuteras. Besvérliga beslut m8ste kunna tas, utan risk fér fortsatt gny
mellan parter.

- De beslut som tas skall vara for foreningens bdésta.

Inom Brynds Hockeys ungdomsverksamhet skall vi
TALA MED VARANDRA
GLADJAS MED VARANDRA

UMGAS MED VARANDRA



