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Din insats gor skillnad!

Vad vore idrotten utan dig som ledare. For att fa ett lag eller traningsgrupp att fungera bra, kravs det
ett val fungerande ledarteam. Ett team som planerar, genomfér, utvarderar, utvecklar och
kommunicerar. Har nedan finns forslag pa fragestallningar ni kan samtala om i erat ledarteam under
kommande sasong.

Traff 1: FAihop teamet

+ Vad ligger till grund for hur du ar som ledare och hur vill du leda ett lag/grupp?

« Vad upplever du ar det viktigaste for dig som ledare att uppna i ditt ledarskap?

« Hur vill du uppfattas av dina aktiva och vilket férhallningssatt vill du ha?

* Hur tanker ni kring att era aktiva haller pa med flera olika idrotter?

 Vad tanker du ar viktigt att tanka pa nar det galler kommunikationen i ert ledarteam?
+ Vad ar ert teams styrkor och utmaningar?

Traff 2: Lar kanna varandra

» Det héar visste ni inte om mig och det har kan vara bra for er att veta.

» Berétta vilka egenskaper som ni uppskattar hos varandra som ledare.

» Vad behdver du for att ha motivation, ork och vilja att fortsatta som ledare?

« Vad blir viktigt for att ni tillsammans ska skapa ett hallbart ledarskap 6ver tid?
 Vilka roller har ni idag och vilka skulle ni vilja ha?

* Hur skapar ni ett effektivt ledarteam?

* Hur tycker du att kommunikationen med laget/foraldrarna fungerat under sdsongen?

Traff 3: Lagets/gruppens starka och utvecklingsbara sidor?

« Vad ar vi sarskilt bra pa och vad brukar vi lyckas med

+ Vilka andra kvaliteter finns i gruppen?

» Vad behdver vi utveckla tekniskt och idrottsmassigt?

+ Vilka andra utmaningar har vi i gruppen som vi vill jobba med?

* Finns det ndgot som kanns besvarligt och hur forbattrar/forandrar vi det?

+ Vilka egenskaper uppskattar ni hos era aktiva?

 Pa vilket satt skulle ni kunna jobba med malsattningar for laget for att 6ka engagemanget?

» Hur har ditt engagemang som ledare varit och hur upplever du era aktiva och deras foraldrars
engagemang?



Traff 4: Mal for sasongen

« Hur far ni tillrackligt med tid for att arbeta med teoretisk utbildning kring till exempel
spelforstaelse, kost och aterhamtning?

* Hur skapar ni utvecklande prestationsmiljoer for aktiva, som innefattar kanslan att de ar
kompetenta, har mojlighet till autonomi (aktiva har majlighet att paverka), samt kanner
tillhorighet till gruppen?

« Vilka beteenden vill ni se mer av fran era aktiva?

» Hur ser ni till att hjalpa era aktiva att ta ansvar for sin idrottsliga utveckling (kompetens),
sina kamrater, utrustning, material med mera?

 Har tar ni hansyn till aktiva i er grupp som har annorlunda hemférhallanden?

 Hur far ni in évningar som okar rorelseforstaelse i er verksamhet?

Traff 5: Vardegrund och en trygg idrottsmiljo

* Vad ar foreningskansla for er och hur bidrar du som ledare till att skapa det i
ledarteamet och laget?

* Hur skapar ni trygga idrottsmiljéer dar era aktiva vill fortsatta idrotta?

 Vad gor ni for att era aktiva ska vara schyssta mot varandra och ha ett bra sprak?

« Om ett barn pa nagot satt far illa, hur hanterar ni det da?

 Hur bedriver ni er verksamhet utifran féreningens vardegrund?

Traff 6: Utvardera sdsongen/verksamheten

* Hur har arbetsuppgifterna varit fordelade? Behdver det goras annorlunda?

* Har foéreningen/traningsgruppen/laget en hemsida? Hur anvands den/dessa?

* Hur sker kommunikationen generellt i teamet?

 Har informationen natt ut till berérda (aktiva, foraldrar, ledare, forening etc.)?

« Hur manga ledarmoten ska ni ha? Vad ska dessa innehalla? Nar ska dessa vara?
+ Vilket spelregler ska ni ha under era méten?

« Vem ar sammankallande och bjuder in till méten?

Forslag till utvarderingsfragor till era aktiva

* Vad ar roligt med idrotten?

 Vad tycker du ar roligt pa traningarna?

* Vad tycker du ar mindre roligt pa traningarna?

* Hur &r en bra ledare?

+ Beskriv en bra traningskompis och hur valkomnar vi varandra?
+ Vilka dvningar vill du att vi ska géra mer av?

« Hur manga traningar per vecka tycker du att vi ska ha?

* Vad hojer stamningen i laget/traningsgruppen?

Ga tillsammans igenom enkatsvaren fran era aktiva och fundera vidare pa vad ni ska
fortsatta med, sluta med och boérja med.

Tips for dig som vill veta mer:
Anvand garna ytterligare material fran ditt SF eller fran RF-SISU for att gora era samtal an
battre. Kontakta din idrottskonsulent sa far du veta mer. Lds mer pa rfsisu.se/vasterbotten

RF-SISU ar Riksidrottsforbundets och SISU Idrottsutbildarnas distriktsorganisationer. Vi har tva uppdrag, idrott
och folkbildning. Vi erbjuder folkbildning i idrottsforeningar for att ge kunskap och kraft & manniskors tankar,
idéer och vilja att utvecklas.
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