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FÖRENINGEN

FRÖLUNDA HC – 
FRAMÅT.  
TILLSAMMANS.
FÖRENINGEN REDOVISAR ETT positivt resultat 
på 1,8 miljoner kronor. Likviditeten är mycket 
god. 

Alla som har varit engagerade i verksam-
heten har på ett ansvarsfullt sätt bidragit till 
en stabil ekonomi över tid, en god utveck-
lingskultur och engagemang i föreningens 
framtidsplaner. Styrelsearbetet har präglats 
av engagemang, konsensus och framtidstro.

I september 2017 inledde styrelsen ett ar-
bete i avsikt att forma föreningens kommande 
tre till fem år. I och med beslutet i juni månad 
2018 så kommer planer för verksamheten de 
tre kommande åren att slås fast. Organisatio-
nen har på ett förtjänstfullt sätt, väl förankrat 
hos samtliga berörda, arbetat fram underlag 
och förslag till planerna inom samtliga verk-
samhetsområden.

Det är angeläget att utvärdera verksam-
heten för varje genomfört räkenskapsår. I 
Frölunda sker sådan utvärdering omedelbart 
efter att säsongen och verksamhetsåret gått 
ut. All verksamhet utvärderas. Resultaten 
används i framtida målsättningar och presta-
tioner.

Framåt. Tillsammans präglar föreningens 
verksamhet. 

Omvärlden – medlemmar, fans, partners, 
publik med flera – skapar förutsättningar och 
möjliggör en omfattande och stabil verksam-
het.

Staden, Göteborg, har beslutat att en ny 
multiarena skall uppföras inom det så kall-

lade evenemangsområdet. Scandinavium som 
har varit Frölundas hemvist sedan början av 
1970-talet skall ersättas och för föreningen 
innebär denna investering att vår verksamhet 
och våra arrangemang kan tillgodose kraven 
från framtidens publik.

Intresset för ishockey i vår region ökar 
kontinuerligt. Frölunda Hockey Club bedriver 
genom sitt dotterbolag, Frölunda Hockey 
Utveckling AB, ett regionsprojekt för att med-
verka till att utveckla regionens ishockeyför-
eningar, ledare, spelare och skapa en förbätt-
rad rekrytering av ungdomar till ishockeyn. 
Beslut har fattats om att starta en ledaraca-
demy från och med säsongen 2018/2019.  

Frölunda Hockey Clubs samhällsengage-
mang har utvecklats ytterligare under året. 
En del i föreningens samhällsengagemang är 
projektet Åttans Spårvagn som har utökats 
med ytterligare en stadsdel.

DEN AV STYRELSEN beslutade budgeten för 
verksamhetsåret 2018/2019 genomsyras av 
fortsatt återhållsamhet avseende föreningens 
kostnader och förädling samt ökning av alla 
intäktsslag. I budgeten har dessutom avsatts 
medel för att säkerställa föreningens ekonomi 
över tid.

Föreningens 33:e verksamhetsår präglas av hårt arbete,  
utveckling och framtidsfokus. 

FÖRENINGSIDÉ
”Frölunda Hockey Club skall vara en förening som är till för alla – såväl bredd som elit, ung 
som gammal och skapa gemenskap, glädje och engagemang.”
Föreningen har en fastslagen värdegrund baserad på dokumentet Ett Frölunda. Med 
gemen-samma värderingar och genom att alltid ha föreningens bästa för ögonen skapar vi 
en plattform som ger goda förutsättningar för framgång och långsiktig positiv utveckling.

OMSÄTTNING: 145 miljoner kronor
RESULTAT: +1,8 miljoner kronor

UTDRAG UR FÖRENINGENS STADGAR:
”Frölunda Hockey Club är en ideell 
förening som har till uppgift att främja och 
genom sina medlemmar utöva idrotten 
ishockey.”

MATS GRAUERS
Ordförande
Frölunda HC
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A-LAGET

LEDAR-TEAMET VAR OGRAVERAT inför sä-
songen 2017/2018, vilket en fördel i dagens 
verklighet med en stor spelaromsättning.

Den här försäsong var inget undantag i det 
avseendet. Backarna Henrik Tömmernäs och 
Jacob Larsson lämnade Sverige och Frölunda 
för nya utmaningar i Schweiz och Nordame-
rika. Målvakten Dan Bakala hamnade i tyska 
Düsseldorf. Två forwards försvann till den 
finska ligan, Nicklas Lasu och Patrik Carls-
son. Casey Wellman och Johan Sundström 
hamnade i KHL. Och Robin Figren flyttade till 
Jönköping och HV71.

Truppens hål fylldes av Johan Mattsson, 
målvakt, från Timrå, Adam Almqvist och Lias 
Andersson från HV71 och tvillingarna Pathrik 
och Ponthus Westerholm från Brynäs. Från 
Nordamerika kom Max Friberg. Och från egna 
leden lyftes västgötarna Rasmus Dahlin, 
Kristoffer Gunnarsson, Jesper Emanuels-
son och Oliver Fjällström upp till a-laget från 
Academy.

Säsongen inleddes på ett bra sätt med ett 
lagbyggande träningsläger i Grekland under 
juni. Sedan drog tävlingssäsongen i gång i 
augusti med CHL. Vi gick obesegrade genom 
gruppspelet och vann vår grupp.

I juni blev fem av våra spelare valda i den 
årliga NHL-draften i Chicago:  Kristian Vesa-
lainen, Filip Westerlund, Joni Ikonen, Jesper 
Petersson och Kristoffer Gunnarsson.

Det blev en trevande start av SHL. Ojämna 
resultat och flertalet svåra skador kantade 
inledningen av hösten. Pathrik Westerholm 
fick en knäskada redan i CHL-gruppspelet. 
Sean Bergenheims hjärnskakning i september 
var så allvarlig att finländaren var tvungen att 
avsluta karriären. Samtidigt var Lias Anders-
son och Carl Grundström kvar i Nordamerika 
för att spela till sig NHL-platser hos New York 
Rangers och Toronto Maple Leafs.

Ytterligare ett bakslag var ju såklart att vi 
blev utslagna i första slutspelsomgången i 
CHL av tjeckiska Litvinov.

Carl Grundström kom tillbaka från Kanada 
under hösten, men skadade sig i knät om-
gående. Och när även Mattias Nörstebö var 
tvungen att operera knät var vi tvungna att 
fylla på truppen.

Från Slovenien, via AHL och KHL, kom Jan 
Mursak och före detta Örebro-spelaren Joel 
Mustonen hämtades från SM-Liiga i Finland. 
Vi värvade också in backen Mike Weber från 
Nordamerika.

Truppen var satt och klar. Prestationerna 
stegrades och hamnade på en högre och jäm-
nare nivå än tidigare. Och tack vare det fick 
vi med oss resultaten. Från omgång 12 till 52 
tog vi näst flest poäng i ligan och hamnade till 
slut på en tredje plats, bakom Växjö och Djur-
gården. En bra prestation, med tanke på hur 
rörig och ojämn hösten var.

Under grundserien spelade Oliver Fjäll-
ström och Jesper Emanuelsson till sig rookie-
kontrakt.

Vi använde oss av 14 spelare fostrade i 
Academy under säsongen.

Och vi hade 30 stycken landslagsspelare i 
föreningen under säsongen.

Med tanke på hösten och den utveckling vi 
fick på laget och hur grundserien avslutades 
kände vi gott självförtroende inför slutspelet. 
Malmö väntade i kvartsfinalserien.

En serie som svängde fram och tillbaka. 
Malmö ledde med 1-0 i matcher, vi vände runt 
till 2-1, men var inte tillräckligt bra när det 
skulle avgöras. Malmö var effektivare, vi nå-
got naiva. Vi släppte helt enkelt till för många 
chanser och saknade effektivitet – vi utnytt-
jade inte vårt spelövertag. Malmö vann dom 
tre sista matcherna och slog ut oss rättvist.

En fruktansvärt trist och tråkig avslutning 
på säsongen 2017/2018.

Vi hade byggt säsongen för spel i april och 
för att vinna titlar - nu tog den istället slut i 
mars.

För oss har det varit viktigt att stanna upp 
och att genomföra en noggrann utvärdering. 
Och med den i ryggen tar vi sats mot nästa 
säsong, oerhört revanschlystna. 

Tack för i år och tack för stödet - vi kom-
mer tillbaka. Framåt, tillsammans!

EN SÄSONG FYLLD AV UTMANINGAR
Vi avslutade säsongen 2016/2017 med att förlora sjunde  
avgörande semifinalen mot Brynäs på hemmaplan.  
Ett avslut som väckte revanschlust direkt.

LANDSLAGSSPELARE

Tre Kronor 
Johan Gustafsson  
Henrik Tömmernäs 
Johan Sundström  
Joel Lundqvist  
Carl Grundström 
Victor Olofsson 
Rasmus Dahlin

Norge  
Mats Rosseli Olsen 
Mattias Nörstebö

Slovenien 
Jan Mursak

LEDARE A-LAG 
Sportchef: Fredrik Sjöström. 
Huvudtränare: Roger Rönnberg. 
Assisterande tränare: Pär Johansson, 
Johan Lundskog. 
Målvaktstränare: Kristoffer Martin. 
Videocoach: Erik Lignell. 
Fystränare: Pär Edlund. 
Material: Magnus Jansson,  
Håkan Olofsson. 
Rehabteam: Stina Hedin,  
Martin Söderblom, Mikael Svensson, 
Torsten Jonsson, Kurt Andersson..Christian Lechtaler

Klubbdirektör
Frölunda HC

Ledare A-lag
Sportchef: Fredrik Sjöström.
Huvudtränare: Roger Rönnberg.
Assisterande tränare: Pär Johansson, Johan Lundskog.
Målvaktstränare: Kristoffer Martin.
Videocoach: Erik Lignell.
Fystränare: Pär Edlund.
Material: Magnus Jansson, Håkan Olofsson.
Rehabteam: Stina Hedin, Martin Söderblom, Mikael Svensson, Torsten 

Jonsson, Kurt Andersson.

Landslagsspelare
Tre Kronor
Adam Almqvist
Joel Lundqvist
Rasmus Dahlin
John Nyberg
Carl Grundström
Viktor Olofsson
Norge
Mats Rosseli Olsen
Mattias Nörstebö
Slovenien
Jan Mursak

CHRISTIAN LECHTALER
Klubbdirektör
Frölunda HC
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UNGDOM

FRÖLUNDA UNGDOM är uppbyggt på sju sepa-
rata enheter.

För de allra yngsta är vår Hockeyskola 
den centrala punkten i verksamheten. Under 
säsongen 2017/2018 bestod den mestadels 
av barn födda 2010-2013, totalt besökte 270 
barn Wallenstamshallen, rekord i antalet 
unika besökare. I Hockeyskolan lägger vi 
grunden till barnens intresse för hockeyn med 
huvudfokus på spel, lek och skridskoåkning 
- helt i samspel med konceptet Tre Kronors 
Hockeyskola.

Efter Hockeyskolan följer U9/U10 
(2008/2009), U11/U12(2006/2007), U13/U14 
(2004/2005), U15/U16 (2002/2003) samt 
vårt U16 Region Syd-lag (2002/2003).

Från Hockeyskolan upp till U15/U16 tränar 
lagen i Wallenstamhallen som ligger i anslut-
ning i Scandinavium. Verksamheten bedrivs 
sju dagar i veckan med hjälp av cirka 80 ide-
ella ledare som jobbar stenhårt med att fostra 
och utbilda våra ungdomar som ishockeyspe-
lare och människor.

U16 Region Syd som är vår elitförbere-
dande verksamhet i FHC Ungdom bedrivs 
i Frölundaborg/Campus med bästa möjliga 
förutsättningar. Säsongen slutade med ett 
SM-silver efter finalförlust mot Färjestad med 
5-7 under påskhelgen i Nyköping. 

Totalt har vi idag runt 350 aktiva barn 
inom vår ungdomsverksamhet.

DET HÄR HAR VI GJORT SÄSONGEN 
2017/2018:
Tjejhockeyskolan (TKH)

I samband med vår ordinarie Hockeyskola, 
startade vi denna säsong upp Tjejhockeysko-
lan, där tjejer i alla åldrar fick en egen istid 
att bedriva en lekfull och utvecklande verk-
samhet enligt föreningens Röda tråd. Totalt 

besökte cirka 70 tjejer verksamheten under 
säsongen.

Interna föräldra- & ledarutbildningar
I linje med föreningens ambition att skapa 

ett livslångt hockeyintresse utvecklade vi vår 
internutbildning för både ledare och föräldrar. 
Med föreningens värdegrund som underlag 
utbildades ledare och föräldrar i ämnena 
”Kommunikation och dess konsekvenser” 
samt ”Framgångsfaktorer för barn och ung-
domsidrott” under ledning av psykologen 
John Jansson.

Egna cuparrangemang
U9: Swedbank Cup (Halvplan), Mars 2018.
U12: Prolympia Trophy, April 2018.
U14: Bauer Trophy, September 2017.
U16: Scandinavium Cup, December 2017.

En mentorsgrupp i Hockeyskolan
Med fokus på trivsel och mjuka värden 

även utanför isen bildade vi inför säsongen 
en mentorsgrupp till Hockeyskolan. Tanken 
är att denna grupp med flera års erfarenhet 
av olika områden inom ishockeyn ska leda, 
stötta och välkomna alla nya föräldrar och 
barn som söker sig till oss i Wallenstamhallen.

DET HÄR SKALL VI GÖRA:
”Jag tar ansvar” – Ett värdegrundsarbete
Det är inte bara på isen vi vill bli bättre. 

”Jag tar ansvar” är ett föreningslett värde-
grundsarbete som kommer involvera alla våra 
ungdomar och föräldrar. Teman som jäm-
ställdhet, sociala medier, samhällsmedveten-
het kommer att ingå i projektet.

Tjejhockey
I linje med föreningens jämställdhetsplan 

tar vi nästa steg med vår tjejhockey. Utö-
ver tjejhockeyskolan kommer vi även nästa 
säsong ha en separat tjejgrupp som tränar 
tillsammans i Frölundaborg/Campus på en 
egen tid varje vecka. 

Leda utvecklingen av barn och ungdoms-
hockey i Sverige

Målet är inte kopplat till sportsliga re-
sultat utan fokuserar helt på vår dagliga 
verksamhet och dess kvalité – vi skall ligga 
i framkant i förmågan att utbilda/utveckla 
hockeyungdomar till bra människor och 
spelare. 

Vi erbjuder ett heltäckande koncept för 
ishockeyutvecklingen med isträning, off 

ice träning samt teori innehållande bland 
annat kostlära och träningslära. Vi ligger 
i framkant vad det gäller kunskap och 
vardaglig uppföljning kring verksamhe-
tens innehåll.  

Ta ansvar för utvecklingen av ishockey i 
regionen

Vi erbjuder alla regionens föreningar 
att delta i och utvecklas i våra Clinics som 
genomförs i Frölundaborg/Campus. Ut-
gångspunkten är att sprida vår spel- och 
tränings-filosofi, men arrangerar även 
forum för rekrytering av barn samt off ice 
träning med mera.

LEDARE:

U16 REGION SYD 
Huvudansvarig: Andreas 
Terner. 
Assisterande tränare: 
Michael Odelhög, Magnus 
Fernhall. 
Fystränare: Erik Jansson. 
Målvaktstränare: 
Jesper Engelin.
Materialförvaltare: Peter 
Zamola.

U15/U16 
Huvudansvarig: Jonas 
Wåhlstedt. 
Assisterande tränare: 
Pontus Lägge,  
Patrik Konradsson, Per 
Wedin, John Sjödin. 
Fystränare: Josefine 
Sinclair, Jimmie Selinder. 
Målvaktstränare: Marcus 
Anselm, Marcus Lundell. 
Lagledare: Catarina 
Gissleholm. 
Materialförvaltare: Krister 
Tasevski.

U14 
Huvudansvarig: Dominik 
Ruzicka. 
Assisterande tränare: Erik 
Thoor, Fredrik Boman, 
Robert Robbstål, Per-
Magnus Larsson, Martin 
Berger. 
Lagledare: Peter Fritzsche. 
Materialförvaltare: Oskar 
Nyblom, Arvid Bäckström.

U13 
Huvudansvarig: Jesper 
Lager. 
Assisterande tränare: Pehr 
Strömland, Patric Nilsson, 
Stefan Andersson. 
Lagledare: Jerker 
Sundström. 
Fystränare U13/U14: 
Christian Greven.

U12 
Huvudansvarig: Håkan 
Andersson. 
Assisterande tränare: 
Mikael Oksanen, Thommie 
Lundefors, Håkan Järås. 
Lagledare: Marcus 
Hagström, Johan 
Gustavsson. 
Materialförvaltare: Åsa 
Rudhede.

U11 
Huvudansvarig: Stefan 
Johansson. 
Assisterande tränare: 
Oliver Silverborn, Joakim 

Esbjörs, Robin Sandblom. 
Lagledare: Fredrik Lööf. 
Materialförvaltare: Johan 
Montell, Dan Wiberg. 
Fystränare U11/U12: Kalle 
Öberg, Christian Hiller.

U10 
Huvudansvarig: Lennart 
Söderling. 
Assisterande tränare: 
Dennis Johansson, 
Fredrik Feldmanis, Johan 
Svenland, Marcus Edh. 
Lagledare: Erick Morales. 
Materialförvaltare: Raul 
Vega, Sebastian Hansson.

U9 
Huvudansvarig: Liam 
Torman. 
Assisterande tränare: 
Peter Lundqvist, Linus 
Hultman, Andreas Anerös, 
Robert Bergman, Petra 
Nilsson. 
Lagledare: Karianne 
Björnes. 
Materialförvaltare: Peter 
Thapper.

HOCKEYSKOLAN 
Isledare: Daniel Perlhede, 
Mikael Svensson, 
Kristoffer Eriksson, 
Alexander Sandsten, 
Kennet Wiklund, Jakob 
Welander, Lotta Jansson, 
Henrik Palmér, William 
Pettersson, Jimmy 
Gustavsson, Jörgen Eklöv.

TJEJHOCKEYSKOLAN 
(TKH) 
Isledare: Mathias 
Ljunggren, Gustav 
Ljunggren, Anny Källum, 
Andréa Swerin, Ronny 
Nilsson, Matilda Saksi. 
Lagledare (TKH): Camilla 
Christersson. 
Material: (TKH): Tomas 
Strömblad, Fredrik Hedvin. 
Mentorsgruppen (TKH): 
Lars Körner, Emma Körner, 
Göran Pegenius, Björn 
Carlsson, Patric Nilsson.

ÖVRIGA LEDARE: 
Skridskotränare: Mikaela 
Johansson, Elin Hallberg. 
Målvaktstränare: Elliott 
Bouvin-Hansson, Jesper 
Nielsen, Daniel Åberg, 
André Eriksson. 
Brottningstränare: Oskar 
Rolf (ÖIS brottning). 
Sociala Medier: Hanna 
Bernhardsson.

DANIEL ERIKSSON
Ungdomsansvarig
Frölunda HC

Frölunda HC Ungdom har under säsongen fortsatt sitt fokus 
på den individuella utvecklingen bland våra hockeyspelande 
ungdomar samt våra ideella ungdomsledare som sju dagar i 
veckan gör ett fantastiskt jobb nere i Wallenstamhallen. 

REKRYTERING OCH  
UTVECKLING I FOKUS
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ACADEMY

TVÅ ROOKIEKONTRAKT 
OCH TIO I A-LAGET

J20
Ett ungt och talanfyllt lag som antog säsong-
ens små utmaningar på ett mycket bra sätt.

Rent sportsligt missade vi tyvärr topp 10 
efter jul, men kom tillbaka starkt efter nyår 
och gjorde en mycket bra åttondelsfinalserie 
mot duktiga Västerås IK - seger med 2-1 i 
matcher). HV71 blev tyvärr för svåra i kvarts-
finalen - förlust med 2-0 i serien efter sudden 
den avgörande i matchen.

Oliwer Fjellström och Jesper Emanuels-
son spelade 100 minuter vardera i SHL tidigt 
under hösten och belönades med var sitt 
Rookie-kontrakt. Totalt spelade hela tio J20-
spelare minst en match i SHL under säsongen 
och samarbetet mellan Academy och A-laget 
fortsätter att vara mycket bra. Utöver detta 
lånade vi ut spelare till Hockeyallsvenskan 
och Hockeyettan under ett flertal tillfällen 
för att på bästa sätt förbereda så många som 
möjligt för seniorspel. När spelare från J20 
laget lånas ut, alternativt spelar regelbundet 
i SHL, öppnar det samtidigt upp möjligheter 
att lyfta upp yngre spelare i systemet som får 
värdefull utbildning i väldigt utmanade miljö.

 
J18 
I säsongens sista match vann J18-laget SM-
brons efter seger med 4-2 över Linköpings 
HC. Och när vi summerar säsongen rent 
sportsligt har den varit ett helt fantastisk med 
bland annat segrar i J18 elit södra samt J18 
allsvenskan södra. Vi nosade på SM-guldet, 
men förlorade tyvärr och mycket snöpligt 
semifinalen mot Modo Hockey i sudden.

 Utvecklingsmässigt har vår ledarstab till-
sammans med alla spelare gjort en mycket 
stark säsong där samtliga har tagit stora kliv 
på sin utvecklingstrappa. Hela 17 spelare 
födda 2000 till 2002 har tillexempel repre-
senterat olika landslag under säsongen. 

SAMMANFATTNING
Som ansvarig för vår Academy och Hockey-
gymnasieverksamhet kan jag bara konstatera 
att vi har genomfört en mycket bra säsong, 
samtidigt som vi fortsätter att utveckla vår 
verksamhet för att möta varje individ på bästa 
sätt. Samtidigt inser vi att vi har en del utma-
ningar framöver. 

Träningsverksamheten har varit mycket 
bra. Vi väljer att lägga mycket fokus på 
mängd och individuell utveckling under hös-
ten samt att under våren fokusera lite mer på 
spelet och taktiken.

Vi är trygga i vår spelidé och vår fysprofil, 
men känner att vi måste bli bättre på att nå 
varje spelare i någon form av karriärssamtal 
och i dem fokusera på en tydlig utvecklings-
trappa som.

Framåt. Tillsammans.

22 spelare har representerat fyra olika landslag under säsong-
en – ett kvitto på att Frölunda Academys utvecklingspräglade 
koncept fungerar.

MIKAEL STRÖM 
Utvecklingsansvarig 
Frölunda HC

LEDARE

J20 
Huvudtränare:  
Pierre Johnsson. 
Assisterande tränare: 
Magnus Sandström. 
Fystränare:  
Pär Edlund. 
Målvakstränare:  
Adam Lundh. 
Videocoach:  
Michael Odelhög. 
Materiel:  
Stefan Isaksson. 
Lagledare:  
Hans-Åke Jacobsson. 
Rehab:  
Jesper Bladini.

J18 
Huvudtränare:  
Tobias Johansson. 
Assisterande tränare: 
Didrik Värmon,  
Andreas Terner. 
Fystränare:  
Adam Lundh,  
Erik Jansson. 
Målvaktstränare:  
Adam Lundh. 
Videocoach:  
Erik Jansson. 
Materiel:  
René Nielsen. 
Lagledare:  
Ulf Hellgesson. 
Rehab:  
Annika Lindqvist.

HOCKEYGYMNASIET 
Ansvarig:  
Mikael Ström. 
Ansvarig instruktör: 
 Tobias Johansson. 
Instruktör:  
Pierre Johnsson. 
Instruktör:  

Patric Rydén. 
Instruktör:  
Andreas Larsson. 
Instruktör:  
Didrik Värmon. 
Fystränare:  
Erik Jansson. 
Målvaktstränare:  
Adam Lundh. 
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KOMMERSIELLA AVDELNINGEN

GRÄVA GULD DÄR VI STÅR
Under säsongen 2017/2018 har vi foku-
serat på att undersöka var vi står idag. 
Hur uppfattas Frölunda HC och våra 
värderingar, vad tycker våra partners, 
säsongskortsinnehavare och publik om 
oss? Vad tycker våra gäster om våra 
matcharrangemang?

Under december genomfördes en 
kännedom- och imageundersökning i 
regionen med hjälp av Sifo. Undersök-
ningen kommer att ligga till grund för 
vårt arbete kring föreningens varumärke 
och Frölunda HC:s framtida värderingar.

De svar vi fick i undersökningen gör 
oss stolta.

Kännedomen om Frölunda HC är hög 
och framförallt har vi högst anseende av 
alla föreningar i regionen. Ungefär hälf-
ten av de som känner till oss svarar att 
vi har mycket bra eller utomordentligt 
bra rykte/anseende.

Dessutom har Frölunda flest support-
rar i Sverige av alla SHL-lag.

Vi fick också med oss att fler män än 
kvinnor känner till oss och det är något 
vi måste jobba med.

Som väntat är kännedomen om vårt 
A-lag, Frölunda Indians, väldigt högt och 
vi har tagit till oss att vi måste bli bättre 
på att informera om allt annat bra som 
föreningen gör.

Vår partnerundersökning visar likt 
tidigare år att åtta av tio tycker att part-
nerskapet fungerar bra och 89 procent 
av våra partners vill rekommendera 
andra företag att bli partners till Frö-
lunda HC. Det är vi tacksamma för och 
inför nästa säsong vill vi ge våra Guld-, 
Platina- och Huvud-partners möjlighe-
ten att introducera och bjuda in andra 
företag till våra aktiviteter vid utvalda 

tillfällen och matcher. 
Vi har under säsongen dessutom 

analyserat vår målgrupp och kommit 
fram till att vi skall sluta skjuta hagel 
i regionen, för att istället koncentrera 
vår kommunikation mot de som har ett 
intresse av att se en Frölunda Indians-
match.

Vi har nu fler verktyg att jobba med 
för att öka publiksnittet. Och eftersom 
alla våra undersökningar vittnar om 
att det är stämningen i arenan som är 
det som lockar till match är det precisa 
verktyg och målgruppsanalyser som 
behövs för att fylla arenan.

Vårt publiksnitt har ökat från 9 384 
till 9 667 och vi kämpar på mot vårt mål 
10 000 i snitt. 

PARTNERFÖRSÄLJNINGEN  
ÖKAR IGEN
Partnerintäkten ökade igen och landade 
på respektfulla 60 miljoner kronor - en 
ökning med 2 miljoner i jämförelse med 
förra säsongen. 

Siffran är dessutom bäst i SHL och 
håller absolut toppklass i hela idrotts-
Sverige.

Vi vill rikta ett stort tack till alla våra 
partners som stödjer oss.

Partnerintäkterna har framförallt 
ökat på exponering och biljetter. Att 
synas med Frölunda Indians varumärke 
är fortfarande av högsta intresse och 
våra ytor på sarg, led och matchdräkt 
är populära. Under säsongen har vi för-
siktigt introducerat nya möjligheter till 
exponering, nämligen på våra sociala 
medier. Oftast söker man som partner 
exponering i arenarummet men med 
tanke på hur vi växer på Facebook och 
Instagram, når vi redan nu en större 

publik där.  En exponering av företagets 
varumärke i våra filmer på Facebook 
når redan nu respektfulla en miljon 
visningar per månad och vi kommer att 
introducera denna möjlighet fullt ut in-
för säsongen 2018/2019. Vi möter även 
upp våra partners intresse och behov av 
samhällsengagemang under vår CSR-
portfölj Gemenskapen. 

Vi arbetar ständigt med att utveckla 
vårt affärsnätverk och lyssnar på våra 
partners för att anpassa aktiviteterna på 
bästa sätt. Våra hockeyluncher och af-
färsluncher är välbesökta och där lyfter 
vi alla väsentliga ämnen i föreningen.

Vårt mest optimala nätverk Club 
Campus värdesätts högt bland våra 
Guld-, Platina- och Huvud-partners. 
Club Campus skapar utrymme för mö-
ten under längre sammankomster och 
det öppnar möjligheter att knyta viktiga 
kontakter till sig. Populära aktiviteter 
under säsongen har bland annat varit 
Kockarnas Kamp och resan till Elitlop-
pet på Solvalla. Under säsongen har ett 
arbete påbörjats för att göra Marknads-
platsen till ett bättre forum för att hitta 
affärer. Nya Marknadsplatsen lanseras 
inför säsongen 2018/2019. 

Vårt arbete kring kvotbiljetter ökar 
möjligheten avsevärt för våra partners 
att nyttja biljetterna i sitt partnerskap.

PUBLIKUPPLEVELSEN
Under säsongen har vi arbetat med våra 
live-upplevelser, det vill säga matchar-
rangemang och våra events för fans 
under säsongen. Det är ett viktigt fokus-
område för oss och vi kommer att lägga 
ännu mer kraft på detta i framtiden. 
Vi trivs i Scandinavium och arbetar 
gemensamt med Gotevent för att höja 

arenaupplevelsen. Parkeringssituatio-
nen och möjligheten att köpa mat och 
dryck snabbare i framtiden ligger på 
en gemensam agenda. Möjligheten att 
visa fler repriser och leverera exklusiva 
intervjuer med spelare och tränare på 
plats ligger också högt på listan. 

Vår publik önskar att matchupplevel-
sen börjar tidigt och vi möter det önske-
målet via våra sociala medier och aktivi-
teter utanför Scandinavium. Vi kommer 
att jobba tydligare och med färre teman 
under kommande säsong och framförallt 
koncentrera oss på Familj- och Prega-
me-teman.

Under säsongen gjorde vi ett test 
som vi kallade The Game - ett matchar-
rangemang där vi prövade de önskemål 
vi fått från våra supportrar i syfte att 
förbättra arenaupplevelsen till säsongen 
2018/2019. The Game gav lite blandan-
de reaktioner, men vi tycker det var mo-
digt att våga och vi kommer att fortsätta 
att testa oss fram för att hitta rätt. 

Vi är även glada över att fler av våra 
fans väljer att bära produkter från vår 
shop som nådde framgångar 2017/2018 
med det nya försäljningsområdet på 
Scandinavium. 

Och ett stort tack till våra fantastiska 
funktionärer som hjälper oss vid varje 

match och våra supporterföreningar 
som skapar stämning på läktaren.

GEMENSKAPEN
Vi har förstärkt vårt samhällsengage-
mang Gemenskapen genom att fortsätta 
arbetet med Åttans Spårvagn, där vi lär 
cirka 1 000 förskolebarn i Angered och 
Tynnered att åka skridskor. Vi arrang-
erade dessutom allmänhetens åkning i 
Scandinavium på höstlovet och fortsatte 
vårt engagemang i Movember och Drott-
ning Silvias barnsjukhus.  Under våren 
har vi arbetat med att utveckla vårt en-
gagemang i Gemenskapens läktare, där 
barn i årskurs 3 och 4 får möjlighet att 
lära sig mer om sporten ishockey, träffa 
våra spelare och se en match i Scan-
dinavium. Vi har inom föreningen tagit 
fram en utbildningsplan för våra aktiva 
ungdomar med fokus på ett Jag Tar An-
svar-perspektiv vilket kommer att app-
liceras på vårt projekt Gemenskapens 
läktare under säsongen 2018/2019. 

AVSLUTANDE ORD
Vi ser vår publik som fans, inte kunder. 
Och alla kan bli fans, hockey är verkli-
gen för alla. Vissa föds in i gemenska-
pen och andra upptäcker nöjet senare 
i livet. En stor del av vår publik ser en 

match som en upplevelse och statisti-
ken talar för att man ser 1,5 match per 
säsong. Vi kommer aktivt att jobba med 
att få fler att gå på hockey och har för 
avsikt att lansera en tjänst som heter 
Hockey for Rookies i framtiden. Och 
tänk om de som ser 1,5 match per sä-
song väljer att se en match till. Då blir 
den en publikupplevelse på riktigt, tan-
ken är svindlande.

Efter mitt första år i baksätet/i 
sidovagnen ser jag fram emot att till-
sammans med mina fantastiska med-
arbetare att gå all in inför säsongen 
2018/2019.

MARKNAD OCH FÖRSÄLJNING MÖTS
I KOMMERSIELLA AVDELNINGEN
Säsongen 2017/2018 inleddes med en omorganisation på marknad- och försäljnings-
sidan. Från att tidigare varit uppdelat i två separata avdelningar i Frölunda HC  
samlades allt i en kommersiell organisation. Vinsten blir att vi jobbar ihop som ett 
lag och använder våra resurser på bästa sätt. Etableringen av den nya organisationen  
har skett gradvis och implementeras fullt ut först inför säsongen 2018/2019. 

ÅSA NATHELL 
Kommersiell chef 
Frölunda HC

PUBLIKSNITT: 9 667. 
PUBLIK TOTALT: 284 000. 
BILJETTINTÄKTER: 55 miljoner kr. 
FÖRETAGSFÖRSÄLJNING: 60 miljoner kr.

PARTNERNIVÅER 
Huvudpartner 
Platinapartner 
Guldpartner 
Silverpartner 
Bronspartner

KOMMERSIELLA AVDELNINGEN

CSR Hjärtat Sälj partners UpplevelserSälj privat & CRMSamarbete SHL  
& GOTEVENT

Varumärken  
& marknad
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MEDIAHUSET

LYCKAD SATSNING  
PÅ SOCIALA MEDIER

Uppdraget var tydligt: utveckla och väx på 
Facebook, Twitter, Instagram och Youtube.

Lösningen enkel: en extra resurs med fo-
kus på rörligt material på sociala medier.

Med en säsong i ryggen kan vi konstatera 
att vägvalet och satsningen har slagit mycket 
väl ut.

Interaktionen på Frölunda HC:s sociala 
medier har under säsongen 2017/2018 för-
dubblats och antalet följare på Facebook, 
Twitter och Instagram har ökat.

Facebook är den avvikande nyansen på 
den annars homogena paletten. I antalet föl-
jare växer vi inte, utan ligger kvar på samma 
nivå som för ett år sedan. Orsakerna är flera. 
Facebook vrider tillexempel åt algoritmerna 
för att begränsa räckvidden för organisa-
tioner och företag och plattformen förlorar 
följare totalt sett efter Cambridge analytics-
skandalen. Hur Facebook kommer att utveck-
las och agera framöver är svårt att sia om i 
dagsläget.

Å andra sidan har interaktionen på Face-
book ökat markant under säsongen och an-

talet visningar på våra videoklipp och inslag 
ligger, precis som på Twitter och Instagram, 
på i snitt en miljon per månad.

Vår Youtube-kanal har legat i träda under 
några år, men i april gödslade vi igen och har 
på kort tid sett en mycket positiv utveckling 
– de första två månaderna hade vi 233 000 
visningar och fördubblade antalet prenume-
ranter (4 000).

Hemsidan fungerar vid sidan av de sociala 
kanalerna som ett tryggt komplement med 
fokus på information och nyheter om hela 
föreningen – drygt 300 000 sidvisningar per 
månad.

Frölunda HC:s relation med media har un-
der säsongen varit fortsatt god och transpa-
rens är ett nyckelord i det arbetet.

Intresset för Rasmus Dahlin har varit 
enormt och vi har så gott det varit möjligt för-
sökt att tillgodose alla intervjuförfrågningar. 
Trycket på Rasmus Dahlin var i perioder så 
intensivt att vi kallade till två pressträffar – 
en inför OS-turneringen i Sydkorea och den 
andra inför NHL-draften i Dallas.

Frölunda HC:s sociala mediekanaler har växt sig stora och  
starka fort och tillhör de ledande i idrotts-Sverige.

PETER PETTERSSON 
KYMMER 
Press- och  
informationschef 
Frölunda HC
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FÖRVALTNINGSBERÄTTELSE
Information om verksamheten

Föreningen summerar sitt 33:a verksamhetsår. 
      
Utdrag från föreningens stadgar:
”Frölunda Hockey Club är en ideell förening med säte i Göteborg som har till uppgift att främja 
och genom sina medlemmar utöva idrotten ishockey.”

För detta ändamål skall föreningen verka för idrotten ishockeys bästa, välja ändamålsenliga 
verksamhetsformer, anpassa sin verksamhet efter samhällets krav samt verka för samarbete 
och förståelse mellan idrottsföreningar och de myndigheter, institutioner och organisationer 
som berörs av verksamheten.

Väsentliga händelser under räkenskapsåret

Representationslaget slutade trea i grundserien efter en stark andra halva av serien. I 
kvartsfinal föll laget mot Malmö Readhawks efter 4-2 i matcher. 

Föreningen kunde inte försvarara sin titel som europamästare i CHL (Champion Hockey 
Legue).Efter att ha vunnit sin grupp i grundspelet ställdes laget mot tjeckiska Liberec i 
8-delsfinal.  Liberec gick segrande ur detta dubbelmöte.

Tredjeplatsen i grundserien gjorde att laget kvalificerade sig till nästa års CHL.

Moderföreningen redovisar ett positivt resultat om 1.798.706 kr.

Under året har ytterligare 2 bostadsrätter tecknats i Flatås Park, så nu har 10 nyproducerade 
bostadsrätter tecknats. Dessa står klara för inflyttning från hösten 2018 och är främst avsedda 
för föreningens juniorspelare. Bostadsrätterna har tecknats i bolaget Frölunda Hockey 
Fastighets AB. 

Förväntad framtida utveckling samt risker och osäkerhetsfaktorer

Frölunda Hockey Clubs framtid har många positiva inslag. Den sportsliga verksamheten är 
väl genomarbetad och har goda utvecklingsmöjligheter. Föreningens goda likviditet skapar 
trygghet. Vid god kostnadskontroll och totalt minskade kostnader kan det egna kapitalet 
fortsätta att öka i önskad omfattning. 

Föreningens huvudsakliga risker och osäkerhetsfaktorer består bl a av risker relaterade till  
konkurrens, nedgångar i biljett- och partnerförsäljning, säsongsvariationer, myndigheters 
regleringar, utfall av legala processer och krav.

Ägarförhållanden

Frölunda Hockey Club är en ideell förening. I koncernen ingår helägda dotterbolagen Frölunda 
Hockey Affärsutveckling AB, Mållinjen AB, Frölunda Hockey Fastighets AB samt delägda 
dotterbolaget Frölunda Hockey Utveckling AB. Samtliga bolag har sitt säte i Göteborg.

ÅRSREDOVISNING OCH KONCERNREDOVISNING
FÖR RÄKENSKAPSÅRET 2017-05-01 - 2018-04-30
     
Styrelsen och klubbdirektören för Frölunda Hockey Club avger härmed 
följande årsredovisning och koncernredovisning.     
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Förvaltningsberättelse ........................................................................17
Koncernen
     Resultaträkning .............................................................................20
     Balansräkning ...............................................................................21
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Moderföreningen
     Resultaträkning .............................................................................24
     Balansräkning ...............................................................................25
     Kassaflödesanalys ........................................................................27
Tilläggsupplysningar
     Redovisningsprinciper m.m...........................................................28
     Noter .............................................................................................32

Styrelsens säte: Göteborg
Företagets redovisningsvaluta: Svenska kronor (SEK).
Alla belopp redovisas, om inte annat anges, i kronor (kr).
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A-LAGETFLERÅRSÖVERSIKT

Flerårsöversikt koncernen* 2017/18 2016/17 2016/15 2015/14

Nettoomsättning (tkr) 138 259 152 218 145 730 135 442
Resultat efter finansiella poster (tkr) 110 3 082 895 1 309
Rörelsemarginal (%) 0,1% 4,7% 2,1% 1,5%
Balansomslutning (tkr) 365 504 347 406 314 074 331 529
Balansomslutning exklusive 
kapitalförsäkring/pensionsavsättning (tkr) 44 090 44 465 41 411 38 314
Soliditet (%) 7,1% 7,3% 6,9% 6,1%
Soliditet exklusive 
kapitalförsäkning/pensionsavsättning (%) 58,6% 57,3% 52,2% 52,9%
Antal anställda 81 81 81 72

Flerårsöversikt Moderföreningen* 2017/18 2016/17 2016/15 2015/14

Nettoomsättning (tkr) 135 302 147 063 141 660 132 631
Resultat efter finansiella poster (tkr) 1 799 9 082 4 184 7 083
Rörelsemarginal (%) 1,5% 6,3% 3,2% 4,5%
Balansomslutning (tkr) 368 609 348 794 309 123 322 940
Balansomslutning exklusive 
kapitalförsäkring/pensionsavsättning (tkr) 47 195 45 853 36 460 29 726
Soliditet (%) 8,7% 8,7% 6,8% 5,3%
Soliditet exklusive 
kapitalförsäkning/pensionsavsättning (%) 67,9% 66,0% 58,1% 57,1%
Antal anställda 80 80 80 71

Förändring av föreningskapital 

 Ansamlat  Årets  Minoritets- Totalt
Koncernen  överskott resultat intresse

Ingående balans 2017-05-01 21 608 041 3 863 415 398 161 25 869 617
Omföring av föreågende års resultat 3 863 415 -3 863 415 0 0
Årets resultat 0 347 624 -237 808 109 816
Utgående balans 2018-04-30 25 471 456 347 624 160 353 25 979 433

  Ansamlat  Årets Totalt
Moderföreningen  överskott resultat 

Ingående balans 2017-05-01  21 169 169 9 082 023 30 251 192
Omföring av föreågende års resultat  9 082 023 -9 082 023 0
Årets resultat  0 1 798 706 1 798 706
Utgående balans 2018-04-30  21 169 169 1 798 706 32 049 898

Styrelsen föreslår att till förfogande stående vinstmedel

Balanserat resultat 30 251 192
Årets resultat 1 798 706
 32 049 898 

disponeras så att 

i ny räkning överföres 32 049 898
 32 049 898

18 19



A-LAGETKONCERNEN

Koncernens resultaträkning

  2017-05-01 2016-05-01
 Not -2018-04-30 -2017-04-30

Nettoomsättning 1 138 259 459 148 516 302
Övriga rörelseintäkter 1 6 868 514 9 164 559

Summa rörelseintäkter  145 127 973 157 680 861

Rörelsens kostnader

Verksamhetens kostnader 2  -59 690 211 -68 343 360
Personalkostnader 3  -84 105 575 -81 056 751
Avskrivningar och 
nedskrivningar av anläggningstillgångar 5,8 -639 115 -928 900
Övriga rörelsekostnader   -480 500 0

Summa rörelsekostnader  -144 915 401 -150 329 011

Rörelseresultat  212 572 7 351 850

Resultat från finansiella poster     
 
Resultat vid försäljning av andelar i intressebolag  0 -125 000
Nedskrivningar av andra långfristiga 
värdepappersinnehav  0 -3 950 066
Övriga ränteintäkter och liknande resultatposter  22 466 44 402
Räntekostnader och liknande resultatposter  -125 222 -238 851
  -102 756 -4 269 515
Resultat efter finansiella poster  109 816 3 082 335

Årets resultat  109 816 3 082 335
   
Hänförligt till    
     Moderföreningens medlemmar  109 816 3 863 415
     Minoritetsintresse  237 808 -781 080
  347 624 3 082 335

Koncernens balansräkning

 Not 2018-04-30 2017-04-30

TILLGÅNGAR

Anläggningstillgångar

Immateriella anläggningstillgångar     
Balanserade utgifter för utvecklingsarbeten  5 96 594 901 671
Varumärke 6 0 0
Goodwill 7 0 0
  901 671 455 965
Materiella anläggningstillgångar
Inventarier, verktyg och installationer 8 354 873 508 704
  354 873 508 704
Finansiella anläggningstillgångar
Andelar i intresseföretag 12 4 682 537 4 481 287
Kapitalförsäkring 13 321 413 831 302 940 938
Andra långfristiga värdepappersinnehav 15 811 611 811 611
Andra långfristiga fordringar 16 500 000 400 000
  327 407 979 308 633 836

Summa anläggningstillgångar  327 859 446 310 044 211

Omsättningstillgångar

Varulager m.m.
Handelsvaror  320 853 220 862
  320 853 220 862
Kundfordringar  7 544 625 9 334 708
Fordringar hos intresseföretag  200 000 200 000
Övriga fordringar  348 581 1 492 972
Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter  4 494 500 4 203 419
  12 587 706 15 231 099

Kortfristiga placeringar  5 048 019 2 552 992

Kassa och bank  19 687 526 19 356 944
Summa omsättningstillgångar  37 644 104 37 361 897

SUMMA TILLGÅNGAR  365 503 550 347 406 108
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Koncernens kassaflödesanalys 

  2017-05-01 2016-05-01
 Not -2018-04-30 -2017-04-30

Den löpande verksamheten
Rörelseresultat  212 572 7 351 850
Justering för poster som inte ingår i kassaflödet 
     Avskrivningar och nedskrivningar  639 115 928 900
     Utrangeringar av immateriella anläggningstillgångar  480 500 0
  1 332 187 8 280 750

Erhållen ränta  22 466 44 402
Erlagd ränta  -125 222 -238 851
Betald skatt  -621 560 6 910

Kassaflöde från den löpande verksamheten
före förändringar av rörelsekapital  607 871 8 093 211

Förändringar i rörelsekapital
Förändring av varulager  -99 991 173 800
Förändring av rörelsefordringar  2 643 393 -219 821
Förändring av rörelseskulder  136 293 465 247
Kassaflöde från den löpande verksamheten  3 287 566 8 512 437

Investeringsverksamheten
Förvärv av immateriella anläggningstillgångar  0 -1 010 533
Förvärv av materiella anläggningstillgångar  -160 707 -237 621
Handpenning bostadsrätter  -100 000 -400 000
Kassaflöde från investeringsverksamheten  -260 707 -1 648 154

Finansieringsverksamheten
Kortfristiga placeringar  -2 495 027 -40 308
Aktieägartillskott intressebolag  -201 250 -200 000
Kassaflöde från finansieringsverksamheten  -2 696 277 -200 000

Årets kassaflöde  330 582 6 623 975
Likvida medel vid årets början  19 356 944 12 732 969
Likvida medel vid årets slut  19 687 526 19 356 944

KONCERNEN

Koncernens balansräkning

 Not 2018-04-30 2017-04-30

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget föreningskapital   
Ansamlat överskott  25 471 456 21 608 041
Årets resultat hänförlig till moderföreningen  347 624 3 863 415
Summa föreningskapital   25 819 080 25 471 456

Minoritetsintresse
Ansamlat överskott  398 161 1 179 241
Årets resultat hänförlig till minoretetsintresset  -237 808 -781 080
Summa minoritetsintresse  160 353 398 161

Summa Eget kapital   25 979 433 25 869 617
     
 
Avsättningar
Avsättningar för pensioner 
och liknande förpliktelser 13 321 413 831 302 940 938
  321 413 831 302 940 938
Långfristiga skulder 
Övriga skulder 17 2 500 000 2 500 000
  2 500 000 2 500 000
Kortfristiga skulder
Leverantörsskulder  3 067 984 3 745 826
Aktuella skatteskulder  1 043 391 1 664 951
Övriga skulder  2 539 432 3 946 569
Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter 18 8 959 479 6 738 207
  15 610 286 16 095 553

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER  365 503 550 347 406 108
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MODERFÖRENINGEN

Moderföreningens resultaträkning
  2017-05-01 2016-05-01
 Not -2018-04-30 -2017-04-30
 
Nettoomsättning 1  135 302 367 145 147 446
Övriga rörelseintäkter 1  5 110 605 5 889 171
  140 412 972 151 036 617

Rörelsens kostnader
Verksamhetens kostnader 2  -55 284 804 -61 519 846
Personalkostnader  -81 935 632 -79 186 935
Avskrivningar och 
nedskrivningar anläggningstillgångar 5,8 -623 035 -866 247
Övriga rörelsekostnader   -480 500 0
  -138 323 971 -141 573 028
Rörelseresultat 4 2 089 001 9 463 589
 

Resultat från finansiella poster 
Nedskrivningar av andelar i koncernföretag 9 -200 000 -200 000
Ränteintäkter och liknande resultatposter 10 33 926 55 395
Räntekostnader och liknande resultatposter  -124 221 -236 961
  -290 295 -381 566
Resultat efter finansiella poster  1 798 706 9 082 023

Årets resultat  1 798 706 9 082 023

Moderföreningens balansräkning
 Not 2018-04-30 2017-04-30
TILLGÅNGAR 

Anläggningstillgångar 

Immateriella anläggningstillgångar
Utvecklingsarbeten och liknande arbeten 5 96 594 901 671
Varumärke 6 0 0
  96 594 901 671

Materiella anläggningstillgångar     
Inventarier, verktyg och installationer 8 351 873 489 624
  351 873 489 624
Finansiella anläggningstillgångar     
Andelar i koncernföretag 9,11 9 270 131 9 270 131
Kapitalförsäkring 13 321 413 831 302 940 938
Fordringar hos koncernföretag 14 2 700 000 2 600 000
Andra långfristiga värdepappersinnehav 15 100 000 100 000
  333 483 962 314 911 069
 
Summa anläggningstillgångar  333 932 429 316 302 364

  
Omsättningstillgångar
 
Varulager m.m. 
Handelsvaror  304 563 206 201
  304 563 206 201

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar  6 974 844 7 626 869
Övriga fordringar  252 713 1 282 108
Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter  4 281 095 4 034 676
  11 508 652 12 943 653
  
Kortfristiga placeringar  5 048 019 2 552 992
  
Kassa och bank  17 815 377 16 788 859
Summa omsättningstillgångar  34 676 611 32 491 705
     
 
SUMMA TILLGÅNGAR  368 609 040 348 794 069
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A-LAGETMODERFÖRENINGEN

Moderföreningens balansräkning   
 Not 2018-04-30 2017-04-30
EGET KAPITAL OCH SKULDER 
   
Eget föreningskapital    
Ansamlat överskott  30 251 192 21 169 169
Årets resultat  1 798 706 9 082 023
  32 049 898 30 251 192
  
Avsättningar  
Avsättningar för pensioner 
och liknande förpliktelser 13 321 413 831 302 940 938
  321 413 831 302 940 938

Kortfristiga skulder   
Leverantörsskulder  2 798 495 3 563 631
Aktuella skatteskulder  1 022 770 1 643 807
Övriga skulder  2 483 112 3 813 349
Upplupna kostnader 
och förutbetalda intäkter 18 8 840 934 6 581 152
  15 145 311 15 601 939
 

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER  368 609 040 348 794 069

Moderföreningens kassaflödesanalys   
  2017-05-01 2016-05-01
  -2018-04-30 -2017-04-30

Den löpande verksamheten
Rörelseresultat  2 089 001 9 463 589
Justeringar för poster som inte ingår i kassaflödet 
     Avskrivningar och nedskrivningar  623 035 866 247
     Utrangeringar av immateriella anläggningstillgångar  480 500 0
  3 192 536 10 329 836
   
Erhållen ränta  33 926 55 395
Erlagd ränta  -124 221 -236 961
Betald skatt  -621 037 6 910
Kassaflöde från den löpande verksamheten   
före förändringar av rörelsekapital  2 481 204 10 155 180
   
Förändringar i rörelsekapital   
Förändring av varulager  -98 362 173 800
Förändring av rörelsefordringar  1 435 001 -391 132
Förändring av rörelseskulder  164 409 304 100
Kassaflöde från den löpande verksamheten  3 982 252 10 241 948
   
Investeringsverksamheten   
Förvärv av immateriella anläggningstillgångar  0 -1 010 533
Förvärv av materiella anläggningstillgångar  -160 707 -237 621
Förvärv finansiella anläggningstillgångar  0 -50 000
Handpenning bostadsrätter  -100 000 -400 000
Kassaflöde från investeringsverksamheten  -260 707 -1 698 154
   
Finansieringsverksamheten   
Kortfristiga placeringar  -2 495 027 -40 308
Lämnade aktieägartillskott  -200 000 -200 000
Kassaflöde från finansieringsverksamheten  -2 695 027 -240 308
   
Årets kassaflöde  1 026 518 8 303 486
Likvida medel vid årets början  16 788 859 8 485 373
Likvida medel vid årets slut  17 815 377 16 788 859
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REDOVISNINGS- OCH VÄRDERINGSPRINCIPER

REDOVISNINGS- OCH VÄRDERINGSPRINCIPER
Allmänna redovisningsprinciper
Årsredovisningen och koncernredovisningen har upprättats enligt Årsredovisningslagen 
(1995:1554) och Bokföringsnämndens allmänna råd BFNAR 2012:1 Årsredovisning och kon-
cernredovisning (K3).     
 
Koncernredovisning 
Koncernredovisningen är upprättad enligt förvärvsmetoden. Koncernredovisningen omfattar 
Moderföreningen samt dess dotterföretag. Med dotterföretag avses de företag i vilka Moder-
föreningen, direkt eller indirekt, har ett bestämmande inflytande. I normalfallet avser detta 
företag där Moderföreningen innehar mer än 50 % av rösterna. I koncernredovisningen ingår 
dotterföretagen från den dagen koncernen erhåller bestämmande inflytande tills den dag det 
inte längre föreligger. Dotterföretagens redovisningsprinciper överensstämmer med koncer-
nens redovisningsprinciper i övrigt.
Föreningen redovisar intresseföretag till anskaffningsvärde även i koncernen då innehavet 
inte bedöms som väsentligt för föreningen.
 
Intäktsredovisning
Intäkten redovisas till verkligt värde av vad som erhållits eller kommer att erhållas. Det innebär 
att intäkten redovisas till nominellt värde (fakturabelopp) om ersättning erhålls i likvida medel 
direkt vid leveransen. Avdrag görs för lämnade rabatter.

Leasingavtal
Operationell leasing
Koncernen är leastagare genom så kallade operationella leasingavtal då de ekonomiska ris-
ker och fördelar som är förknippade med tillgången inte har övergått till koncernen. Leasing-
avgifterna, inklusive en eventuell första förhöjd hyra, redovisas som en kostnad linjärt över 
leasingperioden. 

Ersättningar till anställda
Koncernen har endast avgiftsbestämda pensionsplaner. Utgifter för avgiftsbestämda planer 
redovisas som en kostnad under den period de anställda utför de tjänster som ligger till grund 
för förpliktelsen. 
För spelare i representationslaget finns en pensionslösning med kapitalförsäkring via Svenska 
hockeyligan (SHL) och SEB.
Föreningens pensionsutfästelse gentemot spelare uppgår till inbetalda pensionspremier. 
Kapitalförsäkringen värderas till det lägsta värdet av inbetalda premier och verkligt värde per 
balansdagen. 

Omräkning av poster i utländsk valuta 
Fordringar och skulder i utländsk valuta har värderats till balansdagens kurs. Kursvinster och 
kursförluster på rörelsefordringar och rörelseskulder redovisas i rörelseresultatet medan kurs-
vinster och kursförluster på finansiella fordringar och skulder redovisas som finansiella poster.

Skatt
Aktuell skatt avser inkomstskatt för innevarande räkenskapsår samt den del av tidigare räken-
skapsårs inkomstskatt som ännu inte redovisats. Aktuell skatt beräknas utifrån per den skat-
tesats som gäller per balansdagen.

Anläggningstillgångar
Materiella och immateriella anläggningstillgångar redovisas till anskaffningsvärde minskat 
med ackumulerade avskrivningar och eventuella nedskrivningar.
Avskrivningsbart belopp utgörs av anskaffningsvärdet minskat med ett beräknat restvärde om 
detta är väsentligt. Avskrivning sker linjärt över den förväntade nyttjandeperioden.

Följande avskrivningstider tillämpas:
Förvärvade immateriella tillgångar 3 - 10 år
Installationer 10 år
Inventarier, verktyg, bilar, datorer och IT-investeringar 3 - 5 år

Varulager
Varulagret har värderats till det lägsta av dess anskaffningsvärde och dess nettoförsäljnings-
värde på balansdagen. Med nettoförsäljningsvärdet avses varornas beräknade försäljnings-
pris, minskat med försäljningskostnader. Den valda värderingsmetoden innebär att eventuell 
inkurans i varulagret har beaktats.

Finansiella instrument
Finansiella tillgångar
Vissa finansiella tillgångar värderas till verkligt värde.  Det verkliga värdet fastställs baserat på 
instrumentets marknadsvärde för de fall då noterade priser finns. För det fall detta inte finns 
bestäms det verkliga värdet på accepterade värderingsmodeller som ger en rimlig uppskatt-
ning av marknadsvärdet. För det fall en rimlig uppskattning inte kan göras värderas tillgång-
arna till marknadsvärde.

Kapitalförsäkringar
Kapitalförsäkringar tillhör kategorin finansiella tillgångar som kan säljas. Kapitalförsäkringar 
redovisas till marknadsvärde baserat på värdering erhållet från bank.

Lånefordringar och kundfordringar
Kundfordringar och övriga kortfristiga fordringar redovisas till det lägsta av anskaffningsvärde 
och det belopp varmed de beräknas bli reglerade, det vill säga med avdrag för befarade för-
luster. 
Långfristiga räntebärande fordringar värderas efter första redovisningen till upplupet anskaff-
ningsvärde.   
  
Övriga finansiella skulder
Leverantörsskulder och övriga kortfristiga skulder redovisas till det belopp varmed de förvän-
tas regleras. Långfristiga räntebärande skulder värderas efter första redovisningen till upplu-
pet anskaffningsvärde.   
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Avsättningar
Avsättning för pensionsförpliktelser
Pensionsförpliktelserna är direkt knutna till kapitalförsäkringarna som är ägda av föreningen, 
varför pensionsåtagandena uppgår till motsvarande belopp som kapitalförsäkringarna. Värde-
förändringen på både kapitalförsäkringar och pensionsåtaganden nettoredovisas som perso-
nalkostnad då detta ger en rättvisande bild över den ekonomiska innebörden.

Övriga avsättningar
Avsättningar redovisas när bolaget har en formell eller informell förpliktelse som en följd av 
tidigare händelser och det är sannolikt att ett utflöde av resurser kommer att krävas för att 
reglera förpliktelsen. Avsättningar värderas till den bästa uppskattningen av det belopp som 
krävs för att reglera förpliktelsen. Om effekten av tid när betalning sker är väsentlig nuvärdes-
beräknas förpliktelsen.

Nyckeltalsdefinitioner
Nettoomsättning
Rörelsens huvudintäkter, fakturerade kostnader, sidointäkter samt intäktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intäkter och kostnader, men före bokslutsdispositioner och skatt.

Rörelsemarginal
Rörelseresultat i procent av nettoomsättningen.

Soliditet (%)
Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag för uppskjuten skatt) 
i procent av balansomslutningen.
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NOTER

Not 3  Anställda och personalkostnader

Medelantalet anställda 2017/18  2016/17 
 Antal Varav Antal Varav
 anställda män anställda män

Moderföreningen
A-lagsverksamhet 39 100% 38 100%
Juniorverksamhet 20 100% 24 100%
Kontor 21 54% 18 56%
 80 88% 80 90%

Dotterföretag    
Frölunda Hockey Utveckling AB 1 100% 1 100%
 1 100% 1 100%

Koncernen totalt 81 88% 81 90%
    
Löner och andra ersättningar Koncernen Moderföreningen
 2017/18 2016/17 2017/18 2016/17
Styrelse och KD 744 400 1 081 827 744 400 1 081 827
Övriga anställda 46 048 573 45 954 502 45 661 345 45 654 604
 46 792 973 47 036 329 46 405 745 46 736 431

Sociala kostnader    
Pensionskostnader för styrelse och KD 803 911 741 294 803 911 741 294
Pensionskostnader övriga anställda 15 970 090 13 055 593 15 903 624 13 029 924
Övriga sociala kostnader 18 910 361 17 508 761 18 779 711 17 408 106
 35 684 362 31 305 648 35 487 246 31 179 324
    
Utöver ovan specificerad fast/kontraktsanställd personal har säsongsanställda ungdomsledare erhållit 
ersättning, vilket ingår i den totala lönesumman.

Könsfördelning bland ledande befattningshavare    
 Koncernen Moderföreningen
 2018-04-30 2017-04-30 2018-04-30 2017-04-30
Andel kvinnor i styrelsen 14% 0% 14% 0%
Andel män i styrelsen 86% 100% 86% 100%

Not 1  Nettoomsättningen fördelning
 Koncernen Moderföreningen
 2018-04-30 2017-04-30 2018-04-30 2017-04-30
Entrébiljetter 55 595 030 66 320 957 55 142 120 65 135 027
Reklam- och sponsorintäkter 33 675 101 35 718 235 33 435 101 35 518 235
Övriga partnerintäkter 9 596 986 7 923 469 8 596 986 7 423 469
Rättighetsersättningar 28 500 381 28 170 544 28 500 381 28 170 544
Ersättningar för spelare från NHL 6 385 553 5 895 197 6 385 553 5 895 197
Provision på souvenirförsäljning 1 264 182 1 482 926 0 0
Medlems- och deltagaravgifter 1 501 850 1 490 050 1 501 850 1 490 050
Bidrag 1 740 376 1 514 924 1 740 376 1 514 924
Hyresintäkter 1 142 752 1 038 976 0 0
Övriga rörelseintäkter 5 725 762 8 125 583 5 110 605 5 889 171
 145 127 973 157 680 861 140 412 972 151 036 617

Not 2  Verksamhetsens kostnader fördelning
 Koncernen Moderföreningen
 2018-04-30 2017-04-30 2018-04-30 2017-04-30
Hyreskostnader för arena och lokaler 17 326 366 20 935 035 15 062 219 18 313 994
Reklam- och sponsorkostnader 10 282 221 9 962 564 10 157 119 9 479 770
Övriga materialkostnader 4 000 259 5 262 683 3 954 801 5 244 372
Matchkostnader inklusive säkerhet 3 629 481 4 734 101 3 193 525 3 656 039
Rese- och träningskostnader 8 977 454 10 162 960 7 628 519 8 216 018
Övriga kostnader 15 474 430 17 286 017 15 288 621 16 609 653
 59 690 211 68 343 360 55 284 804 61 519 846

NOTER 
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Not 7  Goodwill
 Koncernen Moderföreningen
 2018-04-30 2017-04-30 2018-04-30 2017-04-30

Ingående anskaffningsvärden 400 000 400 000 0 0
Utgående ackumulerade 
anskaffningsvärden 400 000 400 000 0 0  
   
Ingående avskrivningar -400 000 -400 000 0 0
Utgående ackumulerade 
avskrivningar -400 000 -400 000 0 0

Utgående redovisat värde 0 0 0 0

Not 8  Inventarier, verktyg och installationer
 Koncernen Moderföreningen
 2018-04-30 2017-04-30 2018-04-30 2017-04-30
   
Ingående anskaffningsvärden 13 739 609 13 778 988 11 479 695 11 519 074
Årets anskaffningar 160 707 237 621 160 707 237 621
Försäljningar/utrangeringar 0 -277 000 0 -277 000
Utgående ackumulerade 
anskaffningsvärden 13 900 316 13 739 609 11 640 402 11 479 695

Ingående avskrivningar -13 230 905 -13 143 832 -10 990 071 -10 965 651
Försäljningar/utrangeringar 0 277 000 0 277 000
Årets avskrivningar  -314 538 -364 073 -298 458 -301 420
Utgående ackumulerade 
avskrivningar -13 545 443 -13 230 905 -11 288 529 -10 990 071  
   
Utgående redovisat värde 354 873 508 704 351 873 489 624

NOTER

Not 4  Inköp och försäljning mellan koncernföretag
  Moderföreningen
   2017/18 2016/17
Andel av årets totala inköp som skett från andra företag inom koncernen 0,4% 0,4%
Andel av årets totala försäljning som skett till andra företag inom koncernen 0,0% 0,0%

Not 5  Balanserade utgifter för utvecklingsarbeten
 Koncernen Moderföreningen
 2018-04-30 2017-04-30 2018-04-30 2017-04-30
Ingående anskaffningsvärden 1 694 480 683 947 1 694 480 683 947
Årets anskaffningar 0 1 010 533 0 1 010 533
Försäljningar/utrangeringar -720 750 0 -720 750 0
Utgående ackumulerade 
anskaffningsvärden 973 730 1 694 480 973 730 1 694 480

Ingående avskrivningar -792 809 -227 982 -792 809 -227 982
Försäljningar/utrangeringar 240 250 0 240 250 0
Årets avskrivningar  -324 577 -564 827 -324 577 -564 827
Utgående ackumulerade
avskrivningar -877 136 -792 809 -877 136 -792 809

Utgående redovisat värde 96 594 901 671 96 594 901 671

Årets anskaffningar består av investeringar i IT-system.

Not 4  Varumärken
 Koncernen Moderföreningen
 2018-04-30 2017-04-30 2018-04-30 2017-04-30

Ingående anskaffningsvärden 265 000 265 000 265 000 265 000
Utgående ackumulerade 
anskaffningsvärden 265 000 265 000 265 000 265 000

Ingående avskrivningar -265 000 -265 000 -265 000 -265 000
Utgående ackumulerade 
avskrivningar -265 000 -265 000 -265 000 -265 000

Utgående redovisat värde 0 0 0 0
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NOTER

Not 12  Specifikation av koncernens andelar i intresseföretag
   Bokfört
  Kapital- värde Årets Eget
Namn Antal andelar andel  koncernen resultat kapital
 
Frölunda & Partners 
Hockeyskolor AB 388 38,75% 106 237 -28 797 846 779
Göteborgsgirot AB * 175 35,00% 4 576 300 -699 574 88 059
Summa   4 682 537

* Angivet årets resultat och eget kapital för Göteborgsgirot AB per balansdagen 2017-06-30.
    Org.nr. Säte
Frölunda & Partners 
Hockeyskolor AB    556746-7815 Göteborg
Göteborgsgirot AB *    556937-7715 Göteborg

  Frölunda & Partners
 Hockeyskolor AB                 Göteborgs-girot AB
    
IB värde 106 237  4 375 050
Årets försäljningar  0  201 250
UB värde 106 237  4 576 300

Not 13  Kapitalförsäkring/avsättning för pensioner 
Posten avser i huvudsak pensionslösning för hockeyspelare via Svenska hockeyligan (SHL) och SEB. 
Pensionsutfästelsens storlek överrensstämmer med kapitalet och avkastningen på inbetalda premier i 
kapitalförsäkringen.
Kapitalförsäkringen är pantsatt som säkerhet för pensionsutfästelsen.    
    
 
 Koncernen Moderföreningen 
  2018-04-30 2017-04-30 2018-04-30 2017-04-30
      
Ingående anskaffningsvärden  302 940 938 272 663 194 302 940 938 272 663 194
Inbetalda premier  14 719 344 11 688 837 14 719 344 11 688 837
Utbetalda pensionsmedel  -8 506 034 -8 699 882 -8 506 034 -8 699 882
Värdeförändring pensionsmedlen  12 259 583 27 288 789 12 259 583 27 288 789
Utgående anskaffningsvärden  321 413 831 302 940 938 321 413 831 302 940 938

Not 9  Finansiella anläggningstillgångar
  Moderföreningen
Andelar i koncernföretag   2018-04-30 2017-04-30
Ingående anskaffningsvärden   8 511 131 8 461 131
Inköp/nyemission   0 50 000
Utgående ackumulerade anskaffningsvärden   8 511 131 8 511 131

Ingående aktieägartillskott   9 600 000 9 400 000
Under året lämnade aktieägartillskott   200 000 200 000
Utågende aktieägartillskott   9 800 000 9 600 000

Ingående nedskrivningar   -8 841 000 -8 641 000
Årets nedskrivningar   -200 000 -200 000
Utgående ackumulerade nedskrivningar   -9 041 000 -8 841 000

Utgående redovisat värde   9 270 131 9 270 131

Not 10  Ränteintäkter och liknande resultatposter
  Moderföreningen
   2018-04-30 2017-04-30
Ränteintäkter från koncernbolag   13 208 11 633
Övriga ränteintäkter   25 691 3 454
Värdeförändring placeringsfond   -4 973 40 308
   33 926 55 395

Not 11  Specifikation av andelar i  koncernföretag
 Kapital- Rösträtts- Antal Bokfört
Namn andel andel andelar värde
Mållinjen AB 100,00% 100,00% 1 000 130 000
Frölunda Hockey Utveckling AB 86,96% 98,52% 5 000 8 900 131
Frölunda Hockey Affärsutveckling AB 100,00% 100,00% 50 190 000
Frölunda Hockey Fastighets AB 100,00% 100,00% 500 50 000
    9 270 131

 Org.nr. Säte
Mållinjen AB 556536-1739 Göteborg
Frölunda Hockey Utveckling AB 556768-0029 Göteborg
Frölunda Hockey Affärsutveckling AB 556935-5802 Göteborg
Frölunda Hockey Fastighets AB 559089-4753 Göteborg
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Not 17  Långfristiga skulder      
 Koncernen Moderföreningen 
  2018-04-30 2017-04-30 2018-04-30 2017-04-30
Förfaller mellan 1 och 5 år 
efter balansdagen     
Andra långfristiga skulder  0 0 0 0
  0 0 0 0
      
Förfaller senare än 5 år 
efter balansdagen   
Andra långfristiga skulder  2 500 000 2 500 000 0 0
  2 500 000 2 500 000 0 0  
   
      
Not 18  Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter     
 
 Koncernen Moderföreningen 
  2018-04-30 2017-04-30 2018-04-30 2017-04-30
Upplupna löner  3 847 040 1 723 194 3 847 040 1 723 194
Upplupna semesterlöner  882 793 705 812 882 793 705 812
Upplupna sociala avgifter  2 975 861 2 931 806 2 965 018 2 923 967
Förutbetalda sponsorintäkter  253 550 145 000 253 550 145 000
Övriga poster  1 000 235 1 232 395 892 533 1 083 179
  8 959 479 6 738 207 8 840 934 6 581 152
  
    
Not 19  Ställda säkerheter och eventualförpliktelser     
 
 Koncernen Moderföreningen 
  2018-04-30 2017-04-30 2018-04-30 2017-04-300
Ställda säkerheter      
Pantsatta kapitalförsäkringar 
för pensionsutfästelser  321 413 831 302 940 938 321 413 831 302 940 938
      
Eventualförpliktelser  Inga Inga Inga Inga
  
    
Not 20  Väsentliga händelser efter räkenskapsårets utgång     
 
Inga väsentliga händelser har inträffat efter räkenskapsåret utgång.     
 

Not 14  Fordringar hos koncernbolag 
  Moderföreningen 
    2018-04-30 2017-04-30
Förfaller mellan 1 och 5 år efter  balansdagen   
Fordringar på Frölunda 
Hockey Affärsutveckling AB    2 200 000 2 200 000
Fordringar på Frölunda 
Hockey Fastighets AB    500 000 400 000
Summa    2 700 000 2 600 000

Not 15  Andra långfristiga värdepappersinnehav 
 Koncernen Moderföreningen 
  2018-04-30 2017-04-30 2018-04-30 2017-04-30
 
Medlemsandel i Svenska 
hockeyligan (SHL), 7,142%  100 000 100 000 100 000 100 000
Hockey Invest Europe AB, 16,67%  0 0 0 0
European Ice Hockey 
Club Competition, 2,4%  711 611 711 611 0 0
Summa  811 611 811 611 100 000 100 000
      

Not 16  Andra långfristiga fordringar
 Koncernen Moderföreningen 
  2018-04-30 2017-04-30 2018-04-30 2017-04-30
      
Handpenning köpta bostadsrätter  500 000 400 000 0 0
Summa  500 000 400 000 0 0
      
Dotterföretaget Frölunda Hockey Fastighets AB har under räkenskapsåret betalat handpenning på 100 
000 kr för ytterligare 2 bostadsrätter i Flatås Park. Totalt har 10 bostadsrätter tecknats. Dessa är främst 
avsedda för föreningens akademispelare. Syftet är att spelare ska kunna bo i närhet till sin träningsanlägg-
ning i Frölundaborg. Inflyttning sker från hösten 2018.     
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VI GER OSS ALDRIG.


