Den bla
vagen.

Styrdokumentet "Den bld vdgen" har faststdllts
av HV71:s styrelse den 8 juni 2023.
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Den bla vdagen.

HV71 skall skapa Sveriges basta
hockeymiljo for ungdomar.

Vi i HV71 ar stolta dver vér ungdomsverksamhet
och den plattform vi har byggt upp under ménga
ar.

V&r vision ar att "HV71 skall skapa Sveriges basta
hockeymiljo for barn och ungdomar”. Véra ung-
domsledare skall utbildas for att {& ratt kompe-
tens och ha rétt driv for att skapa bdasta tankbara
forutsattningar for véra hért arbetande ungdomar.
Vi har dven en ambition att s& ménga som maojligt
ska f& spela hockey i HV71 och utvecklas utefter
sina egna forutsattningar.

Vi tillsammans skall skapa ett livsléngt intresse for
bdde ishockey och HV71 for alla véra medlemmar.

For att utveckla ungdomsverksamheten mot vér
vision s& dr det summan av allas prestationer,
bdde pd och utanfor isen, som skall forverkliga
denna ambition. Vi tror pd en stdndig vaxelverkan
mellan individen och laget. Var ambition &r att
vara ungdomar och ledare skall ha en given plats
i verksamheten och skall kdnna tillhérighet, vara
med och bidra, & bekraftelse och utvecklas i
HV71.

- Med tillhorighet innebdr att alla skall kadnna sin
betydelse i och for verksamheten.

- Att bidra innebdr att allg, utifréin sin kompetens,
aktivt skall vara med att bidra till verksamhetens
och individens utveckling.

- Alla i verksamheten skall k&nna sig uppskattade
och bekrdftade for det som de &r med och
bidrar med.

- Vi jobbar alltid mot en stéindig utveckling pd
individnivd, lagnivé och verksamhetsniva.

Vi vill skapa de basta forutsattningarna for den
bdsta utbildningen i Sverige, bade pd& och vid
sidan av isen.

Styrdokumentet {or HV71 Ungdom heter "Den blé
vdgen”, dar beskrivs verksamheten for de olika
aldrarna fréin Hockeyskolan till Ulé.



Den bla vagen.

"Den bld vagen" ar en genomarbetad plan och
vardegrund, som revideras dterkommande, som
beskriver verksamheten for de olika éldrarna fréin
Hockeyskolan till U16.

Utdver det primara mélet att fostra egna spe-
lare till vért representationslag s& har HV71 som
forening och ungdomsverksamheten dven andra
uppdrag och det dr négot som speglar sattet hur
HV71 Ungdom arbetar.

HV71 Ungdom bedriver en spets- och breddverk-
samhet parallellt, strukturellt och organisatoriskt
staller det hoga krav ddr flera olika variabler &r
av vikt for en fungerande verksamhet. Med detta
ar var strdvan att forenkla verksamheten och att
f& fler spelare som stannar i verksamheten 1ang-
re upp i &ldrarna. Hv71 bedriver sin verksamhet i
nivémassigt jdmna grupper inom aldersstrukturen.
Vid specifika fall sé& spelar lagen i nivdanpassade
turneringar. Detta gor vi for att véra ungdomar ska
bli utmanade pd sin egen niva. N&r ungdomarna
ndr Ul6 alder kommer verksamheten bedrivas
under en elitinriktad verksamhet och struktur.

Eventuell permanent uppflyttning till en annan
Aldersklass skall alltid ske for spelarens bdsta. En
forutsattning for att en spelare skall flyttas upp ar
givetvis att séval spelare, fordldrar och ungdoms-
ansvarig dr dverens om detta. Spelaren mdste
anses vara sA bra att han/hon kommer att fillhdra
toppskiktet i adldersklassen Gver och beddémas
passa in socialt i den nya gruppen. Beslut fattas av
ungdomsansvarig i samréid med huvudidnarna.
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Né&r det gdller uppflyttningar till enstaka tréningar
(frdin UN) pratar ledarna i respektive grupp om
vilka dessa ungdomar ar. Det ar viktigt att det inte
blir samma spelare hela tiden utan att alla pé
ungefarlig samma nivd erbjuds chansen. Fréin Ul
jobbar vi dven ibland med nivéianpassning pd
vara trdningar. Detta for att vi tror att pd att alla
barn skall utvecklas och utmanas pd den nivd de
befinner sig pé just nu. Detta kan dndras over tid
dé barn och ungdomars utveckling sker i olika takt.

HV71 erbjuder mé&nga majligheter fill trdning med
goda exempel pd t ex HV-dkningen och skills-
corner. Vi uppmanar alla till att tréina sé& mycket
spelaren vill och arbetar darfor efter konceptet
med en Oppen arena ddr tillgdngen for de som
vill och brinner for ishockeyn skall f& mojlighet till
aft frdna extra.

HV71 foresprakar att man dr aktiv i flera olika idrot-
ter och inte specialiserar sig p& enbart ishockey i
for tidig &lder. Allsidig trdning och spontanidrott

i alla dess former ar viktiga ingredienser for sin
atletiska utveckling. (hockeyklader/profil)

Frain UI3 1ill U15 vill vi att man medverkar pd vissa
fors@songspass, U15 elit-forberedande, dérmed
inte sagt att man mdste vdlja enbart hockey under
sommarhalvaret. Frédn U16 dr det obligatorisk

nArvaro.



Vardegrund & Kultur.

Passion - Tillit - Framgdang - Laganda

Den bla vdagen.

Passion, Tillit, Framgding och Laganda &r de fyra kdrnvérden som HV71 ska agera utifréin. Dessa kdrnvarden

ar den vardegrund som HV71 ungdom utgdr ifréin nar det tagits fram vardeord anpassade for ungdomsverk-

samheten.

» Glddje och gemenskap
 Respekt

* Rent Spel

- Engagemang

e Allas ratt att vara med

Var Vardegrund och foreningens kultur skapar
plattfformen for Ungdomsverksamhetens vision att
"HV71 skall skapa Sveriges bdsta hockeymiljo for
barn och ungdomar”. Vér primdra uppaqift &r att
utbilda framtida spelare till vért representations-
lag men vi har dven ett uppdrag att skapa ett
livsldngt intresse for hockey, idrott och HV71 samt
att tillsammans skapa en miljé dar barn och ung-
domar utbildas i sunda varderingar som bygger
pd RF:s "Idrotten Vill" och barnkonventionen.

Glddje och gemenskap

Gladje och gemenskap dr starka drivkrafter for att
idrotta och en foruts@ttning for god prestation och
ett ldngt engagemang. For att nd detta ska varje
individ kanna tillhdrighet vilket innebdr att man
ar betydelsefull for verksamheten. Att alla bidrar
utifrdin sin kompetens. Alla i verksamheten skall
kdnna sig uppskattade och bekrdftade. Skapa en
bra lagkdnsla i gruppen genom att se och hora
alla, upptdcka signaler tidigt om ndgon inte mér
bra.

Genom att bidra till gladje & gemenskap visar vi
ett stort HV-hjdrtal

Respekt

| HV71 ungdom gors ingen skillnad vad en person
har for kon, religion, sexuell Idggning, socialt ur-
sprung & nationalitet. Alla bemots med vardighet
och respekt. Vi som forening arbetar aktivt med att
skapa en miljo som &r fri fré&in kréinkningar, diskrimi-
nering och mobbing. Vi anvénder ett vérdat spréik
vilket innebdr att vi tar bort svordomar, konsord,
rasistiska uttalande, hén eller hot mot medspelare,
motsténdare och funktiondrer.

Genom att bemdéta mdanniskor med respekt visar
vi upp ett stort HV-hjdrtal!

Rent Spel

Rent spel galler badde pd och utanfor hockey-
planen. P& banan s& upptrdder vi respektfullt mot
varandra. Vi féresprékar fysiskt spel inom spelets
regler. Utanfor planen tar vi avstéind fréin alkohol,
narkotika, doping & tobak. Vi fdljer svenska is-
hockeyforbundets "Fair Play”.

Genom att félja rent spels riktlinjer visar vi ett stort
HV-hjarta!



Vardegrund & Kultur.

Engagemang

Det dr ndigot som genomsyrar hela féreningens
verksamhet. Med engagemang menar vi att ta
ansvar for att agera utefter den bldé vagen, att vi
diskuterar i en positiv anda samt hjdlper och stottar
varandra. Vi ska med vart engagemang bidra till
att vi utvecklas pé individ-, lag-, och fGreningsniva.

Genom vart engagemang visar vi ett stort
HV-hjértal!

Allas ratt att vara med

HV71 bedriver bé&de en spets- och breddverksam-
het dar alla far mojligheten att vara med och ut-
vecklas. Alla barn och ungdomar som &nskar vara
en del av HV71 ungdom ska erbjudas mojlighet
till det. Det kan vara som spelare, ledare, domare
eller funktiondr med mera. Upp till U16 erbjuder vi
alla barn och ungdomar mojligheten att trdna &
spela ishockey.

Genom att inkludera andra visar vi ett stort
HV-hjérta!

Den bla vdagen.

Vivill skapa en kultur som praglas av det smd-
|&ndska och I&ta véra ungdomar tavla, vidare ska
den prdglas av engagemang och ideell verk-
samhet och stédja standig utveckling och héga
ambitioner. Foreningen HV71 ska gd sin egen vag
och inte gora som alla andra och vi vill skapa en
stark kultur som vilar p& tankesdttet att uppmuntra
till att gdra det lilla extra som dr skillnaden som gor
skillnaden.

Att vara en HV-spelare

Det som ska utmdrka en duktig hockeyspelare |
HV71 dr inte bara de individuella kunskaperna pé
hockeyrinken utan dven vilken typ av karaktdr du
ar som mdanniska. En bra karaktdr enligt HV71 ar
ndgon som behandlar alla med respekt, sprider
positiv energi, ger berdm, stottar och hjdlper, satter
lagets bdsta fore sin egen prestation.



Foreningen.

"Vi skall skapa Sveriges bdsta hockeymiljo for
ungdomar!”

Till sasongen 2012/2013 stod bygget klart med
tv& nya ispister. Detta innebdr fantastiska maojlig-
heter for oss som forening. Med fyra ispister under
samma tak samt Vapenvallen, modern skotthall
och egen idrottshall sé& kan vi fortsatta farden mot
Sveriges bdsta hockeymiljo for ungdomar. Detta
tillsammans med valutbildade och drivna ledare
s& har vi en mycket bra grund att st pd.

Foljande mal har HV71 Ungdom pa sin verk-
samhet (kom med era forslag):

+ Skapa en Smélandsk hockeymiljo i varldsklass

- Plattform med bredd {or att generera framtida
elitspelare

-+ 75% av spelarna i U6 till NIU

- Bredda flickverksamheten och etablera
juniorverksamhet for flickor/tjejer

Foljande forvantningar skall ni ha pé
HV71 Ungdom:

- Att vi erbjuder alla barn och ungdoms-

spelare en stimulerande och kreativ miljo ddr

de far méjlighet att utvecklas utefter sina egna
forutsattningar for att né sin fulla potential. Vi skall
utveckla varje spelare utifréin ett helhetsperspektiv
samt ett livsl&ingt [arande dér vi tror att man oav-
sett alder eller tidigare erfarenheter kan Iara sig
mer och utvecklas béde som ishockeyspelare och
mdnniska. och mdnniska.

Den bla vdagen.

« Att vi stodjer och foljer upp vér vérdegrund.

- Aft vi avsdtter resurser bdde ekonomiskt och
personellt for att bidra till utveckling béde |
verksamheten och individen.

- Regelbundna tréningar ddr vi foljer en uppsatt
traningsplan for respektive dldersgrupp.

+ Matchning bygger pd laget och spelarnas
utveckling fore resultat med vissa undantag

- Vi kommer att delta i cuper enligt uppsatt plan.
Dels for att mota annat motstéind och dels for
att stérka gruppdynamiken.

- Subventionerat pris vid kop av biljetter il
A-lagets hemmamatcher.



Den bla vdagen.

Ledare och ledarskap.

"Vi skall utbilda barnen att ta ansvar for sin egen Foljande forvantningar har HV71 pd sina ledare:

utveckling och att leda andra lagkamrater”.

Malsattningen or vara ungdomstrénare i HV71 r
att utveckla och stimulera spelarna ishockeymdis-
sigt samt att & dem att fungera i grupp. Det ar
viktigt att ungdomarna lér sig att ta ansvar béide
for sin egen insats och for att hjdlpa och stodja
sina lagkamrater. Att fé& leva och delta i en grupp
eller i ett lag dr en valdigt bra social utbildning for
framtiden.

HV71 har som ansvar att ge ungdomstrdnarna ratt
verktyg och kompetens for att vi tillsammans skall
skapa "Sveriges basta hockeymiljo for ungdomar”.
Vi har nu en internutbildning f&r samtliga ung-
domstranare. "HV71 Coach Academy” ett program
ddr vi utbildar véra egna ledare samt tar ansvar
for Lanet. Alla véra huvudledare skall dessutom
vara uppdaterade enligt svenska ishockeyfor-
bundets stegutbildningar.

Vi fortsatter resan mot var vision med att utbilda
vara ledare sé& att de i sin tur skall kunna ge véra
barn och ungdomar kanslan av att de verkar |
Sveriges bdsta hockeymiljo.

- De skall vara forebilder som ledare och

mdnniskor f&r véra ungdomar, béde pd och
utanfor isen.

- De skall vara utbildade enligt Svenska Ishockey-

forbundets stege.

+ De skall aktivt medverka p& HV71 Coach

Academy.

Foljande saker skall ledarna dven beakta:
- Vdl forberedda och dokumenterade trdningar,

ddr det ar viktigt att alla ledare pd isen vet vad
syftet &r med varje 6vning och agerar som
instruktorer.

- Skapa en bra fordldrakontakt.
- Skapa bra relationer med domare och

motsténdare.

+ Se och hora alla, upptdcka signaler.
+ Vara lojal mot féreningen.
- Motarbeta all form av mobbing, diskriminering,

kr&nkning och rasism.

- Véra ledare @r ansvariga for barnen och

ungdomarna i samband med match och
trdning.

- Vara ledare ska behandla domare, mot-

stdndarledare och funktiondrer med respekt.

Detta foljs upp genom manatliga tréffar mellan
huvudledarna i respektive aldersgrupp.

0



Spelare.

Som spelare i HV71 har du bdade rattigheter och
skyldigheter. Du ska givetvis {& de bdsta av mdj-
ligheter att fostras till en bra hockeyspelare och

en bra kompis via kompetenta och valutbildade
ledare som kommer végleda dig. Vi vill att du
skall IGra dig att ta ansvar for din egen utveckling
och leda andra lagkamrater, detta kommmer du att
ha stor nytta av i resten av livet.

Du har ocksa skyldigheter dar du skall folja

HV71:s riktlinjer:

- Agerar respekifullt mot andra mdnniskor och tar
helt avstéind frdin mobbing, diskriminering,
krAnkning och rasism.

- Disciplin gdllande att alltid passa tider, lyssna
pé trdnarna och agera pd signal.

+ Anvander ett vérdat sprak.

- Skapar goda vanor gdllande tréning, vila, kost
och skola.

- Var kultur och vardegrund tillsammans med
regler och krav gdller alla.

- Arval forberedd infér alla tréningar och alla
matcher.

- Visar ett stort HV-hjarta.

- Skoter om din och foreningens utrustning.

- Respekterar dina ledare, motstéindare och
domare.

Den bla vdagen.

- Medverkar aktivt for att skapa en bra lagkdnsla
i gruppen.

- Endast lagkaptenen och trdnarna skoter
dialogen med domarnag, helst i en periodpaus
eller efter matchen.

- Tar ansvar for att bade pdverka ditt idrottande
och ditt skolarbete.

Vi'i HV71 vill att samtliga véra lag och individer
skall visa stort HV-hjarta dér alla spelare skall
kdnna sig stolta att representera HV71. Spelare
som €] respekterar ovan skyldigheter har HV71
som forening ratten att stéinga av den aktiva fréin
traning, matcher och cupspel.



Hockeyfordlder.

Fordldrars engagemang dr en forutsattning for att
ungdomsverksamheten ska fungeral

Alla ungdomslag i foreningen har en utvecklings-
plan, i planen ingdr trdning, matcher samt delta-
gande i cuper. For att kunna hélla ner avgifterna
innebdr det att du som fordlder méste arbeta
ideellt och bidra till HV71:s ungdomsverksamhet.

Det ideella arbetet i form av fordldrauppdrag ar
obligatoriskt och ingen kan kopa sig fri.

Genom att betala in arsavgifterna séisom med-
lemsavgift och tréningsavgift fdrbinder ni er som
familj att f6lja HV71:s riktlinjer och best@mmelser.
Om man inte foljer foreningens bestdmmelser
med drsavgifter, ideellt arbete mm har HV71 som
forening ratten att stéinga av den aktiva fréin tra-
ning, matcher och cupspel.

Kom ihéig att ni som fordldrar alltid representerar
HV 71 nar era barn spelar hockey. Detta innebdr
att fordldrar ar insatta i och lever efter var varde-
grund.

Foraldragruppen

For att skapa tillhorighet, sprida arbetet, engage-
manget och ansvaret bland fordldrar finns Fordl-
dragruppen. Fordldragruppen tréffas med jémna
mellanrum och &r lénken mellan féreningen och
lagen.

Exempel pé& arbetsuppgifter for fordldrar:

Arbete i samband med A-lagets hemmamatcher
- Parkering

- Lotteri (Halva Potten)

- Ungdomsldktaren

- Kiosker
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Andra uppdrag i samband matcher, cuper och

annan verksamhet

- Kiosk i Husgvarna Garden

+ Sekretariat

- Alla forekommmande arbetsuppagifter vid
ungdomscuper.

+ Hjdlpa till vid 6vriga evenemang i och runt
Husgvarna Garden

- Lofteri

- Ovrig forsdljning

Vi forvantar oss att ni foraldrar:

Du som fordlder ar viktig for ditt barn och HV71.
Vi vill att du utvecklas fillsammans med ditt barn,
umgds och skapar nétverk med fordldrar och
ledare inom HV7I.

- Forhaller sig fill "Blé Vagen" och vér vérdegrund
och kultur

- Har en stottande och positiv attityd mot spelare
och ledare samt funktiondrer.

+ Aldrig skriker p& domare eller motsténdare
under match.

- Respekterar att det ar ledarna som hdller i
tréning och match. Om ni vill ventilera négot
annat som ej har anknytning till tréining och
match kan ni kontakta representanten i
foraldragruppen, sé for han/hon detta vidare.

- Ansvarar for att spelaren skoter helheten med
idrott, skola, vila och kost.

- Soker aktivt upp information via vér
ungdomshemsidai.

- Medverkar i dtagande som dr kopplade fill
respektive érskull.



Utlaning av material.

Vilanar ut foljande:

- Backar

- Matchdamasker, tréiningstrdjor samt matchtrdjor
+ Malvaktsutrustning upp till U12

Utdver detta stér HV71 {0r sjukvardsvaska.

Backar

Spelare i D16, U1, U12, U13, Ul4; U15 & U16 Ianar
backar. For att fé léna en back ska material-
forvaltare i laget bocka av spelaren fréin en lista.
Samma lista ska spelaren bockas av frén i slutet
av sasongen ndr han/hon l&dmnar tilloaka sin
back. Om spelaren inte gor det sé blir han/hon
ersattningsskyldig till en summa av 500kr. Detta
informeras spelaren om vid utléningen och dven
foraldrar informeras om det pd fordldramotet i
borjan av sGsongen.

Byxor
HV71 stér for byxor ndr man kommer upp i Ul6
Region.

Matchdamasker

Materialforvaltern i D16, U1, U12, U13, U14; U15 och
U16 kvitterar ut X antal damasker hos materia-
lansvarig. Materialfdrvaltaren dr sedan ansvarig
for att samma antal I&mnas tillbaka. Skulle ndgra
damasker bli trasiga under sdsong ansvarar sam-
ma materialfdrvaltare att dessa damasker [Gmnas
in till materialansvarig for lagning. Skulle négra
damasker forsvinna &r det materialférvaltarens
ansvar att forsoka ta reda pd vart de tagit vagen.
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Malvakisutrustning

Materialforvaltern i D12, U9, U10, U1, U12 kvitterar
ut maélvaktsutrustningar hos materialansvarig. Ma-
terialforvaltaren ar sedan ansvarig for att samma
antal l&mnas tilloaka. Skulle ndigon utrustning bl
trasig under sdsong ansvarar samma materialfor-
valtare att den utrustningen ldmnas in till mate-
rialansvarig for lagning. Skulle ndgon utrustning
forsvinna ar det materialforvaltarens ansvar att
forsoka ta reda pd vart det tagit végen.

Trdningstrojor

Materialforvaltern i respektive lag kvitterar ut X
antal trdningstrdjor hos materialansvarig. Mate-
rialforvaltaren ar sedan ansvarig for att samma
antal Iamnas tillbaka. Skulle négra trdningstrojor
bli trasiga under sGsong ansvarar samma
materialférvaltare att dessa trdningstrdjor [Amnas
in till materialansvarig fér lagning. Skulle négra
traningstrojor forsvinna dr det materialforvaltarens
ansvar att forsoka ta reda pd vart de tagit vagen.



Utlaning av material.

Utladmning

Utldmning av material sker hos materialansvarig.
Ansvarig materialforvaltare kontaktar materia-
lansvarig och bestdmmer tid. Detta sker i borjan
av augusti for D16, U1, U12, U13, Ul4; Ul5 & Ul1é. D12,
U9 & U10 bestémmer tid med materialansvarig for
utldmning.

Inldmning

S& snart sdsongen dr Over for respektive lag sé
kontaktar ansvarig materialforvaltare, material-
ansvarig for inldmning av I&dnat material. Detta
gors smidigast i samband med sdsongens sista
traning eller match. Viktigt att materialforvaltaren
nu anvander samma lista som han/hon gjorde
vid utldmningen. Saknas néigot vid detta
tillfclle har spelare med fordldrar 10 dagar pd
sig att lamna in materialet. Darefter skickar
foreningen en faktura med kostnad for
materialet tidigare angivet.
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VIKTIGT!

HV71 lanar inte ut material till andra verksamheter
under sommaren som inte dr under vér regi. Med
det menar vi att spelare kan kontakta materia-
lansvarig for att & tillgéng till materialet tidigare
om spelaren ar anmald till HV71s Sommarhock-
eycamp. Materialansvarig antecknar pd en lista
vilka som plockar ut material i forvag och ansvarar
for att materialforvaltare for respektive spelare blir
informerad.



Den bla vdagen.

Mervdrden, forutom chansen till en hockeykarriar.

Vi ar fullt medvetna om att resan i HV71 tar slut for
alla ndgon gang. Aven sticror i A-laget méste
ndgon gdng sluta. Alla ungdomar har drédmmar
och siktet instéllt p& A-laget. Redan i hockeyskolan
forsvinner spelare och sedan fortsatter det ju dldre
de blir. Anledningen till varfor spelare valjer aft
ldmna féreningen ar olika. HAr ar ndigra vanliga
exempel:

- Kompisar (Vélier att gora det kompisarna gor
eller att de inte f& vara med i samma grupp
som dem)

- Trottnat (Intressen fordndras under uppvéxten
och det ar fullt naturligt)

- Okad tréining (orkar eller vill inte tréina sé& mycket
som foreningen gor)

- Mdste vdlja idrott (Hinner inte med béda eller
flera och valjer annan idrott)

- Besviken pé trdnare (Tycker att trdnaren gor fel
pd ndgot satt)

Var primdra uppaqift &r att utbilda framtida spela-
re till vart representationslag och fréin Ul6 sé over-
gdr verksamheten il full elitverksamhet fér spelare
reda pd om de fér fortsétta i féreningen som
spelare eller e]. Ett antal spelare erbjuds sedan
mojligheten att fortsaitta resan i HV71s Juniorverk-
samhet. De som erbjuds denna vég kommer att fé
delta i en full "Elitsatsning”. Traningsmdangden okar
och samtidigt som huvudfokus ligger p& utbild-
ning s& Okar kraven pd resultat pd béde lag- och
individuell nivé. Har rekommenderar vi vara spe-
lare som vill mycket att séka till Prolympia skolan
for att utdver det klubben erbjuder fé& 2 ispass till i
veckan for att verkligen maximera sin utveckling.

Om spelaren kénner att den vill fortsatta spela
ishockey trots att det inte blir i HV71, s& finns det
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manga mojligheter for dessa. Inte p& ndgot satt
ar chansen borta for att spela ishockey pé hogre
nivd. Det finns andra hockeygymnasium spelaren
kan soka till, eller s& vdaljer spelaren annan féren-
ing att fortsaitta som aktiv i. Freningen stdr infor
svara beslut ndr vi tar ut spelare till vért gymna-
sium och sjalvklart hoppas vi att dven de vi inte
valt kommer fortsatta att utvecklas och kanske |
framtiden vdljer att komma tilloaka for att &teri-
gen representera HV71. HV71 samarbetar med HC
Dalen och spelare som infe tar en plats i HV71:s
verksamhet kommer att kunna fortsétta sitt hock-
eyspelande dar om man sé& Onskar. Det finns flera
exempel pd spelare som har gétt denna vag och
Aterkommit till HV:s elitverksamhet.

FOr vissa s& slutar resan som spelare i ungdoms-
dren, men det finns mdjlighet att fortsatta som
ledare, materialforvaltare eller foreningsdomare.
Prata med nédgon av dina ledare om vilka maoj-
ligheter man har. HV71 vill gdrna att ni fortsatter i
foreningen i en annan roll.

Vi som forening arbetar aktivt {or att skapa
mervarden i vér verksamhet. Av alla spelare som
ndgon gdng dr delaktiga i foreningen sé& dr det
valdigt f& som sedan gor karridr som ishockeyspe-
lare. Darfor ar det sjalvklart viktigt att barn och
ungdomar f&r ut négot mer dn bara ishockey-
kunskaper. Som spelare fér man med sig erfaren-
heter i att arbete som ett team. De utvecklas i att
hantera framgdng och motgéng. For oss dar det
ocksd viktigt att spelare 18r sig att hdlla tider och
ta ansvar for sin egen utveckling. Alla dessa saker
och mer dartill ar vi dvertygade om att det dr
egenskaper som dessa individer kommer att ha
stor nytta av resten av deras liv.



Den bla vdagen.

Hockeyskolan, U9 och U10.

Under de forsta dren som ishockeyspelare praglas

utbildningen av ishockeyns basfardigheter som
skridskodkning, klubbteknik och passningsteknik.

Under denna period fér spelarna prova pd
smdlagsspel i olika former. Allt spel sker hdr enligt
gdllande spelformer. Véra spelare i hockeys-
kolan kommer att spela internmatcher medans
frén U9 far man mota andra féreningar i form av
poolspel.

Verksamheten under denna period ska prdglas
av spel, lek, gladje och disciplin.

Aven fordldrarna i U9 och U10 kommer att bli mer
delaktiga i féreningen under den hdr perioden. |
HV71 Ungdom har fordldrarna i respektive dlders-
grupp olika ansvarsomréiden.

Mal for Hockeyskolan - U10

- SKAPA ETT LIVSLANGT INTRESSE FOR ISHOCKEY

- Att alla som vill borja spela ishockey ska ges
mojlighet for detta.

- Att betona vikten av glddje och gemenskap.

- Att vara en god kamrat - lagspelare.

- Att ldra sig samarbeta i grupp.

- Aft I&ra sig spelet ishockey med enkla regler.

- Att fortsatta utveckla de tekniska fardig-
heterna sésom skridskodkning, klubbteknik och
passningar.

- Att l&ra sig passa tider, lyssna pd ledarna
och agera pd signall.



Hockeyskolan.

Trdningsgrupper

- Aldsta gruppen - sista aret i hockeyskolan.

- Mellan gruppen - andra éret i hockeyskolan.
+ Yngsta gruppen - forsta &ren i hockeyskolan.

Issdsongen

« Inskrivning Sppnar i maj och uppstart sker under
oktober mdnad.

- Mojlighet till "Prova P&" finns under hosten.

Matcher
+ Spelas i poolspel
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Fordldrainformation

- Fordldramate i borjan av sésongen

- Vid inskrivningen delas information om
sdsongen ut.

- Under slutet av s@songen deltar férdldrarng,
for den dldsta gruppen, pd ett informationsmaote
dar de far information om néstkommande
sdsong.



U9.

Traningsverksamhet

- Spelarna delas in i tvd icke statiska, j@mna
traningsgrupper. Indelningen sker geografiskt for
maximala samdkningsmajligheter.

- All trning bedrivs i stationsform

Issdsongen

- Startar upp i september i mén av istid.

+ Vecka 44 borjar verksamheten pdé Vapenvallen i

- Huskvarna (véderlek kan styra starttiden).

- 2ispass/vecka i delad grupp samt ett ispass
varannan vecka i hel grupp

Matcher

- Internspel enligt spelformerna.

- Eventuella utbyten med andra féreningar kan
forekomma dar allt spel skall ske enligt
spelformerna

- Alla spelar lika mycket, forutsatt att man trénar

regelbundet.
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Cupspel
- 1 dagars cup

Fordldrainformation
- Host. Foreningen kallar till mote.

Avslutning
« Sista veckan i mars tillsammans med alla
HV71 Ungdom.



UI10.

Traningsverksamhet

- Spelarna delas in i tvd icke statiska, j@mna
traningsgrupper. Indelningen sker geografiskt
for maximala samdkningsmojligheter.

- All trning bedrivs i stationsform.

Issdsongen

- Startar upp i septemberi mén av istid

- Vecka 44 borjar verksamheten p& Vapenvallen
i Huskvarna (vaderlek kan styra starttiden).

- 3ispass/vecka i delad grupp samt ett is-
pass varannan vecka i hel grupp (majlighet fill
poolspel).

Matcher

- Internspel i HV-ligan ddr spelet sker enligt
spelformerna.

- Vianmdler oss till Hoglandscupen.

- Alla spelar lika mycket, forutsatt att man
tranar regelbundet.
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Den bla vdagen.

Cupspel

- Hoglandscupen. Ett samarbete med ndir-
liggande foreningar. Varje forening ansvarar for
ett poolspel under sdsongen ddr spelet sker pé
tvaren.

- 1-dagars cup pd véren.

Fordldrainformation
- Host. Foreningen kallar till mote.

Avslutning
- Sista veckan i mars fillsammans med alla i HV7I
Ungdom.



Uli-Ui2.

Utbildningen fortsatter i ishockeyns basfardigheter
men har okar inslagen av spelforstéelse, och en
stegring av sjdlva tavlingsmomentet. Har trénar
och spelar man pd mindre ytor enligt spel-
formerna.

Utveckling av den enskilde individen ar det vikti-
gaste, lagets resultat kommer i andra hand.

Cupspelandet i dessa aldrar gor att vi kommer
ut och méter andra lag én vad vi brukar. Detta
bidrar till spelarnas sociala utveckling och man
kommer ndrmare varandra som grupp. Nu startar
dven seriespelet for véra barn och ungdomar.

Den bla vdagen.

Mal for Ul1-U12
- Att fortsaitta utveckla de tekniska fardigheterna

sé&som skridskoteknik, klubbteknik, passnings-
teknik, narkampspel och skotteknik.

- Att utveckla spelfdrstdelsen
- Ait f& ungdomarna att ta ansvar och péverka

sitt idrottande positivt

- Att samarbeta i grupp.
- Att vara en god kamrat - lagspelare.
- Ta hansyn till spelare/ledare/funktiondrer/

domare.

- Krav pd att passa tider till trdning och match.
- Alltid meddela om man har férhinder att

medverka pd trdning och match.

- Kunskaper om grundléggande néringsldra.
- Grundl@ggande kunskap om personlig hygien



UII.

Traningsverksamhet
- Spelarna dr i en trdningsgrupp.
- All tréning bedrivs i stationsform

Issdsongen

- Startar upp i manadskiftet augusti/september
dar tillgéng till istid styr antalet istrdningar.

- Malsattningen ar 3 ispass/vecka/spelare.

- En malvaktstraning/vecka med HV71:s
mélvakisgrupp.

- En off-ice tr@ning/vecka dar fokus ligger pd
motorisk trdning.

Seriespel
- Nivémassigt jdmna lag i C¢-pojkar Sméland
enligt spelformerna.

Matchning

+ Alla som har tillidcklig traningsndrvaro ska spela
matcher.

+ Vid cupspel och seriespel disponeras laget i
syfte att alla ska spela sé& mycket som mojligt.
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Den bla vdagen.

Cupspel

- Lagen deltar i cuper som ingdr i godkdnd
sdsongsplanering av ungdomsansvarig. Mdl
sattningen ar att alla som trdnar regelbundet
ska f& delta pé& cup under sdsongen.

Fordldrainformation
- Host. Foreningen kallar till mote.

Avslutning
« Sista veckan i mars tillsammans med alla
HV71 Ungdom.



Ul2.

Traningsverksamhet

- Spelarna dr i en trdningsgrupp.

- All tréning bedrivs i stationsform

- | slutet tranar vi lite pé& helplan f6r att férbereda
oss infor U13 vilket ar helplansspel.

Issdsongen

- Startar upp i mAanadskiftet augusti/september
dar tillgéing till istid styr antalet istrdningar.

- Mdlsattningen ar 3 ispass/vecka/spelare.

- En mélvaktstréning/vecka med HV71:s mdlvakis-
grupp.

+ En off-ice tr@ning/vecka dar fokus ligger p&
motorisk traning.

Seriespel
+ Nivamassigt jdmna lag i C-pojkar Smdland
enligt spelformerna

Matchning

- Alla som tr@nar regelbundet ska spela matcher.

+ Vid cupspel och seriespel disponeras laget i
syfte att alla ska spela sé& mycket som mojligt.

Den bla vdagen.

Cupspel

Lagen deltar i cuper som ingdr i godkdnd sa-
songsplanering av ungdomsansvarig. Mdlsditt-
ningen ar att alla som trdnar regelbundet ska fé&
delta pé& cup under sdsongen.

Fordldrainformation
- Host. Foreningen kallar till mote.

Avslutning
« Sista veckan i mars tillsammans med alla
HV71 Ungdom.



Ul3-Ulé.

| seriespelet ar utbildning av den enskilde indi-
viden det primdra, resultaten gdr i andra hand.
Malet ar att s& ménga som majligt ska spela sé
mycket som majligt. Antalet matcher varierar fréin
individ till individ. Till utvalda cuper samt DM-spel
kommer vi stdlla upp med det bdsta laget. Even-
tuell permanent uppflyttning skall godkdnnas av
ungdomsansvarig.

Mal for U13-U15
Malsattningen for HV71 i dessa aldrar ar:

- Att forbereda sig for en elitsatsning i Ul6.

- Att fortsétta utveckla de tekniska fardigheternai.

- Att utveckla spelférstdelsen och utbilda i olika
spelmoment.

- Aft samarbeta i grupp.

- Att uppmuntra till goda resultat i skolan.

- Ta hdnsyn till spelare/ledare/funktiondrer/
domare.

- Kunskap gdllande ndringslara/trdningsldra.

- Att vara en bra kompis.

- Att forsté& domarens roll.

2]

Den bla vdagen.



U13.

Traningsverksamhet

- Spelarna dr i en trdningsgrupp. Tillflliga
uppflyttningar till dldre &lderskullar kan ske.
Eventuellt permanenta uppflyttningar skall
godkdnnas av ungdomsansvarig.

- Trdningen sker mestadels i stationsform

Forsdsongstrdning

- Startar upp forsta veckan i maj.

- 3 ggr/vecka.

- Trdningsuppehdll V26, V27, V28 och V29 och
v30. Ovriga dnskemdl i samréd med ansvarig
tfranare.

Issdsongen

- Startar upp i augusti.

- Malsattningen ar 3-4 istrdningar/vecka.

- En malvaktstrdning/vecka med HV71s mélvakts
grupp.

- 2 fyspass/vecka.

- Erbjuds frivillig sommar-is mot tilkommande
avgift

Seriespel
- Antalet matchlag i B2 bestdms utifrén antalet
spelare. Vi anmdler ett lag i Bl-serien
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Matchning

- Ansvarig trdnare ansvarar for fordelning av
spelare till respektive lag.

- For att vara aktuell f6r spel, ska spelaren del
tagit vid minst tvé istr@ningar och en fystrdning,
samma vecka.

+ Vid cupspel och seriespel disponeras laget i
syfte att alla ska spela sé& mycket som mojligt.

- Utvalda cuper nivéindelas och man stéller upp
med det {6r dagen bdsta laget.

Cup-spel

- Lagen deltar i cuper som ingdr i godkénd
sdsongsplanering av ungdomsansvarig. Mal-
sattningen &r att alla som trénar regelbundet
ska f& delta pd cup.

DM-spel
+ Beroende pd& DM:s utformning

Fordldrainformation
+ Host. Foreningen kallar till mote.

Spelarsamtal
- Ett individuellt feedbacksamtal/sésong.
Foralder fér deltaga.



Ul4.

Traningsverksamhet

- Trdnar inom dlderskullen. Tréningarna kommer
vara av gemensam karaktdr - alla trdnar
tillsammans, och i nivdmdssigt delade grupper.
Tillfalliga uppflyttningar till dldre alderskullar
kan ske. Eventuellt permanenta uppflyttningar
skall godkdnnas av ungdomsansvarig.

- 75% av trdningarna bedrivs i stationsform

Forsdsongstrdning

- Startar upp forsta veckan i maj.

- 4 ggr/vecka.

+ Traningsuppehadll V26, V27, V28 och V29 och
V30. Ovriga dnskemdl i samrad med ansvarig
tfranare.

Issdsongen

- Startar upp i augusti

- Mdlsattningen 4 istraningar/vecka.

- En mélvaktstr@ning/vecka med HV71:s
malvaktsgrupp.

+ Fyspass i samband med alla ispass

- Erbjuds frivillig sommar-is mot tilkommande
avqift

Seriespel
- Antalet matchlag i Bl bestams utifrén antalet
spelare. Vi anmdler ett lag i A2-serien.

Den bla vdagen.

Matchning

- Ansvarig trdnare ansvarar for fordelning av
spelare till respektive lag.

- For att vara aktuell for spel, ska spelaren
deltagit vid minst fem tréningar under veckan.

- Vid cupspel och seriespel disponeras laget i
syfte att alla ska spela sé& mycket som mojligt.

- Utvalda cuper nivé indelas och man stdller upp
med det for dagen bdsta laget.

Cup-spel

- Lagen deltar i cuper som ingdr i godkand
sdsongsplanering av ungdomsansvarig.
Malsattningen dr att alla som har en trdnings-
ndrvaro pd minst 60% ska fé& delta pd cup
under sdsongen

DM-spel
+ Beroende pd& DM:s utformning

Foraldrainformation
+ Host, Féreningen kallar

Spelarsamtal
- | feedbacksamtal/sasong. Fordldrar fér deltaga



UIS.

Traningsverksamhet

- Trdnar inom dlderskullen. Tréningarna kommer
vara av gemensam karaktdr - alla trdnar till-
sammans, och i nivéimdssigt delade grupper.
Tillfalliga uppflyttningar till dldre alderskullar

kan ske. Eventuellt permanenta uppflyttningar
skall godké&nnas av ungdomsansvarig. Ska vara
"elit-forberedande” verksamhet infor kommande
Ulé. Borja med tester, mata, folja upp.

Forsdsongstrdning

- Startar upp forsta veckan i maj.

- 5 ggr/vecka.

- Trdningsuppehdll V26, V27, V28 och V29 och
v30. Ovriga dnskemdl i samréd med ansvarig
tfranare.

Issdsongen

- Startar upp i augusti

- Mdlsattningen ar 4 istrdningar/vecka

- En malvaktstrdning/vecka med HV71:s mélvakis-
grupp.

+ Fyspass i samband med alla ispass

- Erbjuds frivillig sommar-is mot tilkommande
avgift

Seriespel
- Antalet matchlag i A2 bestdms utifrén antalet
spelare. Vi anmdler ett lag i Al-serien.
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Den bla vdagen.

Matchning
- Ansvarig trdnare ansvarar for fordelning av

spelare till respektive lag.

- For att vara aktuell for spel, ska spelaren del-

taqit vid minst 6 tréningar samma vecka.

- Vid cupspel och seriespel disponeras laget i

syfte att alla ska spela sé& mycket som majligt.

- Utvalda cuper och DM nivd indelas och man

stdller upp med det bdsta laget.

Cup-spel
- Lagen deltar i cuper som ingdr i godkand

sdsongsplanering av ungdomsansvarig. Mél-
sattningen Ar att alla som har en trénings-
ndrvaro pé& minst 70% ska & delta pd cup under
sdsongen

DM-spel
+ Beroende pd& DM:s utformning

Fordldrainformation
+ Host och vér. Foreningen kallar

Spelarsamtal
- Tva feedbacksamtal/sdsong.



Ul6.

HV71 borjar hdr sin elitsatsning. Trdningsmdngden
och kraven pd trdning och match kar och det ar
obligatorisk ndrvaro vid alla organiserade fillfal-
len on/off-ice. En elittrupp tas ut under hosten dér
de bdasta pojkspelarna i foreningen oavsett élder
ingdr. Rekrytering av spelare fréin ndrliggande
foreningar kan bli aktuellt. Alla spelare far chans
att vara med under forsdsong och forsta veckorna
pd is innan en slutgiltig trupp tas. Detta innebdr att
spelare eventuellt kan fé& l&dmna féreningen.

Under Ul6-dret hdnder det mycket. Sista dret |
grundskolan goér att ungdomarna ska vélja gym-
nasium. Uttagning till Hockeygymnasium medfor
bdde glddje och besvikelse. Ytterligare en stor sak
for spelare och fordldrar &r TV-pucken. Uttagning
till TV-pucken medfor dven hdr béde gladje och
besvikelser. Under véren tas en J18-trupp ut ddr
flera av vara spelare inte finns med. Dessa spelare
ska dé& hitta en ny klubb att spela i. Manga fréigor
dyker dé& upp. Vad hdnder med mig nu? Var ska
jag spela? Viktigt att klubben hjdlper till med
kontakt och samverkan med annan forening.

| och med allt som sker i denna élder ar det
mycket viktigt med kommunikation mellan
tranare/spelare/fordlder.
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Mal for U16

- Att utveckla spelfdrstéielsen och utbilda i olika
spelmoment.

- Att uppmuntra till goda resultat i skolan.

- Att strGva efter att f& minst en spelare uttagen i
pojklandslaget.

- Att utbilda och f& 75% av Ulé-laget till hockey-
gymnasiet.



Ul6.

Forsdasongstrdning

- Startar upp under april ménad.

- Minst 5 ggr/vecka, obligatorisk ndrvaro.

- Traningsuppehall V26, V27, V28 och V29. Ovriga
onskemal i samréd med ansvarig trdnare.

Issdsongen

- Startar upp i augusti dér elittrupp tas ut.

- Mdlsattningen ar 4 istrdningar/vecka.

+ En méalvakistraning/vecka med HV71:s
malvakisgrupp.

+ Fyspass i samband med alla ispass

Seriespel
- Ul6 Elit region Syd.

Matchning

- Spelarens utbildning dr viktigare dn resultatet i
enskilda matcher men viss matchning fore-
kommer. | enskilda cuper, DM samt eventuellt
SM-slutspel matchas laget for att vinna.
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Den bla vdagen.

Cup-spel
- Laget deltar i cuper som ingdr i godkdnd
sdsongsplanering.

Fordldrainformation
- Host. Foreningen kallar till motet.

Spelarsamtal
- Samtalen bedrivs enligt samtalsmodellen for
HV71 Ungdom.

Hockeygymnasium information
- Sker i samverkan med Sandagymnasiet under
hosten.



Flick- och Tjejhockey.

Gladjande &r att antalet flickor i vér verksamhet
okar. Vi har tva tréningsgrupper (D12 och D16) samt
hockeyskola for flickor. Vért dldsta flicklag trdnar i
Husqvarna Garden menads vart yngsta huserar
pd Vapenvallen. Vi har dven en ren flickgrupp i
tre kronors hockeyskola. Féreningens I&ngsiktiga
mal ar att ha tillréickligt ménga flickor for att kunna
halla ett juniorlag i seriespel. For tillfallet tror vi

att utbildningsvagen for en juniortjej gér via de
flickgymnasier som finns runt omkring i Sverige
men mdlet ar att inom kort kunna erbjuda detta

i egen regi. Vi hoppas att vara talangfulla flickor
vdljer denna vag och att vi sedan kan fé tilloaka
valutbildade spelare for vért SDHL-lag.

| seriespelet ar utbildning av den enskilde
individen det primdra, resultaten gér i andra
hand. Mdlet ar att sé mé&nga som majligt ska
spela sé& mycket som mojligt p& den nivé man
befinner sig. Antalet matcher varierar frén individ
till individ. Till juniorcupen kommer vi stdlla upp
med det fér dagen bdsta laget. Vid uppflyttningar
sker dessa i samrad mellan trdnare, sportchef och
ungdomsansvarig.
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Den bla vdagen.

Maélsattningen for foreningen med tjiej och dam-
hockeyn dar att skapa en storre bredd som sedan
ger underlag for att fostra egna spelare till A-lags
verksamhet. Féreningen har ocksé som maélsatt-
ning att arbeta efter svenska ishockeyforbundets
riktlinjer kring rekrytering - behdlla och prestation.



DI2.

Traningsverksamhet
- Trdnar i en trdningsgrupp. Har sin huvudsakliga
traningen pd& Vapenvallen.

Issdsongen

- Strotider i HG tills Vapenvallen startar

- Mdlsattningen ar 2-3 istrAningar/vecka.

- En mélvaktstréning/vecka med HV71s mdlvakts-
grupp.

+ Fyspass 1 ggr/vecka.

Seriespel
- Antalet matchlag beroende pé spelare/distrikt/
alder/nivé.

Matchning

- Ansvarig trdnare ansvarar for fordelning av
spelare till respektive lag.

- For att vara aktuell for spel, ska spelaren
deltagit vid minst tvé istrdningar.

+ Vid cupspel och seriespel disponeras laget i
syfte att alla ska spela sé& mycket som mojligt.

Den bla vdagen.

Cup-spel

- Lagen deltar i cup som ingdr i godkand
sdsongsplanering av ungdomsansvarig. Mél-
sattningen ar att alla som trdnar regelbundet
ska f& delta pé& cup under sdsongen.

Foraldrainformation
- Host. Féreningen kallar.



Dlé6.

Traningsverksamhet
- Trdnar i en trdningsgrupp.

Forsdsongstrdning

- Startar upp forsta veckan i maj.

- 2 ggr/vecka.

- Traningsuppehall fran V26. Ovriga dnskemdl |
samrad med ansvarig trdnare.

Issdsongen

- Startar upp i augusti

- Mdlsattningen ar 3 istrdningar/vecka.

- En mélvakistraning/vecka med HV71s mélvakis-
grupp.

- Fyspass 1-2 ggr/vecka.

Seriespel
- Antalet matchlag beroende pé spelare/distrikt/
alder/nivé.

Matchning

+ Ansvarig trdnare ansvarar for férdelning av
spelare till respektive lag.

- For att vara aktuell for spel, ska spelaren
deltagit vid minst tvé istr@iningar och en fys-
trdning, samma vecka (gdller de dldre
spelarna).

+ Vid cupspel och seriespel disponeras laget
i syfte att alla ska spela sé mycket som majligt.

+ Spelarna tas ut till match beroende pd alder
(juniorspel) samt nivé.
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Den bla vdagen.

Cup-spel

- Lagen deltar i cup som ingdr i godkand
sdsongsplanering av ungdomsansvarig.
Malsattningen ar att alla som trdnar regel-
bundet ska fé& delta pd cup under sdsongen.

Fordldrainformation
- Host. Féreningen kallar.

Spelarsamtal
- 1-2 feedbacksamtal/sdsong.



