DEN BLA VAGEN

Sveriges basta hockeymiljo for ungdomar!
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HV71 skall skapa Sveriges basta
hockeymiljo for ungdomar!

Vi i HV71 ar stolta Over var ungdomsverk-
samhet och den plattform vi har byggt upp

under flera ar.

Var vision ar att "HV71 skall skapa Sveriges
basta hockeymiljo for barn och ungdomar”.
Véra ungdomsledare skall utbildas for att
fa ratt kompetens och ha ratt driv for att
skapa basta tankbara forutsattningar for
véra hart arbetande ungdomar. Vi har aven
en ambition att s@ manga som mojligt ska
f& spela hockey i HV71 och utvecklas ut-

efter sina egna forutsattningar.

Vi tillsammans skall skapa ett livslangt in-
tresse for bdde ishockey och HV71 for alla

vara medlemmar.

For att utveckla ungdomsverksamheten
mot var vision sa ar det summan av allas
prestationer, bade pa och utanfor isen, som
skall forverkliga denna ambition. Vi tror pa
en standig vaxelverkan mellan individen
och laget. Var ambition &r att vara ung-
domar och ledare skall ha en given plats i
verksamheten och skall kanna tillhorighet,
vara med och bidra, fa bekréaftelse och ut-
vecklas i HV71.

- Med tillhorighet innebar att alla skall kan-
na sin betydelse i och for verksamheten.

- Att bidra innebar att alla, utifran sin kom-
petens, aktivt skall vara med att bidra till

verksamhetens och individens utveckling.

- Alla i verksamheten skall kanna sig upp-
skattade och bekraftade for det som de ar

med och bidrar med.

- Vi jobbar alltid mot en standig utveck-
ling pé individniva, lagnivd och verksam-

hetsniva.

Fardplanen for HV71 Ungdom heter "Den
bla vagen", dar beskrivs verksamheten for
de olika aldrarna fran Hockeyskolan till
u1é.
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Detta ar HV71

HV71 har i dagslaget ca 500 ungdomsspelare som tranas av ca 100 ungdomsledare. Utover 14
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lag i seriespelbedriver vi aven sommarhockeyskola, hostlovscamp och ett antal cuper i egen

regi. Foreningen omsatter idag ca 170 msek och har en stabil ekonomi.

Viktiga historiska artal:

1971 HV71 bildas efter sammanslagnin-

gen av Husqgvarna och Vatterstad.

1979 HV71 spelar i Elitserien for forsta

gangen.

1985 Andra (och sista?) gangen i Elitse-

rien.

1995 Forsta SM-guldet efter att Johan
Lindbom avgjort i sudden death mot Brynas

i Gavlerinken.

2000 Kinnarps Arena byggs och HV71 star

som agare till Arenan.

2004 Andra SM-guldet efter 5-0 mot

Farjestad i sjunde avgorande matchen i

Kinnarps Arena. Arenan byggs ut med 1000
nya platser, ny kapacitet pa 7038 platser.

2008 Tredje SM-guldet bargas hem efter
sudden death seger i Cloetta Center mot

Linkoping.

2010 HV71 fjarde SM-guld efter en av Elit-

seriens basta finalserier mot Djurgarden.
2016 SM-guld HV71 U16.

2017 Efter en rafflande sjunde match i
Kinnarps Arena bargar HV71 sitt femte SM-
guld. SM-silver Dam

2018 SM-guld HV71 J20



Vardegrund

Passion - Tillit - Framgang - Laganda
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Passion, Tillit, Framgéang och Laganda ar de fyra karnvarden som HV71 ska agera utifran.

Dessa karnvarden ar den vardegrunden som HV71 ungdom utgar ifran nar det tagit fram sina

vardeord som ar anpassade for ungdomsverksamheten.

Gladje och gemenskap - Respekt - Rent Spel - Engagemang - Allas ratt att vara med

Ungdomsverksamhetens vision att "HV71
skall skapa Sveriges basta hockeymiljo
for barn och ungdomar” inkluderar aven
var vardegrund. Var primara uppgift ar
att utbilda framtida spelare till vart repre-
sentationslag men vi har aven ett uppdrag
att skapa ett livsladngt intresse for hockey,
idrott och HV71 samt att tillsammans
skapa en miljo dar barn och ungdomar ut-
bildas i sunda véarderingar som bygger pa

RF:s "Idrotten Vill” och barnkonventionen.
Gladje och gemenskap

Gladje och gemenskap ar starka drivkraft-
er for att idrotta och en forutsattning for
god prestation och ett [dngt engagemang.
For att nd detta ska varje individ kdnna
tillhorighet vilket innebar att man ar be-
tydelsefull for verksamheten. Att alla
bidrar utifrdn sin kompetens. Alla i verk-
samheten skall kanna sig uppskattade och
bekréftade. Skapa en bra lagkansla i grup-
pen genom att se och hora alla, upptacka

signaler tidigt om nagon inte mar bra.

Genom att bidra till gladje & gemenskap

visar vi ett stort HV-hjarta!
Respekt

I HV71 ungdom gors ingen skillnad vad en
person har for kon, religion, sexuell laggn-
ing, socialt ursprung & nationalitet. Alla
bemots med vardighet och respekt. Vi som
forening arbetar aktivt med att skapa en
miljo som &r fri fran krankningar, diskrimi-
nering och mobbing. Vi anvander ett vardat
sprak vilket innebar att vi tar bort svor-
domar, konsord, rasistiska uttalande, han
eller hot mot medspelare, motstandare och

funktionarer.

Genom att bemaota manniskor med respekt

visar vi upp ett stort HV-hjartal
Rent Spel

Rent spel galler bdde pd och utanfor hock-
eyplanen. Pabanan sa upptrader vi respek-
tfullt mot varandra. Vi foresprakar fysiskt
spel inom spelets regler. Utanfor planen

tar vi avstand fran alkohol, narkotika,



doping och tobak. Vifoljer svenskaishockey-

forbundets "Fair Play

Genom att folja rent spels riktlinjer visar vi
ett stort HV-hjarta!

Engagemang

Det ar nagot som genomsyrar hela forenin-
gens verksamhet. Med engagemang menar
vi att ta ansvar for att agera utefter den bla
vagen, att vi diskuterar i en positiv anda
samt hjalper och stottar varandra. Vi ska
med vart engagemang bidra till att vi ut-

vecklas pé individ-, lag-, och foreningsniva.

Genom vart engagemang visar vi ett stort
HV-hjartal

Allas ratt att vara med

HV71 bedriver bade en spets- och bred-

dverksamhet dar alla far mojligheten att
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vara med och utvecklas. Alla barn och un-
gdomar som onskar vara en del av HV71
ungdom ska erbjudas mojlighet till det. Det
kan vara som spelare, ledare, domare eller
funktionar med mera. Upp till U16 erbjuder
vi alla barn och ungdomar mojligheten att

trana & spela ishockey.

Genom att inkludera andra visar vi ett stort
HV-hjartal

Att vara en HV-spelare

Det som ska utmarka en duktig hockey-
spelare i HV71 ar inte bara de individuella
kunskaperna pd hockeyrinken utan aven
vilken typ av karaktar du ar som manniska.
En bra karaktar enligt HV71 ar ndgon som
behandlar alla med respekt, sprider positiv

energi, ger berom, stottar och hjalper, sat-

ter lagets basta fore sin egen prestation.




Foreningen
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"Vi skall skapa Sveriges basta hockeymiljo for ungdomar!”

Till sdsongen 2012/2013 stod bygget klart med tva nya ispister i Kinnarps Arena. Detta innebar

fantastiska mojligheter for oss som forening. Med fyra ispister under samma tak samt Vap-

envallen, modern skotthall och egen idrottshall s kan vi fortsatta farden mot Sveriges basta

hockeymiljo for ungdomar. Detta tillsammans med valutbildade och drivna ledare sa har vi en

mycket bra grund att sta pa.

Foljande férvantningar skall ni ha pa HV71

Ungdom:

- Att vi erbjuder barn och ungdomsspelare
en stimulerande och kreativ miljo dar de far
mojlighet att utvecklas utefter sina egna
forutsattningar for att nd sin fulla poten-
tial. Vi skall utveckla varje spelare utifran
ett helhetsperspektiv samt ett livslangt
(8rande dar vi tror att man oavsett alder el-
ler tidigare erfarenheter kan lara sig mer
och utvecklas bade som ishockeyspelare
och manniska.

- Att vi stodjer och foljer upp var varde-

grund.

- Att vi avsatter resurser bdde ekonomiskt
och personellt for att bidra till utveckling

till bdde verksamheten och individen.

- Regelbundna traningar dar vi foljer upp-

satt traningsplan for respektive alders-

grupp.

- Vi kommer att delta i cuper enligt uppsatt
plan. Dels for att mota annat motstand och

dels for att starka gruppdynamiken.

- Subventionerat pris vid kop av biljetter till

A-lagets hemmamatcher.
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Spelaravgifter HV71 2018/2019

Medlemsavgift + Trdningsavgift skall betalas fér alla spelare.

Eventuell entreavgift (agger man till.

Betalas till HV71 Ungdom

(Ni kommer att fa en inbetalning med OCR-nummer, via Epost. Om ni vill ha den via post ber

vi er vénligen att meddela oss detta.)

Medlemsavgift 200 kr
Familjemedlem 450 kr*
Entré - Matchavgift 500 kr (valfritt)

Traningsavgift

20 s 3.700 kr
I8 3.500 kr
UTb e 3.300 kr
UMD e 3.300 kr
U TS e 3.300 kr
UT2 e 3.200 kr
UTT e 3.200 kr
UT0 e 3.200 kr
UG e 3.200 kr
HV71 Dam U 1.200 kr
Hockeyskola

Gratis (medlemsavgift ska betalas)

Las mer p& www.hv71.se/hockeyskolan

J20, J18, U16, U15, U14 och U13:
Avgifterna skall vara betalda senast
31/5-2018& 31/8 - 2018.

HV71 Dam U, U12, U11, U10 och U9:
Avgifterna skall vara betalda senast
30/9 - 2018.

Hockeyskolan:
Medlemsavgiften skall vara betald senast
10/10 - 2018.

Vid syskonrabatt galler féljande:
2:a barnet: medlemsavgift 200 kr,

entréavgift 500 kr, traningsavgift 50%

3:e barnet: medlemsavgift 200 kr,

entréavgift 500 kr, traningsavgift fritt

(Om ni fakturerats fel, pdpeka det fér HV71
Ungdom och korrigera summan till den
korrekta.)

Observera att endast nya entrékort géller

i Kinnarps Arena.

*Priset for "familjemedlem” galler for
en hel familj som &r bosatta pd samma

adress och galler varje sasong.

Avgift vid CUPSPEL
(Galler ej egna cuper)

300 kr/spelare och dag for ALLA LAG.

All betalning skall géras innan avresan till

respektive ledare.
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Ledare och ledarskap

"Vi skall utbilda barnen att ta ansvar for sin egen utveckling och att leda andra lagkamrater”

Mdlsattningen for vara ungdomstranare i HV71 ar att utveckla och stimulera spelarna ishock-

eymassigt samt att f& dem att fungera i grupp. Det &r viktigt att ungdomarna lar sig att ta

ansvar bade for sin egen insats och for att hjalpa och stodja sina lagkamrater. Att fa leva och

delta i en grupp eller i ett lag ar en valdigt bra social utbildning for framtiden.

HV71 har som ansvar att ge ungdoms-
tranarna ratt verktyg och kompetens for
att vi tillsammans skall skapa "Sveriges
basta hockeymiljo for ungdomar”. Vi har
nu en internutbildning for samtliga ung-
domstranare. "HV71 Coach Academy” ar ett
program dar ndgra av Sveriges basta, inom
respektive omrade, utbildar och entusias-
merar vara ledare. Detta ar ett digert och
professionellt program som sker utover
Svenska Ishockeyforbundets utbildningar

for vara ledare.

Vi fortsatter resan mot var vision med att
utbilda vara ledare s3 att de i sin tur skall
kunna ge vara barn och ungdomar kanslan
av att de verkar i Sveriges basta hockey-
miljo.

Fdljande forvantningar har HV71 pa sina

ledare:

- De skall vara forebilder som ledare och
manniskor for vara ungdomar, bade pa och

utanfor isen.

- De skall vara utbildade enligt Svenska

Ishockeyforbundets stege.

- De skall aktivt medverka pa HV71 Coach
Academy.

Foljande saker skall ledarna dven beakta:

- Val forberedda och dokumenterade tran-
ingar, dar det ar viktigt att alla ledare pa
isen vet vad syftet ar med varje ovning och

agerar som instruktorer.
- Skapa en bra foraldrakontakt.

- Skapa bra relationer med domare och

motstandare.
- Se och hora alla, upptacka signaler.
- Vara lojal mot foreningen.

- Motarbeta all form av mobbing, diskrimi-

nering, krankning och rasism.

- Vara ledare ar ansvariga for barnen och
ungdomarna i samband med match och

traning.
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Spelare

Som spelare i HV71 har du bade rattigheter och skyldigheter. Du ska givetvis fd de basta av
mojligheter att fostras till en bra hockeyspelare och en bra kompis via kompetenta och val-
utbildade ledare som kommer vagleda dig. Vi vill att du skall lara dig att ta ansvar for din egen

utveckling och leda andra lagkamrater, detta kommer du att ha stor nytta av i resten av livet.

Du har ocksa skyldigheter dar du skall - Endast lagkaptenen och tranarna skoter
folja HV71:s riktlinjer: dialogen med domarna, helst i en period-

paus eller efter matchen.
+ Agerar respektfullt mot andra manni-

skor och tar helt avstand fran mobbing, - Tar ansvar for att bade paverka ditt
diskriminering, krankning och rasism. idrottande och ditt skolarbete.

- Disciplin gallande att alltid passa tider, Vii HV71 vill att samtliga vara lag och
lyssna pa trdnarna och agera pa signal. individer skall visa stort HV-hjarta dar

alla spelare skall kanna sig stolta att

+ Anvander ett vardat sprak.
P representera HV71.

- Skapar goda vanor gallande traning, vila,

kost och skola.
* Regler och krav galler alla.

- Ar Vél forberedd infor alla tréningar och

alla matcher.
- Visar ett stort HV-hjarta.

- Skoter om din och foreningens ut-

rustning.

- Respekterar dina ledare, motstandare

och domare.

+ Medverkar aktivt for att skapa en bra

lagkansla i gruppen.
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Hockeyforalder

Fordldrars engagemang ar en forutsattning for att ungdomsverksamheten ska fungera!

Alla ungdomslag i foreningen har en
utvecklingsplan, i planen ingdr traning,
matcher samt deltagande i cuper. For att
kunna halla ner avgifterna innebdr det att
du som fordlder méaste arbeta ideellt och

bidra till HV71:s ungdomsverksamhet.

Det ideella arbetet ar obligatoriskt och

ingen kan kopa sig fri.

Genom att betala in drsavgifterna sdsom

medlemsavgift och traningsavgift forbind-

er ni er som familj att folja HV71:s riktlinjer

och bestammelser.

Om man inte foljer foreningens bestam-
melser med arsavgifter, ideellt arbete
m.m. har HV71 som forening ratten att
stdanga av den aktiva fran traning, matcher

och cupspel.

Kom ihdg att ni som foraldrar alltid repre-
senterar HV71 nar era barn spelar hockey.
Detta innebar att foraldrar ar insatta i och

lever efter var vardegrund.
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Foraldragruppen

For att skapa tillhorighet, sprida arbe-

tet, engagemanget och ansvaret bland
foraldrar finns Foraldragruppen. Det ar en
arbetsgrupp med en alt tva foraldrar per

aldersgrupp frédn U9 till U16.
Respektive foraldragruppsrepresentant

» Ansvarar for att information nar ut till
alla foraldrar i laget.

- Fungerar som lank mellan ledare, foral
drar och ungdomsansvarig.

- Schemalagger lagets arbetsuppgifter.

Vi har foljande arbetsuppgifter for for-

ldrar/ungdomar

Arbete i samband med A-lagets hemma-
matcher

- Parkering

+ Lotteri (Halva Potten)

- Ungdomslaktaren
Arbete i samband med U/J-lagsmatcher

- Kiosk i Kinnarps Arena (3ven dam)

- Sekretariat

- Live Arena

- Alla forekommande arbetsuppgifter vid
ungdomscuper.

+ Hjalpa till vid ovriga evenemang i och

runt Kinnarps Arena.

Vi forvantar oss att ni foraldrar:

Du som foralder ar viktig for ditt barn och
HV71. Vi vill att du utvecklas tillsammans
med ditt barn, umgéas och skapar natverk

med foraldrar och ledare inom HV71.

- Forhaller sig till var vardegrund

+ Har en stottande och positiv attityd mot
spelare och ledare.

« Aldrig skriker pa domare eller mot
stdndare under match.

- Respekterar att det ar ledarna som
haller i traning och match. Om ni vill
ventilera ndgot annat som ej har an-
knytning till traning och match kan ni
kontakta representanten i foraldra-
gruppen, s& for han/hon detta vidare.

+ Ansvarar for att spelaren skaoter helheten
med idrott, skola, vila och kost.

- Soker upp information via var hemsida.

- Medverkar i dtagande som ar kopplade

till respektive arskull.
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Utlaning av material

Vi lanar ut féljande:

- Backar

- Byxor

+ Matchdamasker

- Malvaktsutrustning

- Traningstrojor
Backar

SpelareiUT1,U12,U13,U14; U15& U16 1&-
nar backar. For att f& ldna en back ska mate-
rialforvaltare i laget bocka av spelaren fran
en lista. Samma lista ska spelaren bockas
av frén i slutet av sdsongen nar han/hon
lamnar tillbaka sin back. Om spelaren inte
gor det sd blir han/hon erséattningsskyldig
till en summa av 300kr. Detta informeras
spelaren om vid utlédningen och adven foral-
drar informeras om det pa foraldramotet i

borjan av sasongen.
Byxor

Spelare i U13, U14; U15 & U16 l&nar byxor.
For att fa ldna en byxa ska materialforval-
tare i laget bocka av spelaren fran en lista.
Samma lista ska spelaren bockas av fran
i slutet av sasongen nar han/hon lamnar
tillbaka sin byxa. Om spelaren inte gor det
s8 blir han/hon ersattningsskyldig till en
summa av 500 kr. Detta informeras spelar-
en om vid utlédningen och aven foraldrar in-
formeras om det pa foraldramétet i borjan

av sasongen.

Matchdamasker

Materialforvaltern i U11, U12, U13, U14;
U15 & U16 kvitterar ut x antal damasker
hos Bosse Ahl. Materialforvaltaren ar se-
dan ansvarig for att samma antal lamnas
tillbaka. Skulle nagra damasker bli trasiga
under sasong ansvarar samma materi-
alforvaltare att dessa damasker lamnas
in till Bosse Ahl for lagning. Skulle nagra
damasker forsvinna ar det materialforval-
tarens ansvar att forsoka ta reda pa vart

de tagit vagen.
Malvaktsutrustning

Materialforvaltern i U9, U10, U11, U12,
U13, U14; U15 & U16 kvitterar ut malvakts-
utrustningar hos Bosse Ahl. Materialfor-
valtaren ar sedan ansvarig for att samma
antal [@mnas tillbaka. Skulle ndgon utrust-
ning bli trasig under sasong ansvarar sam-
ma materialforvaltare att den utrustningen
lamnas in till Bosse Ahl for lagning. Skulle
ndgon utrustning forsvinna ar det materi-
alforvaltarens ansvar att forsoka ta reda pa

vart det tagit vagen.
Tréningstrdjor

Materialforvaltern i respektive lag kvitterar
ut x antal traningstrojor hos Bosse Ahl. Ma-
terialforvaltaren ar sedan ansvarig for att
samma antal lamnas tillbaka. Skulle nagra

traningstrojor bli trasiga under sasong ans-



varar samma materialforvaltare att dessa
traningstrojor lamnas in till Bosse Ahl for
lagning. Skulle nagra traningstrojor fors-
vinna ar det materialforvaltarens ansvar

att forsoka ta reda pa vart de tagit vagen.
Utlamning

uUtlamning av material sker hos Bosse
Ahl. Ansvarig materialforvaltare kontaktar
Bosse Ahl och bestammer tid. Detta sker i
borjan av augusti for U11, U12, U13, U14,
U15 & U16. U9 & U10 bestammer tid med

Bosse Ahl for utlamning.
Inldmning

S& snart sasongen ar dver for respektive
lag sd kontaktar ansvarig materialforval-
tare Bosse Ahl for inldmning av ldnat ma-

terial. Det gor smidigast i samband med

sasongens sista traning eller match. Vik-
tigt att materialforvaltaren nu anvander
samma lista som han/hon gjorde vi utlam-
ningen. Saknas nagot vid detta tillfalle har
spelare med foraldrar 10 dagar pa sig att
lamna in materialet. Darefter skickar fore-
ningen en faktura med kostnad for materia-

let tidigare angivet.
VIKTIGT!

HV71 l&nar inte ut material till andra verk-
samheter under sommaren som inte ar un-
der var regi. Med det menar vi att spelare
kan kontakta Bosse Ahl for att fa tillgang till
materialet tidigare om spelaren ar anmald
till HV71s Sommarhockeycamp. Bosse Ahl
antecknar pa en lista vilka som plockar ut
material i forvag och ansvarar for att ma-

terialforvaltare for respektive spelare blir

informerad.
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HV71 Ungdom tillhandahaller

foljande material

Spelare U15-U16: 8 Utrustningar

Hjalm, byxor matchdamasker hemma/bor-

ta (galler utespelare).

Benskydd, handskar och byxor (galler mal-

vakter).
Spelare U13-U14: 8 utrustningar

Hjalm, byxor, matchdamasker (blda) (galler

utespelare).

Benskydd, handskar och byxor (géaller mal-

vakter).
Spelare U11-U12: 12 utrustningar
Matchdamasker (bl&a) for utespelare

Benskydd, handskar, kombinat och hals-
skydd. (galler méalvakter)

Spelare U9-U10: 12 utrustningar

Benskydd, handskar, kombinat, halsskydd

och klubba. (galler mélvakter)
Malvakter

Malvakter far sjalvklart valja att kdra med
egen utrustning, men det som star ovan ar

vad vi som foreningen bistar med i de olika

dldrarna till just malvakter. | de fall det
fler an det givna antal for respektive alder
dverstiger sa ar det upp till huvudtranaren
att gora en bedémning av vilka som ska fa
mojlighet att fortsatta som malvakter. Om
det ar sa att det finns utrustning tillganglig
pga. Att ndgra av de malvakter som ingar
i samma alderskull valt att kopa eget sa
forsoker HV71 tilthandhalla med den Gver-

blivna utrustningen.

Om spelare ar missnojda att det foreningen
erbjuder i utrustningsvag ar valet sjalvklart
deras att std for egen utrusning. Vi som
foreningen koper in utrustning i olika och
som Vi bedomer passande for de olika al-
drarna, vi kan hur som helst inte garantera
att storlek pa utrustning passar perfekt till
spelare, i sddana fall har spelaren aterigen
valet att tillhandahdlla med egen utrust-

ning.
Utespelare

Alla spelare i HV71 spelar alltid med
matchtréjor som foreningen star for. Fran
U171 sd star HV71 for matchdamasker. Nar
spelare i U13 startar issasongen erbjuder

foreningen spelare byxor och hjalm, dessa
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byxor och hjalm anvands under U13-U15. dven for vita damasker som anvands pa
Vaxer spelare ur sina byxor gar det byta bortamatcher och majligvis under cuper.

dem gamla mot en battre passande stor-

. . Utover detta star HV71 for sjukvardsvaska
lek, ur det begransade urval foreningen

& traningstrojor

har. Fran och med U15 sa star foreningen

17
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Mervarden - forutom chansen
till en hockeykarriar

Vi ar fullt medvetna om att resan i HV71 tar slut for alla ndgon gang. Aven stjdrnor i A-laget

maste nagon gang sluta. Alla ungdomar har drommar och siktet installt pd A-laget. Redan

i hockeyskolan forsvinner spelare och sedan fortsatter det ju dldre de blir. Vid U16 sa far

spelare reda pd om de far fortsatta i foreningen som spelare eller ej, sedan fortsatter det s

genom Juniorverksamheten upp till A-laget. Anledningen till varfor spelare valjer att lamna

foreningen ar olika.
Har &r nagra vanliga exempel:

- Kompisar (Valjer att géra det kompisarna
gor eller att de inte fd vara med i samma

grupp som dem)

- Trottnat (Intressen forandras under upp-

vaxten och det &r fullt naturligt)

- Okad tréning (orkar eller vill inte trdna s&

mycket som foreningen gor)

- M&ste vélja idrott (Hinner inte med b&da

eller flera och valjer annan idrott)

- Besviken pé& tranare (Tycker att tranaren

gor fel pa n&got satt)

- Nivagruppering (f&r inte trdna i den grupp
de vill)

Ett antal spelare erbjuds mojligheten att
fortsatta resan i HV71 Juniorverksam-
het. De som erbjuds denna vag kommer
att f& delta i en Okad "Elitsatsning”. Tran-
ingsmangden okar och samtidigt som

huvudfokus ligger pd utbildning sd okar

kraven pa resultat pa bade lag- och indivi-

duell niva.

Om ni kanner att ni vill fortsatta spela
ishockey trots att det inte blir i HV71, sa
finns det manga mojligheter for er. Inte pa
nagot satt ar chansen borta for att spela
ishockey pd hogre niva. Det finns andra
hockeygymnasium ni kan soka till, eller
sd valjer ni en annan forening att fortsatta
som aktiv i. Foreningen star infér svara
beslut nar vi tar ut spelare till vart gymna-
sium och sjalvklart hoppas vi att aven de
vi inte valt kommer fortsatta att utvecklas
och kanske i framtiden valjer att komma

tillbaka for att dterigen representera HV71.

For vissa s& slutar resan som spelare i
ungdomsaren, men det finns mojlighet
att fortsatta som tranare eller forenings-
domare. Prata med din tranare om vilka
mojligheter ni har. HV71 vill garna att ni

fortsatter i foreningen i en annan roll.



Vi som forening arbetar aktivt for att ska-
pa mervarden i var verksamhet. Av alla
spelare som ndgon gang ar delaktiga i fore-
ningen sa ar det valdigt fa som sedan gor
karriar som ishockeyspelare. Darfor ar det
sjalvklart viktigt att barn och ungdomar far

ut ndgot mer an bara ishockeykunskaper.

Som spelare far man med sig erfarenheter

i att arbete som ett team. De utvecklas i att
hantera framgang och motgéng. For oss ar
det ocksa viktigt att spelare lar sig att halla
tider och ta ansvar for sin egen utveckling.
Alla dessa saker och mer dartill ar vi ov-
ertygade om att det ar egenskaper som
dessa individer kommer att ha stor nytta av

resten av deras liv.
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Den bla vagen

"Den bld vagen” ar en genomarbetad plan som beskriver
verksamheten for de olika aldrarna fran Hockeyskolan till U16.

Under de senaste tio dren har HV71 Ung-
dom kontinuerligt reviderat sin struktur
och forsokt hitta vagar framat. Med bakgr-
und av detta har HV71 Ungdom till sason-
gen 2017-2018 gjort en storre forandring
kring sin struktur. HV71 ar en elitforening
och det ar ndgot som paverkar sattet HV71
ungdom ar utformat och verkar. Utover
det primara malet att fostra egna spelare
till vart representationslag s& har HV71
som forening och ungdomsverksamheten
dven andra uppdrag och det ar nagot som

speglar sattet hur HV71 Ungdom arbetar.

De senaste aren har HV71 Ungdom bedrivit

en spets- och breddverksamhet parallellt,
strukturellt och organisatoriskt staller det
hoga krav dar flera olika variabler ar av
vikt for en fungerande verksamhet. Med
forandringen &r var strévan att forenkla
verksamheten och att f3 fler spelare som
stannar i verksamheten langre upp i al-
drarna. Fran hockeyskolan till och med
U15 kommer det bedrivas en elitverksam-
het i en breddstruktur. De senaste dren har
vi haft en brytpunkt fran och med U13 dar
traningsgrupper och matchgrupper borjat
nivaindelats, detta kommer tas bort och
man kommer fortsatta den resan man bor-

jade fran hockeyskolan till och med U15 déar



man tranar och spelar matcher i nivdmas-

sigt jamna grupper. Till utvalda cuper samt
DM-spel kommer vi stalla upp med det bas-
ta laget.. Nar ungdomarna ndr U16 dlder
kommer verksamheten bedrivas under en

elitinriktad verksamhet och struktur.

Eventuell uppflyttning till en annan alder-
sklass skall alltid ske for spelarens basta.
En forutsattning for att en spelare skall flyt-
tas upp ar givetvis att saval spelare som
foraldrar ar overens om detta. Spelaren
maste anses vara sd bra att han/hon kom-
mer att tillhora toppskiktet i dldersklassen
over och bedomas passa in socialt i den
nya gruppen. Beslut fattas av ungdomsan-

svarig i samrad med huvudtrénarna.

HV71 foresprakar att man ar aktiv i flera

olika idrotter och inte specialiserar sig pa

enbart ishockey i for tidig alder. Allsidig
traning och spontanidrott i alla dess former
ar viktiga ingredienser for sin atletiska ut-

veckling.

Fran U13 till U15 vill vi att man medverkar
pa vissa forsasongspass, darmed inte sagt
att man maste valja enbart hockey under
sommarhalvaret. U16 ar det obligatorisk
narvaro p& forsasongen. Vid eventuella
krockar mellan idrotter under hosten, nar
issasongen startar, tycker HV71 att serie-
matcher i annan idrott skall ga fore istran-
ing. Givetvis ar det upp till individen att val-
ja vad han/hon vill medverka p&. Vi amnar
ha en bra dialog med andra idrottsklubbar i
bygden dar vi tillsammans skall finna losn-

ingar for individens basta.

21
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Hockeyskolan, U9 och U10

De tre forsta dren som ishockeyspelare
praglas av utbildning i ishockeyns basfar-
digheter som skridskodkning, klubbteknik

och passningsteknik.

Under denna period far spelarna prova pa
smalagsspel i olika former. Allt spel sker
har pa halvplan/zon-spel. Spelarna kom-
mer ocksa att mota andra foreningar i form

av poolspel.

Verksamheten under denna period ska

praglas av spel, lek, gladje och disciplin.

Aven foraldrarna i U9 och U10 kommer att
bli mer delaktiga i foreningen under den
har perioden. | HV71 Ungdom har foral-
drarna i respektive aldersgrupp olika ans-

varsomraden.

Mal for Hockeyskolan - U10

+ Att alla som vill borja spela ishockey ska

ges mojlighet for detta.

+ Att betona vikten av gladje och gemen-
skap.

+ Att vara en god kamrat - lagspelare.
+ Att lara sig samarbeta i grupp.

+ Att lara sig spelet ishockey med enkla

regler och spel pa tvaren, smalag.

+ Att fortsatta utveckla de tekniska fardig-
heterna s& som skridskodkning,

klubbteknik och passningar.

« Att l&ra sig passa tider, lyssna pa ledarna

och agera pa signal.

« Att lara sig sjalvklarheter inom hygien.
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Hockeyskolan

Tre tréaningsgrupper
Issdsongen

+ Inskrivning och uppstart sker under
september manad.

+ Mojlighet till "Prova Pa" finns under

hosten.

- 1 ispass/vecka. Aldsta gruppen 80 min,
de tva yngre 50 min

Matcher (endast for den aldsta gruppen)

+ Bjornligan = gruppen delas in i lag som
spelar poolspel vid 5 st tillfallen under

sasongen.

Cupspel (endast for den aldsta gruppen)

+ Under mars manad arrangerar Hockey
skolan en cup i Kinnarps Arena dar man

bjuder in narliggande foreningar.

Foraldrainformation

+ Vid inskrivningen delas information om

sasongen ut.

- Under mars manad deltar foraldrarna, for

den aldsta gruppen, pa ett informations-
mote dar de far information om nast-
kommande sasong.
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U9

Traningsverksamhet

+ Spelarna delas in i tva traningsgrupper.
Indelningen sker geografiskt for maxi-

mala samakningsmajligheter.
Issdasongen

- Startar upp i september dar tillgangen till

istid styr antal istraningar.

- Vecka 44 borjar verksamheten pad Vapen

vallen i Huskvarna.

- 2 ispass/vecka i delad grupp samt ett is
pass varannan vecka i hel grupp (maj-

lighet till poolspel).
Matcher

- Internspel i HV-ligan dar spelet sker pa

halvplan/tvaren.

- Eventuella utbyten med andra foreningar
kan forekomma dar allt spel skall ske pa

halvplan/tvaren s.k. smalagsspel.

+ Alla spelar lika mycket, forutsatt att man

tranar regelbundet.

Cupspel

+ 1-dagars cup i Lidkoping for samtliga

spelare i mars manad.
Foraldrainformation

+ Host och var. Huvudtranaren kallar till

mote.
Avslutning

+ Sista veckan i mars tillsammans med alla
i HV71 Ungdom.
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Traningsverksamhet Cupspel
+ Indelningen sker geografiskt for maxi- - Hoglandscupen. Ett samarbete med nar
mala samakningsmojligheter. liggande foreningar. Varje forening an-

svarar for ett poolspel under sasongen

Issdsongen . P
9 dar spelet sker pa tvaren.

- Start i september dar tillgd till
artar upp i september dar tillgangen ti . 1-dagars cup p# véren.
istid styr antal istraningar.

Foraldrainformation
+ Vecka 44 borjar man verksamheten pa

Vapenvallen i Huskvarna. + Host och var. Huvudtranaren kallar till

mote.
- 3ispass/vecka i delad grupp samt ett is-

pass varannan vecka i hel grupp (mojlighet Avslutning

till poolspel).
- Sista veckan i mars tillsammans med alla

Matcher i HV71 Ungdom.

« Internspel i HV-ligan dar spelet sker pa

halvplan/tvaren.

+ Eventuella utbyten med andra foreningar
kan forekomma dar allt spel skall ske pa

halvplan/tvaren s.k. smalagsspel.

« 1 februari borjar man trana spel pa hel-

plan.

+ Alla spelar lika mycket, forutsatt att man

tranar regelbundet.

29



U11 -U12

Utbildningen fortsatter i ishockeyns bas- - Att fa ungdomarna att ta ansvar och
fardigheter men har okar inslagen av pdverka sitt idrottande genom att leda sig
spelforstdelse, positionsspel pa isen och sjalv och andra vid traning och match.

en stegring av sjalva tavlingsmomentet.

o - Att beta i .
Har tranar och spelar man pa helplan men samarbeta 1 grupp

storre delen av spelet under traning sker - Att vara en god kamrat - lagspelare.

pa halvplan i form av smalagsspel.
+ Ta hansyn till spelare/ledare/funktionar

Utveckling av den enskilde individen ar det er.

viktigaste, lagets resultat kommer i andra

hand. + Krav pa att passa tider till traning och
match.

Cupspelandet i dessa aldrar gor att vi kom-

mer ut och méter andra lag n vad vi bru- « Alltid meddela om man har forhinder att

kar. Vi kommer till miljder som vi inte ar medverka pd traning och match.
vana vid och spelarna far lara sig att sova - Kunskaper om grundliggande narings-
och umgas i en annan miljo an hemma. lira
Detta bidrar till spelarnas sociala utveck-
ling och man kommer narmare varandra

som grupp.
Mal for U11-U12

« Att fortsatta utveckla de tekniska fardig-
heterna sdsom skridskoteknik, klubb-
teknik, passningsteknik, narkampspel och
skotteknik.

+ Att utveckla spelforstaelsen och utbilda
individerna gallande anfallsspel och for-

svarsspel.

30
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Uli

Traningsverksamhet
+ En traningsgrupp.

+ Ansvarig tranare gor fordelningen av
lagen i samverkan med ovriga ledare i
utt.

Issasongen

- Startar upp | m&nadskiftet augusti/
september dar tillgang till istid styr

antalet istraningar.

-+ V36 borjar verksamheten enligt uppgjort

traningsschema.
- 3 ispass/vecka.

« En frivillig Tematraning/vecka, dar vi

enbart tranar sk. "Hockey Skills".

« En mélvaktstraning/vecka med HV71s

malvaktsgrupp.
Seriespel

+ Tva nivdmaéssigt jamna lag i C-pojkar

Smaland.
Poolspel

+ Vi spelar 4 poolspel med Linkoping HC

varav tva ar hos dem och tva hos oss.

32

| dessa poolspel spelar vi med 3 jamna
lag. Vid poolspel disponeras laget i syfte
att alla ska spela s& mycket som mojligt.
Malsattningen ar att alla som tranar regel-
bundet ska delta p3 alla poolspel under

sasongen.
Matchning

+ Alla som tranar regelbundet ska spela

matcher.

+ Vid cupspel och seriespel disponeras
laget i syfte att alla ska spela s& mycket

som mojligt.
Cupspel

- Lagen deltar i cuper som ingar i godkand
sdsongsplanering. Malsattningen ar att
alla som tranar regelbundet ska fa delta

pa minst tva cuper under sasongen.
Foraldrainformation

+ Host och var. Huvudtranaren kallar till

mote.
Avslutning

- Sista veckan i mars tillsammans med
alla i HV71 Ungdom.






Ui12

Traningsverksamhet

+ Gruppen delas in i tva nivamassigt jamna

grupper.

+ Ansvarig tranare gor fordelningen av
lagen i samverkan med ovriga ledare i
u12.

Issdasongen

« Startar upp i m&nadsskiftet augusti/
september dar tillgang till istid styr

antalet istraningar.

- V36 borjar verksamheten enligt uppgjort

traningsschema.
- 3ispass/vecka i delad grupp.

« En frivillig Tematraning/vecka, dar vi

enbart tranar sk. "Hockey Skills”.

« En mélvaktstraning/vecka med HV71s

malvaktsgrupp.

- En off-ice traning/vecka dar fokus ligger

pa motorisk traning.
Seriespel

+ Tre nivdamassigt jamna lag i C-pojkar

Smaland.
Poolspel

+ Vi spelar 4 poolspel med Linkoping HC
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varav tva ar hos dem och tva hos oss.

| dessa poolspel spelar vi med 3 jamna
lag. Vid poolspel disponeras laget i syfte
att alla ska spela s& mycket som mojligt.
Malsattningen &r att alla som tranar regel-
bundet ska delta p3 alla poolspel under

sasongen.
Matchning

+ Alla som tranar regelbundet ska spela

matcher.

+ Vid cupspel och seriespel disponeras
laget i syfte att alla ska spela sa mycket

som mojligt.
Cupspel

- Lagen deltar i cuper som ingar i godkand
sasongsplanering. Malsattningen ar att
alla som tranar regelbundet ska fa delta

pad minst tva cuper under sasongen.
Foraldrainformation

+ Host och var. Huvudtranaren kallar till

mote.
Avslutning

+ Sista veckan i mars tillsammans med
alla i HV71 Ungdom.
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U13-U16

De senaste dren har HV71 ungdom bedrivit
en spets- och breddverksamhet parallellt,
strukturellt och organisatoriskt staller det
hoga krav dar flera olika variabler ar av
vikt for en fungerande verksamhet. Med
forandringen &r var stravan att forenkla
verksamheten och att f3 fler spelare som
stannar i verksamheten langre upp i al-
drarna. Frén hockeyskolan till och med U15
kommer det bedrivas en elitverksamhet i
en breddstruktur. De senaste dren har vi
haft en brytpunkt frdn och med U13 dar
traningsgrupper och matchgrupper borjat
nivdindelats, detta kommer tas bort och
man kommer fortsatta den resan man bor-
jade frén hockeyskolan dar man tranar och
spelar matcher i nivamassigt jamna grup-

per.

Om en tidigare brytpunkt, eller forandring,
i HV71 Ungdom kommit i U13 s& kommer
den i den nya strukturen skjutas fram till
U16. Nar ungdomarna nar U16-alder kom-
mer verksamheten bedrivas under en elit-
inriktad verksamhet och struktur. Detta
innebar att en trupp kommer tas ut och
spelare kan eventuellt fa [@mna foérenin-
gen. Som strukturen ar uppbyggd i hock-
eysverige och i idrottsverige i ovrigt ar det
viktigt for HV71 att forbereda spelarna och
ge de s& goda mojligheter som maojligt for

de som eventuellt aspirerar for ishockey-

gymnasier. Kraven som stélls i var jun-
iorverksamhet ar mycket hoga och for att
forbereda pa basta satt ar U16 aret av vikt.
Ett av malen med den nya strukturen ar att
fler ungdomar ska stanna i verksamheten
under en langre tid. Finns det underlag och
numerar i antal spelare sd ar ambitionen
att ha ett breddlag pd U16 niva.

| seriespelet ar utbildning av den enskil-
de individen det primara, resultaten gar i
andra hand. Malet &r att s3 manga som
majligt ska spela sd& mycket som moijligt.
Antalet matcher varierar frén individ till
individ. Till utvalda cuper samt DM-spel
kommer vi stalla upp med det basta laget.
Eventuell uppflyttning till en annan alder-

sklass skall alltid ske for spelarens basta.

HV71 foresprakar att man ar aktiv i flera
olika idrotter och inte specialiserar sig pa
enbart ishockey i for tidig alder. Allsidig
traning och spontanidrott i alla dess for-
mer ar viktiga ingredienser for sin atletis-
ka utveckling. Fran U13 till U15 vill vi att
man medverkar pa vissa forsasongspass,
darmed inte sagt att man maste valja en-
bart hockey under sommarhalvaret. U16 ar
det obligatorisk narvaro pa férsdsongen.
Vid eventuella krockar mellan idrotter un-
der hosten, nar issasongen startar, tycker
HV71 att seriematcher i annan idrott skall

ga fore istraning. Givetvis ar det upp till in-
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dividen att valja vad han/hon vill medverka

pa. Vi @mnar ha en bra dialog med andra
idrottsklubbar i bygden dar vi tillsammans

skall finna losningar for individens basta.

Ungdomarna har aven maojlighet att trana
dagtid i samarbete med skolans Hockey-
profil pd hogstadiet. Att fortsatta jobba med
de tekniska fardigheterna ar fortfarande
viktigt men har sker en okad utbildning i
anfalls- och forsvarsspel. Att lara sig "spe-

let” ishockey blir nu allt mer viktigt.

(Team 04 kommer fortsatta den resan de
borjade i U13 med nivdindelning fram till
och med U15. Den nya strukturen kommer
dock gélla for U16 dret.)

Mal for U13-U15
Mdlsattningen for HV71 i dessa aldrar &r:

- Att forbereda sig for en elitsatsning i U16.

- Att fortsatta utveckla de tekniska

fardigheterna.

- Att utveckla spelforstdelsen och utbilda i

olika spelmoment.

- Att f§ ungdomarna att ta ansvar och

paverka sitt idrottande genom att leda sig

sjalv och andra vid traning och match.

+ Att samarbeta i grupp.
+ Att uppmuntra till goda resultat i skolan.

- Ta hansyn till spelare/ledare/

funktionarer.

+ Kunskap gallande naringslara.

- Att vara en bra kompis.

3



Uui3

Traningsverksamhet
Alderskullen delas in i tv& nivdmassigt

jamna grupper. Traningarna ar fordelade

pé fem istillfallen (i m&n av istider) dar alla

spelare far totalt tre ispass. Ett ispass dar
hela laget tranar gemensamt och rester-
ande tva ispass i tva nivamassigt jamna
delade grupper. Eventuella uppflyttningar

till aldre &lderskullar kan ske.

Férsdasongstraning

- Startar upp forsta veckan i maj.
- 3 ggr/vecka.
- 1 ggr/vecka obligatorisk narvaro.

- Tréningsuppehall V26, V27, V28 och V29
och V30. Ovriga 6nskemal i samrad med

ansvarig tranare.

Issdasongen
- Startar upp i augusti dar tranings-

grupperna fordelas.
- 3istraningar/vecka.

- En mélvaktstraning/vecka med HV71s

malvaktsgrupp.

- 2 fyspass/vecka. Ett med HV71 Ungdoms
fystranare och det andra med ordinarie

ledarstab.

Seriespel
- 3 lag i B-pojkar Smaland.
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Matchning

- Ansvarig tranare ansvarar for fordelning

av spelare till respektive lag.

- For att vara aktuell for spel, ska spelaren
deltagit vid minst tva istraningar och en

fystraning, samma vecka.

- Vid cupspel och seriespel disponeras
laget i syfte att alla ska spela s mycket

som mojligt.

- Utvalda cuper och DM nivaindelas och

man staller upp med det basta laget.

- Eventuella uppflyttningar till aldre

dlderskullar kan ske.

Cupspel

- Lagen deltar i cuper som ingar i godkand
sasongsplanering. Ansvarig tranare
ansvarar for fordelning av spelare till
respektive cup. Malsattningen ar att alla
som tranar regelbundet ska dka pa minst

tvad cuper under sasongen.

DM-spel

- 22 spelare inkl. malvakter.

Foraldrainformation
+ Host och var. Huvudtranaren kallar till

mote.

Spelarsamtal
+ Samtalen bedrivs enligt samtals-
modellen for HV71 Ungdom.
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Traningsverksamhet
Alderskullen delas in i tvd nivdmassigt

jamna grupper. Traningarna ar fordelade

pé fem istillfallen (i m&n av istider) dar alla

spelare far totalt tre ispass. Ett ispass dar
hela laget tranar gemensamt och rester-
ande tva ispass i tvd nivdmassigt jamna
delade grupper. Eventuella uppflyttningar

till aldre &lderskullar kan ske.

Forsdsongstraning

+ Startar upp forsta veckan i maj.
- 4 ggr/vecka.
+ 2 ggr/vecka obligatorisk narvaro.

« Traningsuppehall V26, V27, V28 och V29
och V30. Ovriga 6nskemal i samrad med

ansvarig tranare.

Issdsongen
- Startar upp i augusti dar tranings-

grupperna fordelas.
- 3istraningar/vecka.

- En mélvaktstraning/vecka med HV71s

malvaktsgrupp.

- 2 fyspass/vecka. Ett med HV71 Ungdoms
fystranare och det andra med ordinarie

ledarstab.

Seriespel
- 2 lag i B-pojkar Smaland.

Matchning
+ Ansvarig tranare ansvarar for fordelning

av spelare till respektive lag.

+ For att vara aktuell for spel, ska spelaren
deltagit vid minst tva istrdningar och en

fystraning, samma vecka.

+ Vid cupspel och seriespel disponeras
laget i syfte att alla skall spela sa mycket

som mojligt.

- Eventuella uppflyttningar till aldre

dlderskullar kan ske.

Cupspel

+ Lagen deltar i cuper som ingar i godkand
sasongsplanering. Ansvarig tranare
ansvarar for fordelning av spelare till
respektive cup. Malsattningen ar att alla
som tranar regelbundet ska &ka pa minst

tva cuper under sdasongen.

+ Utvalda cuper och DM nivaindelas och

man staller upp med det basta laget.

DM-spel

+ 22 spelare inklusive malvakter.

Foraldrainformation
- Host och var. Huvudtranaren kallar till
mote.

Spelarsamtal
+ Samtalen bedrivs enligt samtals-
modellen for HV71 Ungdom.
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U1s

Traningsverksamhet

Tranar inom alderskullen. Traningarna
kommer vara av gemensam karaktar - alla
tranar tillsammans, och i nivdmassigt
delade grupper. Eventuella uppflyttningar

till &ldre &lderskullar kan ske.

Forsdsongstraning

« Startar upp forsta veckan i maj.

- 5 ggr/vecka. Rekommenderas ej vid

utdvande av annan idrott.
+ 3 ggr/vecka obligatorisk narvaro.

+ Traningsuppehall V26, V27 och V28, V29
och 30. Ovriga dnskemal i samréd med

ansvarig tranare.

Issasongen
+ Startar upp i augusti dar tranings-

grupperna fordelas.

+ 3-4 istraningar/vecka dar tillgéng till

istid styr antal istraningar.

- En mélvaktstraning/vecka med HV71s

malvaktsgrupp.

- 2-3 fyspass/vecka med HV71 Ungdoms

fystranare.

Seriespel

+ 2 lag i A-pojkar Smaland.
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Matchning
+ Ansvarig tranare ansvarar for fordelning

av spelare till respektive lag.

- For att vara aktuell for spel, ska spelaren
deltagit vid minst tva istraningar och en

fystraning, samma vecka.

- Vid cupspel och seriespel disponeras
laget i syfte att alla skall spela sa mycket

som mojligt.

+ Eventuella uppflyttningar till aldre

alderskullar kan ske.

Cupspel

+ Lagen deltar i cuper som ingar i godkand
sasongsplanering. Ansvarig tranare
ansvarar for fordelning av spelare till
respektive cup. Malsattningen ar att alla
som tranar regelbundet ska dka pad minst

tva cuper under sasongen.

+ Utvalda cuper och DM nivaindelas och

man staller upp med det basta laget.

DM-spel

+ 22 spelare inklusive malvakter.

Foraldrainformation
+ Host och var. Huvudtranaren kallar till

mote.

Spelarsamtal
+ Samtalen bedrivs enligt samtals-
modellen for HV71 Ungdom.
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U1é

HV71 borjar har sin elitsatsning. Tran-
ingsmangden och kraven pa traning och
match okar och det ar obligatorisk narvaro
vid alla organiserade tillfallen on/off-ice.
En elittrupp tas ut under hosten dar de
basta pojkspelarna i foreningen oavsett
alder ingar. Rekrytering av spelare fran
narliggande foreningar kan bli aktuellt.
Alla spelare far chans att vara med under
forsasong och forsta veckorna pa is innan
en slutgiltig trupp tas. Detta innebar att
spelare eventuellt kan f& lamna férenin-

gen.

Under U16 aret hdander det mycket. Sista
aret i grundskolan gor att ungdomarna
ska valja gymnasium. Uttagning till
Hockeygymnasium medfor bade gladje
och besvikelse. Ytterligare en stor sak for
spelare och foraldrar ar TV-pucken. Uttag-
ning till TV-pucken medfor aven har bade
gladje och besvikelser. Under varen tas en
J18 trupp ut dér flera av vara spelare inte
finns med. Dessa spelare ska da hitta en
ny klubb att spela i. Manga fragor dyker
da upp. Vad hander med mig nu? Var ska
jag spela? Viktigt att klubben hjalper till
med kontakt och samverkan med annan

forening.

| och med allt som sker i denna alder ar
det mycket viktigt med kommunikation

mellan tranare/spelare/foralder.
Mal for U16

« Att utveckla spelforstaelsen och utbilda i

olika spelmoment.

+ Att f8 ungdomarna att ta ansvar och

paverka sitt idrottande.
+ Att uppmuntra till goda resultat i skolan.

- Att strava efter att f& minst en spelare

uttagen i pojklandslaget.

+ Att nd minst kvartsfinal i pojk-SM.
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Forsdsongstraning Cupspel

- Startar upp under april manad. - Lagen deltar i cuper som ingar i godkand

sasongsplanering. Ansvarig tranare
-5 ka + 1 gang individuellt p3
ggr/vecka + 1 géng individuellt pé ansvarar for fordelning av spelare till

helgen, obligatorisk narvaro. :
respektive cup.

- Tréningsuppehall V26, V27, V28 och V29.

Ovriga 6nskemal i samrad med ansvarig

Foraldrainformation

tranare. + Host och var. Huvudtranaren kallar till
mote.
Issdasongen
Spelarsamtal

- Startar upp i augusti dar elittrupp tas ut.
- Samtalen bedrivs enligt samtals-

+ 3-4istraningar/vecka. modellen for HV71 Ungdom.

- En méalvaktstraning/vecka med HV71s L .
Hockeygymnasium information
malvaktsgrupp.
+ Sker i samverkan med Sandagymnasiet

+2-3f Kk d HV71 Ungd
yspass/vecka me ngdoms under histen.

fystranare.
Seriespel

- U16 Elit region Syd och A-pojkar
Smaland. DM och SM spel.

Matchning

- Ansvarig tranare ansvarar for fordelning

av spelare till respektive lag.

+ | U16 Elit och vid cupspel ager tranaren
ratt att disponera laget for maximal

prestation.
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SUMMERING

Nu borjar resan mot att bli "Sveriges basta hockey-
miljo fér ungdomar” dar var ambition ar att pa ett
positivt och professionellt satt ge vara ungdomar
och ledare ratt forutsattningar och verktyg for att

varje spelare och ledare skall bli en s bra hockey-

spelare/tranare och manniska som majligt.

DEN BLA VAGEN

Med reservation for ev. tryckfel.



