Bjorkloven Ska

Ett styrdokument for hur Bjorkléven bedriver sin ungdoms- och juniorverksamhet

Senast uppdaterad: 2023-10-27



1. Var gemensamma vag framat

Vision och malsattningar

Vision
Bjorklovens vision ar att bli Sveriges mest dlskade ishockeyforening.

Alla inom Bjorkloven skall kdanna tillhérighet och delaktighet. For att na dit kravs det att
manga olika delar samspelar. Grunden laggs underifran, genom en god barn-, ungdoms- och
juniorverksamhet. Darfor vill vi forma en av regionens basta miljoer for utbildning och
utveckling av vara unga ishockeyspelare.

Vi utbildar och utvecklar ishockeyspelare med fokus pa skridskodkning, teknik, spelforstaelse
och ett strukturerat grundspel. Detta gor vi genom att halla oss till en tydlig réd trad, med en
gemensam spelidé och ett likartat traningssatt fran U16 upp till A-lag (med olika kravbilder
beroende pa alder).

| unga aldrar stravar vi efter att rekrytera sa manga som mojligt som spelar sa lange som
mojligt. Vi ska vara en av regionens storsta och basta miljder att utvecklas som elitspelare i.

Malsattningar, fran Tre Kronors Hockeyskola till U15:

e Viska ha utbildade och kompententa ledare och tréanare pa alla nivaer i
foreningen.

e Viska arligen utbilda samtliga aktiva, i U9-U15, i GronGul Kompis.

e Viska verka for att sa manga som majligt spelar hockey sa lange som mojligt.

e Var ungdomsverksamhet ska bilda basen for vara junior- och seniorlag.

e Tillsammans med samverkansklubbar ska vi ha 200 aktiva barn i Tre Kronors
Hockeyskola.

e 1U9/U10/U11 ska ledare skapa rutiner och goda vanor hos spelarna samt
skapa samsyn i hur det ar att vara en Bjorklovare. Spelare ska kunna redogora
for hur du ska vara och bete dig nar du spelar i Bjorkléven.

e 1U12/U13 ska spelare utbildas i vad som kravs for att vara en bra lagkamrat
och varfor det i sin tur ar viktigt for att bli en battre ishockeyspelare.

e 1U14/U15 ska spelare fortsatt utbildas i tekniska fardigheter, spelforstaelse
och olika spelmoment.

Malsattningar for U16, J18, J20 och Dam Div. Il:

e Viska ha utbildade och kompententa ledare och tréanare pa alla nivaer i
foreningen.

e Viska harepresentation i Vasterbottens lag i TV-pucken for flickor och pojkar.

e Viska ha representation med 2 pojk-/flick-/juniorlandslagsspelare per
sasong.

e U16 ska kvalificera sig for SM-slutspel.

e 118 ska kvalificera sig till J18 Nationell.

e J20 ska utmana om en plats till J20 Nationell.



Ledarprofil

Alla ledare inom Bjorkloven ar ambassadorer for var forening!

En ledare i Bjorkloven ska félja foreningens styrdokument och med kunskap, erfarenhet och
ratt sprakbruk skapa en trygg och utvecklande miljo for saval spelare som ledarkollegor.
Prestigelost samarbete med ledare i den egna och andra aldersgrupper ar en sjalvklarhet.
For att kunna vara ledare i Bjorkloven, skall ett utdrag ur belastningsregistret uppvisas infor
varje sasong.

Spelarprofil

En Bjorklovenspelare utmarker sig genom stark skridskoakning, goda taktiska kunskaper,
goda tekniska fardigheter och en bra speluppfattning. Den fysiska statusen ar nagot vi i
Bjorkloven varderar hogt och darfor ar fystraningen en av de viktigaste delarna i var
utbildning. Det ar sa vi i Bjorkloven vill fostra vara spelare for framtidens Bjorkloven och det
ar dar vi lagger vart huvudsakliga fokus i utbildningen.

Vart mantra: "En spelare fostrad i Bjorkloven ser alltid ut att ha mer tid an motstandaren
tack vare stark skridskoakning och bra speluppfattning kombinerat med taktiskt kunnande”.

Vardegrund
Visionen och vardegrunden maste peka at samma hall. | vardegrundsarbetet har vi darfor
tagit fasta pa visionen om att bli Sveriges mest dlskade hockeyforening.

Var vardegrund

Vi valkomnar alla, oavsett alder, kon, etnisk bakgrund och sexuell laggning. Sporten ar i
fokus, men i var roll som samhallsaktor vill vi dven verka for ett 6ppet demokratiskt
samhadlle. Alla inom féreningen ska upptrada som férebilder och ambassadorer for
Bjorkldven.

Vara virdeord (LOV)

Lojala: Vi staller upp for varandra och brinner for foreningens malsattningar. Vi haller ihop
och bygger en grongul gemenskap.

Oppna: Vi vilkomnar alla, behandlar alla lika och vardesatter fair play inom alla omraden.
Vinnare: Vi tror pa det vi ska uppna, visar upp en attityd som matchar ambitionerna och
arbetar hela tiden intensivt for att bli annu battre.

Var uppférandekod

Fortroendet for varumarket Bjorkléven ar grunden till att foretag, organisationer, foraldrar,
ungdomar och 6vriga intressenter vill satsa tid och pengar pa att engagera sig i foreningen.
Det ar det som gor det mojligt for oss att driva en professionell idrottsverksamhet, samt
erbjuda sportslig och personlig utveckling for alla aldrar.

Nar vi som spelare, ledare, anstdllda och funktionarer representerar Bjorkléven i olika
sammanhang forvantas vi upptrada pa ett satt som skapar (inte skadar) fortroendet for
foreningen. Var forening ska vara kand for ett gott uppférande, arlighet samt en 6ppen och
valkomnande installning.



Upptradande for spelare och ledare
Spelare och ledare i Bjorkléven ar normalt extra papassade aven vid sidan av rinken. Darfor
ska vi tdnka pa att upptrdada med gott omddme i alla offentliga sammanhang.

Krav pa anstéllda

Utover kravet pa att upptrada med gott omdome i offentliga sammanhang visar vi arlighet,
Oppenhet, palitlighet och integritet i varje del av samspelet med andra medarbetare,
tranare, ledare, foraldrar inom foreningen, samt kunder, leverantoérer, affarspartners,
organisationer och myndigheter. Valkomnandet ska kdnnas dven i dessa delar.

Konkurrerande verksamhet

Under ordinarie issdasong (1 september — 31 mars) bor deltagande i traning, seriematch och
cup med Bjorkldven prioriteras. Deltagande i annan ishockeyverksamhet, exempelvis i andra
foreningar eller i externa camper utanfor Bjorklovens eller Svenska Ishockeyférbundets regi,
bor ske utanfor ordinarie sasong. Vid tveksamheter konsulteras Ungdomskoordinator alt.
Sportchef Junior.

Funktiondrers upptradande

Utover krav pa att upptrdda med gott omddme i offentliga sammanhang ska representanter
for Bjorkloven vara valkomnande, palasta, serviceinriktade, palitliga och 6dmjuka gentemot
askadare, kunder och andra funktionarer.

Droger och dopning

Droger och dopning far inte forekomma inom Bjoérklévens verksamhet. Skulle misstanke om
detta — eller nagon ertappas med droger eller dopningspreparat — férekomma bland
klubbens aktiva agerar klubben och upprattar atgardsplan.

Kommunikation och Bjorklovens styrdokument

Bjorklovens styrdokument skall finnas tillgangliga pa foreningens hemsida samt pa
respektive lags egna hemsidor (svenska lag).

Foreningen sdkerstaller distribution av styrdokument till alla lag.

Alla inom Bjorkloven ska folja styrdokumenten och vardegrunden. Sammanfattningsvis sa
galler att den (trdnare, ledare, foralder, spelare) som inte accepterar/féljer vara fastlagda
styrdokument och vardegrund inte kan delta i Bjorklovens verksamhet.

Vid behov i sportsliga fragor liksom andra verksamhetsfragor (strategiska fragor och speciella
situationer) kan ett sportrad sammankallas. Sportradet bestar av: Sportchef Junior,
Ungdomskoordinator och Verksamhetschef.

Kommunikationsvéagar

Fragor inom junior- och ungdomsverksamheten som ska lyftas till Verksamhetschef ska ga

genom Sportchef Junior eller Ungdomskoordinator.

Foljande kommunikationsvagar for verksamheten i respektive lag galler:

* Mobbning/krankningar/sarbehandling: Spelare/Forélder -> Tranare ->
Sportchef Junior/Ungdomskoordinator ->Verksamhetschef

e Sociala fragor: Forélder -> Tranare -> Sportchef Junior/Ungdomskoordinator

¢ Utbildningsfragor: Tranare -> Sportchef Junior/Ungdomskoordinator

e |stider: Tranare -> Ungdomskoordinator

e Ekonomi: Kassor -> Ekonomiansvarig

e Ovriga fragor: Tranare -> Sportchef Junior/Ungdomskoordinator



Organisationen per lag

Sportchef Junior alt. Ungdomskoordinator tillsatter tranare for respektive lag. Dessa har
delat ansvar for verksamheten och att ”Bjorkloven Ska” efterlevs av lagens samtliga ledare.
Sportchef Junior alt. Ungdomskoordinator har alltid det yttersta ansvaret for att godkanna
tranare och ledare i respektive lag.

Tranarna ansvarar gemensamt for genomforande av traning/match och en sdasongsplanering
skall presenteras for Sportchef Junior alt. Ungdomskoordinator infor varje sdasong.

Sportchef Junior alt. Ungdomskoordinator ansvarar for att regelbundna gemensamma traffar
genomfors for tranare, lagledare och materialforvaltare.

Varje lag utser materialforvaltare (skall godkdnnas av Sportchef Junior alt.
Ungdomskoordinator) och andra behovliga funktionssysslor.

Varje lag utser en kassor/motsvarande for att I6pande f6lja lagets och foreningens
redovisning och resultat under sdsongen samt att vara mottagare av manatliga rapporter via
e-post.

Varje lag tar fram en egen webbplats pa Svenska Lag, som laggs ut under Bjorklovens
webbplats och sakrar upp att den féljer de regler och riktlinjer som galler for denna.
Bjorkloven tillhandahaller plattform for ungdom/juniorer via:
https://www.svenskalag.se/bjorkloven

Resepolicy — forhallningsregler vid transport och resor

IF Bjorkloven reser i stor omfattning gemensamt till och fran matcher och cuper. Darfor ar
det naturligt att var forening tar ett aktivt ansvar och verkar for en langsiktig hallbar miljo
och en okad trafiksdkerhet.

Nar lagen reser langre an 90 kilometer ska buss eller annat kollektivt fardsatt anvandas. Vid
bussresor skall Bjorklovens anvisade bussbolag anvandas.


https://www.svenskalag.se/bjorkloven

2. Sa nar vi dit
Nedan féljer riktlinjer och kravbilder for de olika aldersgrupperna.
Tranings-, match- och cupspel

Allmant

Bjorkloven ska stimulera ungdomar genom allsidig traning och ser darfor inga hinder i att
ungdomar utover ishockey aven utévar andra idrotter, garna nagon sommaridrott.

Fran och med U14-niva ska hockeyrelaterad traning som barmark, styrketraning, ispass och
teori inféras. Ovriga idrotter far och kan sjilvklart utdvas.

Bjorkléven har som malsattning att samtliga spelare i lag fran U9 upp till U12 — sett pa en
sasong — ska spela ungefar lika manga matcher. Fran U13 till U15 géller deltagande i match i
forhallande till den totala traningsnarvaron. Tranarna har fullt fortroende och stéttning att
skota fordelningen av matcher mellan spelarna.

Fram till och med U15 bedriver Bjorkléven breddverksamhet, med breddverksamhet menas
att alla ska kdnna sig inkluderade. Det betyder ocksa att den verksamhet vi bedriver pa och
utanfor isen ar av hogsta kvalitet och syftet ar att stimulera individens utveckling pa och
utanfor isen. Toppningar/matchning ar inte tillatet i breddverksamheten. Ledare i Bjorkléven
som inte efterlever detta varnas i forsta laget och vid upprepat beteende riskerar ledare
avstangning.

Fran och med U16 ska ishockeyn prioriteras som nummer ett.
Ovrigt match- och cupspel: Se under respektive alder.

Notera: Det ar tillatet att dka pa cup oavsett alder. Cuper finansieras av lagkassan.
Foreningen tilldter inte sa kallat "pay-and-play-format” for finansiering av cuper. Foére
anmalan till cup kravs godkannande av Ungdomskoordinator alt. Sportchef Junior.

Antalet cuper kan variera och i undantagsfall 6verstiga rekommenderat antal (se under resp.
lag), allt for att tillgodose lampligt behov av antal matcher under sdasong. Beslut géllande
detta sker alltid i samrad med Sportchef Junior alt. Ungdomskoordinator.

Anmalan till seriespel, dar serie i Vasterbotten prioriteras, gors av féreningen pa uppdrag av
Sportchef Junior/Ungdomskoordinator som bestamts efter dialog med resp. lags tranare.

Tranings-, cup- och matchspel i annan organisation

Under ordinarie issasong (1 september — 31 mars) bor deltagande i traning, seriematch och
cup med Bjorkldven prioriteras. Deltagande i annan ishockeyverksamhet, exempelvis i andra
foreningar eller i externa camper utanfor Bjérklvens eller Svenska Ishockeyférbundets regi,
bor ske utanfor ordinarie sasong och skall meddelas berért lags ledare. Vid eventuella
tveksamheter konsulteras Ungdomskoordinator alt. Sportchef Junior.



Uppflyttning av spelare och traning med andra lag
Ingen permanent uppflyttning av spelare sker fran U9 till U15.

Traning med aldre eller yngre aldersgrupp skall mojliggoras for alla som vill, fran U9 till U14.
Detta skall goras enligt rattviseprincip och skots av lagets tranare i samarbete med det
mottagande lagets tranare.

Eventuellt matchspel med aldre lag sker efter samrad med berérda lags tranare och
spelare/foralder.

Inlaning av spelare fran andra foreningar skall ej ske. Vid brist pa spelare lyfts spelare upp
fran laget underifran.

Traning och seriespel

Traning och matchspel bendmns nedan som aktiviteter. En aktivitet kan alltsa vara match,
istraning, fystraning eller teori. Till exempel istraning + fystraning = tva aktiviteter.
Antalet istraningar per vecka styrs av tillgang till istid.

Forsta Steget

Tre Kronors hockeyskola — for barn mellan 5 och 8 ar.

Alla barn skrivs in i sin egen aldersklass. Inga undantag beviljas.
Inget seriespel. Cupspel ar ej aktuellt.

U9

Deltagande i cup ligger utanfor faststalld lagbudget varfér sadan i sin helhet kraver sjalvfinansiering
av laget.

Fokusomrade: Skridskoakning, klubbteknik och skapa grundldggande rutiner.

Istrdningarnas upplagg: 50 procent skridskoteknik, 30 procent klubbteknik, 20 procent smalagsspel.
Traningsmangd: 2-3 aktiviteter i veckan.

Matchspel: U9 spelar 3 mot 3 pa spelyta 1/6 av den totala isytan.

Rekommenderat antal cuper: 1-2 stycken. Reslangd ar inom Vasterbottens lan.

v1o0

Deltagande i cup ligger utanfor faststalld lagbudget varfor sadan i sin helhet kraver sjalvfinansiering
av laget.

Fokusomrade: Fortsatt utveckling av skridskodkning, klubbteknik och skapa goda vanor
Istrdningarnas upplagg: 50 procent skridskoteknik, 30 procent klubbteknik, 20 procent smalagsspel.
Traningsmangd: Cirka 3 aktiviteter i veckan. En genomsnittlig vecka under sdasongen upptar ishockeyn
2-3 dagar.

Matchspel: U10 spelar 3 mot 3 pa spelyta % av den totala isytan.

Rekommenderat antal cuper: 1-2 stycken. Reslangd dr inom Vasterbottens lan.

Ull

Deltagande i cup ligger utanfor faststalld lagbudget varfér sadan i sin helhet kraver sjalvfinansiering
av laget.

Fokusomrade: Fortsatt utveckling av skridskoakning, klubbteknik och skapa goda vanor.
Istrdningarnas upplagg: 50 procent skridskoteknik, 30 procent klubbteknik, 20 procent smalagsspel.
Traningsmangd: Cirka 4 aktiviteter i veckan. En genomsnittlig vecka under sasongen upptar ishockeyn
cirka 3 dagar.

Matchspel: U11 spelar 3 mot 3 pa spelyta % av den totala isytan.

Rekommenderat antal cuper 1-4 st. Resldangd dr inom Vasterbottens l1an samt grannldanen
(Norrbotten och Angermanland).



uil2

Deltagande i cup ligger utanfor faststalld lagbudget varfér sadan i sin helhet kraver sjalvfinansiering
av laget.

Fokusomrade: Skridskoakning, klubbteknik och individuell taktik.

Istréaningarnas upplagg: 50 procent tekniktraning, 40 procent smalagsspel/spelforstaelse, 10 procent
individuell taktik.

Traningsmangd: Cirka 5 aktiviteter i veckan. En genomsnittlig vecka under sasongen upptar ishockeyn
cirka 4 dagar.

Matchspel: Matchspel: Matchspel: U12 spelar matcher pa 1/3 av totala isytan i form av sammandrag.
Rekommenderat antal cuper 1-4 stycken. Reslangd inom Sverige. Vid normal storlek pa truppen (20-
35 stycken) sa rekommenderas uttagning till matcher se ut pa féljande satt:

2x20min 15-20st+2

3x15min 15-20st+2

3x20min 18-20st+2

ui3

Deltagande i cup ligger utanfor av Bjorkloven faststalld lagbudget varfor sadan i sin helhet kraver
sjalvfinansiering av laget.

Fokusomrade: Skridskoakning, klubbteknik och grunder i spelsystem.

Istrédningarnas upplagg: 50 procent tekniktraning, 40 procent smalagsspel/spelforstdelse, 10 procent
individuell taktik.

Traningsmangd: Cirka 6 aktiviteter i veckan. En genomsnittlig vecka under sasongen upptar ishockeyn
4-5 dagar.

Matchspel: Helplan.

Rekommenderat antal cuper 2-5 stycken. Reslangd inom Sverige. Vid normal storlek pa truppen (20-
35 stycken) sa rekommenderas uttagning till matcher se ut pa féljande séatt.

2 x 20 min 15-20 st + 2

3 x15min 15-20 st + 2

3 x20 min 18-20 st +2

ui4g

Deltagande i cup ligger utanfor av Bjorkloven faststalld lagbudget varfor sadan i sin helhet kréver
sjalvfinansiering av laget.

Fokusomrade: Skridskoakning, klubbteknik, fordjupning av Bjérklévens spelmodell.

Istraningarnas upplagg: 40 procent tekniktrdning, 30 procent individuell taktik, 30 procent
spelmoment.

Traningsmangd: Cirka 8 aktiviteter i veckan. En genomsnittlig vecka under sdsongen upptar ishockeyn
4-5 dagar.

Matchspel: Helplan.

Rekommenderat antal cuper 2-5 stycken. Reslangd inom Sverige. Vid normal storlek pa truppen (20-
35 st) sa rekommenderas uttagning till matcher se ut pa foljande satt.

2 x 20 min 15-20 st + 2

3 x15min 15-20 st + 2

3x20 min 18-20 st + 2

Deltagande i Kustserien: Vid Kustseriesammandraget ska alla spelare spela minst en match (vid
normal truppstorlek, cirka 25 stycken).



ui1s

Deltagande i cup ligger utanfor faststalld lagbudget varfor sadan i sin helhet kraver sjalvfinansiering
av laget.

Fokusomrade: Individuell teknik och taktik. Ytterligare fordjupning i Bjorklovens spelmodell.
Istraningarnas upplagg: 40 procent tekniktraning, 30 procent individuell taktik, 30 procent
spelmoment.

Traningsmangd: 7-8 aktiviteter i veckan. En genomsnittlig vecka under sasongen upptar ishockeyn
cirka 5 dagar.

Matchspel: Helplan.

Rekommenderat antal cuper: 2-5 stycken. Reslangd inom Sverige. Vid normal storlek pa truppen (20-
35 stycken) sa rekommenderas uttagning till matcher se ut pa féljande satt:

2 x 20 min 15-20 st + 2

3x15min 15-20st+2

3x20 min 18-20st+2

Deltagande i Kustserien: Vid Kustseriesammandraget ska alla spelare spela minst en match (vid
normal truppstorlek, cirka 25 stycken).

Ule

Seriespel U16: Matchning ar tillatet.

DM/SM-spel: Matchning ar tillatet.

Deltagande i cup ligger utanfor faststalld lagbudget varfor sadan i sin helhet kraver sjalvfinansiering
av laget.

Resldangd: Inom Sverige.

Fokusomrade: Elitverksamhet gallande is + fys samt fortsatt utveckling av individuell teknik,
spelforstaelse och fordjupning i Bjorklovens spelmodell.

Istraningarnas upplagg: 40 procent spelmoment, 30 procent tekniktraning, 30 procent individuell
taktik.

Matchspel: Helplan.

Enligt 6verenskommelse med sammarbetsklubbar gors ett urval av basta spelare.

Aven spelare fran andra klubbar kan erbjudas méjlighet att tivla om en plats. Spelare som inte tar
plats i Bjorklovens U16 kommer att erbjudas en plats i ett annat lag for att kunna fortsatta utéva
ishockey.

Dessa bildar ett lag om 20-22 utespelare samt 2-3 malvakter.

Spelare fran andra klubbar kan under aret komma att bjudas in till Bjorkléven for try-out infor
hockeygymnasiet.

Matchspel: Helplan.



J18 Div. |

Seriespel: J18 Div. | CD Norra, matchning ar tillatet.

Deltagande i cup ligger utanfor faststalld lagbudget varfor sadan i sin helhet kraver sjalvfinansiering
av laget.

Resldangd: Inom Sverige.

Fokusomrade: Utveckla detaljer inom spelidé, individuell taktik, individuell teknik.
Upplagg Lagtraningar: 50 procent spelmoment, 50 procent individuell taktik.

Upplagg Hockeygymnasium: 70 procent individuell teknik, 30 procent individuell taktik.
Barmarkstraning: Styrka, kondition, rérlighet, koordination.

Matchspel: Helplan.

Traningsmangd: 10-12 aktiviteter per vecka.

J18

Seriespel: J18 Regional Norr, matchning ar tillatet.

Deltagande i cup ligger utanfor faststalld lagbudget varfér sadan i sin helhet kraver sjalvfinansiering
av laget.

Resldangd: Inom Sverige.

Fokusomrade: Utveckla detaljer inom spelidé, individuell taktik, individuell teknik.
Upplagg Lagtraningar: 50 procent spelmoment, 50 procent individuell taktik.

Upplagg Hockeygymnasium: 70 procent individuell teknik, 30 procent individuell taktik.
Barmarkstraning: Styrka, kondition, rorlighet, koordination.

Matchspel: Helplan.

Traningsmangd: 10-12 aktiviteter per vecka.

J20

Seriespel: J20 Regional, matchning ar tillatet.

Resldangd: Inom Sverige.

Fokusomrade: Utveckla detaljer inom spelidé, individuell taktik, individuell teknik.
Upplagg Lagtraningar: 50 procent spelmoment, 50 procent individuell taktik.

Upplagg Hockeygymnasium: 70 procent individuell teknik, 30 procent individuell taktik.
Barmarkstraning: Styrka, kondition, rorlighet, koordination.

Matchspel: Helplan.

Traningsmadngd: 10-12 aktiviteter per vecka.

Dam Div. Il

Seriespel i Dam Division Il Region Norr.

Deltagande i cup ligger utanfor faststalld lagbudget varfor sadan i sin helhet kraver sjalvfinansiering
av laget.

Reslangd: Inom Sverige.

Fokusomrade: Skridskodkning, klubbteknik och grunder i spelsystem.

Istraningarnas upplagg: 50 procent tekniktréning, 40 procent smalagsspel/spelférstaelse, 10
Traningsmangd: 4-6 aktiviteter per vecka.

Matchspel: Helplan.



3. Sa sakerstdller vi att vi arbetar pa ratt satt

Revidering av ”"Bjorkloven Ska”
Dokumentet ”Bjorkloven Ska” ska uppdateras arligen och godkdannas av féreningens ledning
och klubbchef.

Grongul kompis

Till ”Bjorkléven Ska” kopplar vi dven var utbildning GrénGul Kompis, som syftar till att
sakerstalla att vi arbetar utifran samma varderingar och bygger en och samma kultur. |
Bjorkloven ar alla lika mycket varda, och lika mycket valkomna. Hur vi upptrader mot
varandra och andra spelar stor roll och genom GronGul Kompis lar vi oss om hur viktigt det
ar att ha ratt sprakbruk, kroppssprak och uppférande — och hur vi valkomnar alla. GronGul
Kompis ar en utbildning alla som ar verksamma inom Bjorkloven ska ta del av och paminnas
om med jamna och aterkommande mellanrum.

Las mer pa grongulkompis.se

Bjorklovens ledardirektiv

Manga barn och ungdomar soker sig till ishockeyn. Det ger ishockeyledare stora mojligheter
att paverka och fostra unga ishockeyspelare till sjalvstandiga individer. Detta staller hoga
krav pa verksamheten bade sportsligt och socialt.

Darfor ar det av mycket stor vikt att ledarna far en relevant utbildning enligt de riktlinjer och
rekommendationer som svenska ishockeyférbundet rekommenderar. Det ar ocksa viktigt att
den enskilda ledaren godtar och accepterar vara mal i ”Bjorkloven Ska” och organiserar
verksamheten darefter. Att vara ledare for barn och ungdomar innebar ett stort ansvar men
ger samtidigt ocksa en stor gladje.

Utbildning

Bjorkloven arbetar utifran Svenska Ishockeyférbundets utbildningsstege for vara tranare.
Samarbete sker ocksa SISU Idrottsutbildarna.

Eventuellt deltagande i utbildningar och kurser avgors efter dialog med Sportchef
Junior/Ungdomskoordinator.

Kunskapsspridning och ledartraffar genomfors dar traningsupplagg diskuteras och faststalls.
Sportchef Junior och Ungdomskoordinator ska under sdsong ha gemensamma méten med
tranarna for respektive lag. Bjorkléven har en gemensam spelidé fran A-lag till U16 som
foreningens ledare utbildas i.

Ansvarsfordelning

"Bjorkloven Ska” ska vara ett hjalpmedel for ledare pa alla nivaer med tydlig beskrivning over
hur Bjorkléven vill att ansvarsfordelningen ska fungera bade inom féreningen som helhet
och inom varje lag.

Droger, alkohol och kontroll

Sjalvklart far alkohol/droger aldrig ndgonsin anvandas av trénare eller ledare i samband med
utdvandet av ledarskapet. Ledare i Bjorkloven ska kunna uppvisa utdrag fran
belastningsregistret for att visa sig som lamplig att leda barn och ungdomar.


http://www.grongulkompis.se/

Bjorklovens férvantningar pa foraldrar

| var verksamhet spelar foraldrar en viktig roll. Utan det stodet kan inte Bjorkléven bedriva
sin verksamhet. | Bjorkloven ska individen sattas i forsta hand. Det betyder att foraldrar ser
och bekraftar manniskan fore prestation eller resultat kopplat till sporten och éverlater den
sportsliga relationen till tranare och spelare.

For att samarbetet ska fungera kravs det att foraldrar dven forstar Bjorklovens riktlinjer.
Bjorklovens krav pa foraldrar:
o Ska folja riktlinjerna i ”Bjorkloven Ska”
e Ska verka for att stotta ledare/spelare sa att verksamheten kan bedrivas
enligt riktlinjerna i ”Bjorkloven Ska”
e Ska organisera och aktivt leda/delta i de aktiviteter som foreningen alagger
foraldragruppen
e Ska genom sitt engagemang ha en positiv anda genom att stotta laget och
overlata traning och matchning till lagledningen samt rattskipning till
domaren.
o Ska medverka till att god foraldraanda rader inom foreningen
e Téank pa att det ar barnet som ar hockeyspelaren.

Konsekvenstrappa for foraldrar vid oonskat beteende

1. Varning: Uppmarksammar problemet.

2. Tillrattavisning: Uppmanar till dnskat beteende.

3. Avstangning: Far under en tidsbestamd period inte narvara vid — eller i narheten av —
verksamhetens utdvande.

4. Upp till bevis: Foraldern far chansen att bevisa att detta var en engangsforeteelse.

5. Utesluts: Foraldern utesluts ur verksamheten.



