Bjorkloven ska

Ett styrdokument for hur Bjorkléven bedriver sin ungdoms- och juniorverksamhet

Senast uppdaterad: 2020-12-07



1. Var gemensamma vag framat

1.1 Vision och malsattningar
Vision
Bjorklovens vision ar att bli Sveriges mest dlskade ishockeyférening.

For att na dit krdvs det att manga olika delar samspelar. Grunden laggs underifran, genom en
god barn-, ungdoms- och juniorverksamhet. Darfor vill vi forma en av regionens basta
miljoer for utbildning och utveckling av vara unga ishockeyspelare.

Vi utbildar och utvecklar ishockeyspelare med fokus pa skridskodkning, teknik, spelférstaelse
och ett strukturerat grundspel. Detta gor vi genom att halla oss till en tydlig réd trad, med en
gemensam spelidé och ett likartat traningssatt fran U14 upp till A-lag (med olika kravbilder
beroende pa alder).

| unga aldrar stravar vi efter att rekrytera sa manga som mojligt som spelar sa lange som
maijligt. Vi ska vara en av regionens storsta och badsta miljoer att utvecklas som elitspelare i.

Madlséttningar, frén Tre Kronors hockeyskola till U15:

e Viska ha utbildade och kompententa ledare och tréanare pa alla nivaer i foreningen

e Viska arligen utbilda samtliga i féreningen i Gréngul kompis

e Viska verka for att sa manga som majligt spelar hockey sa lange som moijligt

e Var ungdomsverksamhet ska bilda basen for vara junior- och seniorlag

e Tillsammans med Tegs SK ska vi ha 100 aktiva barn i Tre Kronors Hockeyskola, varav
30 procent ska besta av flickor

e 1U09/U10/U11 ska ledare skapa rutiner och goda vanor hos spelarna samt skapa
samsyn i hur det ar att vara en bjorklovare. Spelare ska kunna redogéra for hur du
ska vara och bete dig nar du spelar i Bjorkloven

e |U12/U13 ska spelare utbildas i vad som kravs for att vara en bra lagkamrat och
varfor det i sin tur ar viktigt for att bli en battre ishockeyspelare

e | U14/U15 ska spelare kunna redogora for grunderna i Bjorklévens spelidé

Madlsdttningar fér U16, J18, J20 och damjuniorer:

e Viska ha utbildade och kompententa ledare och tréanare pa alla nivaer i foreningen
e Viska tillsammans med Tegs SK producera fler an halften av TV-pucklagets spelare
e Viska ha representation i Vasterbottens upplaga av TV-pucken for flickor

e Viska producera 1 till 2 pojk/flick-juniorlandslagsspelare per sdsong

e U16 ska kvalificera sig for SM-slutspel

e J18 ska kvalificera sig till Juniorallsvenskan for J18

e J20 ska utmana om en plats till J20-nationel




Spelarprofil

En bjorklovare utmarker sig genom stark skridskoakning, goda taktiska kunskaper, goda
tekniska fardigheter och en bra speluppfattning. Den fysiska statusen ar nagot vi i Bjorkloven
varderar hogt och darfor ar fystraningen en av de viktigaste delarna i var utbildning. Det &r
sa vi i Bjorkloven vill fostra vara spelare for framtidens Bjorkloven och det ar dar vi lagger
vart huvudsakliga fokus i utbildningen.

Vart mantra: “En spelare fostrad i Bjérkléven ser alltid ut att ha mer tid dn motstdndaren
tack vare stark skridskodkning och bra speluppfattning kombinerat med taktiskt kunnande”.

1.2 Vardegrund
Visionen och vardegrunden maste peka at samma hall. | vardegrundsarbetet har vi darfor
tagit fasta pa visionen om att bli Sveriges mest dlskade hockeyférening.

Var vdrdegrund

Vi valkomnar alla, oavsett alder, kon, etnisk bakgrund och sexuell Iaggning. Sporten ar i
fokus, men i var roll som samhallsaktor vill vi dven verka for ett 6ppet demokratiskt
samhalle. Vara foretradare (inte minst ledare och representationslag) ska upptrada som
forebilder och ambassadorer for Bjorkloven.

Viéra virdeord (LOV)

Lojala: Vi stéller upp for varandra och brinner for féreningens malsattningar. Vi haller ihop
och bygger en grongul gemenskap.

Oppna: Vi vilkomnar alla, behandlar alla lika och vardeséatter fair play inom alla omraden.
Vinnare: Vi tror pa det vi ska uppna, visar upp en attityd som matchar ambitionerna och
arbetar hela tiden intensivt for att bli annu battre.

1.3 Var uppfoérandekod

Fortroendet for varumarket Bjorkldven ar grunden till att foéretag, organisationer, foraldrar,
ungdomar och 6vriga intressenter vill satsa tid och pengar pa att engagera sig i féreningen.
Det ar det som gor det majligt for oss att driva en professionell idrottsverksamhet, samt
erbjuda sportslig och personlig utveckling for alla aldrar.

Nar vi som spelare, ledare, anstallda och funktionarer representerar Bjorkléven i olika
sammanhang forvantas vi upptrada pa ett satt som skapar (inte skadar) fértroendet for
foreningen. Var forening ska vara kand for ett gott uppforande, arlighet samt en 6ppen och
valkomnande installning.

Upptrédande fér spelare och ledare
Spelare och ledare i Bjorkloven ar normalt extra papassade dven vid sidan av rinken. Darfor
ska vi tanka pa att upptrada med gott omdome i alla offentliga sammanhang.




Krav pd anstdllda

Utover kravet pa att upptrada med gott omdéme i offentliga sammanhang visar vi arlighet,
Oppenhet, palitlighet och integritet i varje del av samspelet med andra medarbetare,
tranare, ledare, foraldrar inom foreningen, samt kunder, leverantorer, affarspartners,
organisationer och myndigheter. Valkomnandet ska kdannas daven i dessa delar.

Konkurrerande verksamhet

For att en ledare ska delta i konkurrerande verksamhet maste beslutet vara sanktionerat
fran sportchef eller juniorsportchef i foreningen. | annat fall kan personen/personerna
uteslutas fran féreningen.

Funktiondrers upptrddande

Utover krav pa att upptrada med gott omddme i offentliga sammanhang ska representanter
for Bjorkloven vara valkomnande, palasta, serviceinriktade, palitliga och 6dmjuka gentemot
askadare, kunder och andra funktionarer.

Droger och dopning

Droger och dopning far inte férekomma inom Bjorkldvens verksamhet. Skulle misstanke om
detta — eller ndgon ertappas med droger eller dopningspreparat — férekomma bland
klubbens aktiva agerar klubben och upprattar atgardsplan.

1.4 Kommunikation och ”Bjorkloven ska”

Ett uppstartsmote ska hallas infor varje sasong dar alla ungdomstrdnare och ledare inom
Bjorkloven traffas for att ga igenom ”Bjorkldven ska”. Sportchefen for junior- och
ungdomsdelen inom Bjorkloven ansvarar for motet.

Vid minst ett fordldramote per lag gar vi igenom ”Bjorkléven ska”. Tranare och ledare for
respektive lag ansvarar for detta. Motet dokumenteras och redovisas till sportchef for
junior- och ungdomsdelen. Féraldrarna inom respektive lag ska félja styrdokumenten och
vardegrunden. Sammanfattningsvis sa galler att den (tranare, ledare, foralder, spelare) som
inte accepterar/foljer vara fastlagda styrdokument och vardegrund inte kan delta i
Bjorklovens verksamhet.

Efter avslutad sasong genomfors ett utvarderingsmote med eventuell revidering av
”Bjorkloven ska”. Sportchefen for junior- och ungdomsdelen ansvarar fér motet, som ska
vara genomfort innan maj manads utgang.

Vid behov i sportsliga fragor liksom andra verksamhetsfragor (strategiska fragor och
speciella situationer) kan ett sportrdd sammankallas. Sportradet bestar av: Sportchef,
sportchef for junior och ungdom, ungdomskoordinator, Klubbdirektor.




Kommunikationsvégar

Fragor om verksamheten inom junior- och ungdomssatsningen som ska lyftas till
Klubbdirektor och/eller styrelse ska ga genom sportchefen for junior- och ungdomsdelen.
Foljande kommunikationsvagar for verksamheten i respektive lag galler:

* Mobbning/kréankningar/sarbehandling: Spelare/Foralder -> Tranare ->
Ungdomskoordinator -> Junior/ungdomssportchef ->Klubbdirektor

e Sociala fragor: Foralder -> Trdnare -> Ungdomskoordinator

e Utbildningsfragor: Tranare -> Junior/Ungdomssportchef

e Istider: Tranare -> Ungdomskoordinator

® Ekonomi: Kassor -> Ekonomiansvarig

e Ovriga fragor: Tranare -> Ungdomskoordinator ->(Ungdomssportgrupp) ->
Junior/Ungdomssportchef

1.5 Organisationen per lag
Bjorklovens Junior/ungdomssportchef utser tranare for respektive lag. Dessa har ett delat
ansvar for verksamheten och att ”Bjorkldven ska” efterlevs av samtliga ledare i laget.

Sportchefen for junior och ungdom har alltid det yttersta ansvaret for att godkanna tranare
och ledare inom respektive lag. Tranarna ansvarar gemensamt for laguttagningar och
traningsfemmor. Detta sker i samrad med sportchefen for junior och ungdom. Samtliga
ledare ansvarar for att utvecklingssamtal med inriktning pa individuell utvecklingsplan
genomfors arligen med borjan fran U14-nivan. Kontrakt uppréattas arligen mellan Bjorkloven
och tranarna for respektive lag.

Sportchefen for junior och ungdom och/eller ungdomskoordinator ska under sdsong ha
gemensamma och regelbundna moten med tranarna for respektive lag.

Varje lag utser en kassor/motsvarande for att [6pande folja lagets och féreningens
redovisning och resultat under sdsongen samt vara mottagare av manatliga rapporter via e-
post.

Varje lag utser materialférvaltare och andra behdévliga funktionssysslor.

Notera: For samtliga lag inom junior och ungdom finns en samordnande materialférvaltare i
foreningen som ska svara for alla materialbestallningar som ags av Bjorkloven, exempelvis
matchtrojor.

Varje lag tar fram en egen webbplats pa Svenska Lag, som laggs ut under Bjérklévens
webbplats och sakrar upp att den foljer de regler och riktlinjer som galler fér denna.
Bjorkloven tillhandahaller plattform fér ungdom/juniorer via:
https://www.svenskalag.se/bjorkloven



https://www.svenskalag.se/bjorkloven

2. Sa nar vi dit
Nedan féljer riktlinjer och kravbilder for de olika aldersgrupperna.

2.1 Tranings-, match- och cupspel

Allmént

Allsidigt idrottande. Bjorkloven ska stimulera ungdomar genom allsidig traning och ser darfoér
inga hinder i att ungdomar utéver ishockey dven utévar andra idrotter, gdrna nagon
sommaridrott. Upp till och med U13-niva ska sommaridrotter kunna

bedrivas med Bjorklovens fulla stod. Fran och med U14-niva ska hockeyrelaterad traning
som barmark, styrketraning, ispass och teori inféras. Ovriga idrotter far och kan sjalvklart
utodvas.

Bjorkléven har som malsattning att samtliga spelare i lag fran U9 upp till U12 — sett pa en
sasong — ska spela ungefar lika manga matcher. Tranarna har fullt fortroende och stottning
att skota fordelningen av matcher mellan spelarna. Fran U13 till U15 galler deltagande i
match i férhallande till den totala traningsnarvaron.

Fram till och med U15 bedriver Bjorkléven breddverksamhet, med breddverksamhet menas
att alla ska kdnna sig inkluderade. Det betyder ocksa att den verksamhet vi bedriver pa och
utanfor isen ar av hogsta kvalitet och syftet ar att stimulera individens utveckling pa och
utanfor isen. Toppningar/matchning ar inte tillatet i breddverksamheten. Ledare i Bjorkloven
som inte efterlever detta varnas i forsta laget och vid upprepat beteende riskerar ledare
avstangning.

Fran och med U16 ska ishockeyn prioriteras som nummer ett.

Notera: Det ar tillatet att aka pa cup oavsett alder. Cuper finansieras via lagkassan och
foreningen tar avstand fran sa kallat pay and play format for finansiering av cuper. Fore
anmalan till cup kravs godkdannande av sportchefen for junior och ungdom.

Respektive lag anmaler sig till lamplig serie. Detta sker i samrad med sportchefen for junior
och ungdom.

Ovrigt match- och cupspel: Se under respektive alder.

Uppflyttning av spelare

Om en spelare beddoms ligga langt fore sina jamnariga i saval den sportsliga som den sociala
utvecklingen kan en uppflyttning bli aktuell. Bedomningen gors av tranarna i respektive lag i
samrad med sportchefen for junior och ungdom och spelarens féraldrar.

Sportchefen for junior och ungdom har det slutliga ansvaret fér bedémningen.




Tréining och seriespel
Traning och matchspel bendmns nedan som aktiviteter. En aktivitet kan alltsa vara match,
istraning, fystraning eller teori. Till exempel istraning + fystraning = tva aktiviteter.

Férsta Steget

Tre Kronors hockeyskola — for barn mellan 5 och 8 ar.

Alla barn skrivs in i sin egen aldersklass. Inga undantag beviljas.
Inget seriespel. Cupspel ar ej aktuellt.

U9

Deltagande i cup ligger utanfor faststalld lagbudget varfor sddan i sin helhet kraver
sjalvfinansiering av laget.

Fokusomrade: Skridskodkning, klubbteknik och skapa grundldggande rutiner.
Istraningarnas upplagg: 50 procent skridskoteknik, 30 procent klubbteknik, 20 procent
smalagsspel.

Traningsmangd: 2-3 aktiviteter i veckan.

Matchspel: U9 spelar 3 mot 3 pa spelyta 1/6 av den totala isytan.

Rekommenderat antal cuper: 1-2 stycken. Reslangd ar inom Vasterbottens lan.

v1o

Deltagande i cup ligger utanfor faststalld lagbudget varfor sadan i sin helhet kraver
sjalvfinansiering av laget.

Fokusomrade: Fortsatt utveckling av skridskoakning, klubbteknik och skapa goda vanor
Istraningarnas upplagg: 50 procent skridskoteknik, 30 procent klubbteknik, 20 procent
smalagsspel

Traningsmangd: Cirka 4 aktiviteter i veckan. En genomsnittlig vecka under sdasongen upptar
ishockeyn 2-3 dagar.

Matchspel: U10 spelar 3 mot 3 pa spelyta % av den totala isytan.

Rekommenderat antal cuper: 1-2 stycken. Reslangd ar inom Vasterbottens lan.

Ul11

Deltagande i cup ligger utanfor faststalld lagbudget varfor sadan i sin helhet kraver
sjalvfinansiering av laget.

Fokusomrade: Fortsatt utveckling av skridskoakning, klubbteknik och skapa goda vanor.
Istraningarnas upplagg: 50 procent skridskoteknik, 30 procent klubbteknik, 20 procent
smalagsspel

Traningsmangd: Cirka 5 aktiviteter i veckan. En genomsnittlig vecka under sdsongen upptar
ishockeyn cirka 3 dagar.

Matchspel: U11 spelar 3 mot 3 pa spelyta % av den totala isytan.

Rekommenderat antal cuper 1-4 st. Reslangd ar inom Vasterbottens lan samt grannlanen
(Norrbotten och Angermanland).

vuiz
Deltagande i cup ligger utanfor faststalld lagbudget varfor sadan i sin helhet kraver
sjalvfinansiering av laget.




Fokusomrade: Skridskoakning, klubbteknik och individuell taktik

Istraningarnas upplagg: 50 procent tekniktraning, 40 procent smalagsspel/spelférstaelse, 10
procent individuell taktik.

Traningsmangd: Cirka 6 aktiviteter i veckan. En genomsnittlig vecka under sdsongen upptar
ishockeyn cirka 4 dagar.

Matchspel: U12 spelar vid tva stycken sammandrag: ett for jul och ett efter jul 3 mot 3 pa
spelyta 1/3 av den totala isytan. Utover det spelas helplansspel.

Rekommenderat antal cuper 1-4 stycken. Reslangd inom Sverige. Vid normal storlek pa
truppen (20-35 stycken) sa rekommenderas uttagning till matcher se ut pa foljande satt:
2x20min 15-20st+ 2

3x15 min 15-20st+ 2

3x20min 18-20st+ 2

u13

Deltagande i cup ligger utanfor av Bjorkldven faststalld lagbudget varfor sadan i sin helhet
kraver sjalvfinansiering av laget.

Fokusomrade: Skridskodkning, klubbteknik och grunder i spelsystem

Istraningarnas upplagg: 50 procent tekniktraning, 40 procent smalagsspel/spelfoérstaelse, 10
procent individuell taktik.

Traningsmangd: Cirka 7 aktiviteter i veckan. En genomsnittlig vecka under sdsongen upptar
ishockeyn 4-5 dagar.

Matchspel: Helplan.

Rekommenderat antal cuper 2-5 stycken. Reslangd inom Sverige. Vid normal storlek pa
truppen (20-35 stycken) sa rekommenderas uttagning till matcher se ut pa foljande satt.
2x20 min 15-20 st + 2

3 x15min 15-20 st + 2

3x20 min 18-20 st + 2

ui14

Deltagande i cup ligger utanfor av Bjorkloven faststalld lagbudget varfor sadan i sin helhet
kraver sjalvfinansiering av laget.

Fokusomrade: Skridskodkning, klubbteknik, férdjupning av Bjorklévens spelmodell.
Istraningarnas upplagg: 40 procent tekniktraning, 30 procent individuell taktik, 30 procent
spelmoment.

Traningsmangd: Cirka 8 aktiviteter i veckan. En genomsnittlig vecka under sasongen upptar
ishockeyn 4-5 dagar.

Matchspel: Helplan.

Rekommenderat antal cuper 2-5 stycken. Resldngd inom Sverige. Vid normal storlek pa
truppen (20-35 st) sa rekommenderas uttagning till matcher se ut pa féljande satt.

2 x20 min 15-20 st + 2

3 x 15 min 15-20 st + 2

3x20 min 18-20 st + 2

Deltagande i U-14 DM: | DM-matcher tar tranarna i samrad med sportchefen for junior och
ungdom ut laget.

Deltagande i Kustserien: Vid Kustseriesammandraget ska alla spelare spela minst en match
(vid normal truppstorlek, cirka 25 stycken).




Ui5

Deltagande i cup ligger utanfor faststalld lagbudget varfor sadan i sin helhet kraver
sjalvfinansiering av laget.

Fokusomrade: Individuell teknik och taktik. Ytterligare fordjupning i Bjorklovens spelmodell.
Istraningarnas upplagg: 40 procent tekniktraning, 30 procent individuell taktik, 30 procent
spelmoment.

Traningsmangd: 8-9 aktiviteter i veckan. En genomsnittlig vecka under sdsongen upptar
ishockeyn cirka 5 dagar.

Matchspel: Helplan.

Rekommenderat antal cuper: 2-6 stycken. Reslangd inom Sverige. Vid normal storlek pa
truppen (20-35 stycken) sa rekommenderas uttagning till matcher se ut pa foljande satt:
2 x20min 15-20 st + 2

3 x15min 15-20st+2

3 x20min 18-20 st + 2

Deltagande i Kustserien: Vid Kustseriesammandraget ska alla spelare spela minst en match
(vid normal truppstorlek, cirka 25 stycken).

Uie6

Seriespel U16: Matchning ar tillatet.

DM/SM-spel: Matchning ar tillatet.

Deltagande i cup ligger utanfor faststalld lagbudget varfor sadan i sin helhet kraver
sjalvfinansiering av laget.

Reslangd: Inom Sverige.

Fokusomrade: Forberedelser infor elitverksamhet gallande is + fys samt fortsatt utveckling
av individuell teknik, spelforstaelse och fordjupning i Bjorklévens spelmodell.
Istraningarnas upplagg: 40 procent spelmoment, 30 procent tekniktraning, 30 procent
individuell taktik.

Matchspel: Helplan.

Enligt verenskommelse med sammarbetsklubbar gors ett urval av basta spelare.

Aven spelare fradn andra klubbar kan erbjudas méjlighet att tivla om en plats. Spelare som
inte tar plats i Bjorklovens U16 kommer att erbjudas en plats i ett annat lag for att fortsatta
utova ishockey.

Dessa bildar ett lag om 20-22 utespelare samt 2-3 malvakter.

Spelare fran andra klubbar kan under aret komma att bjudas in till Bjorkléven for try-out
infor hockeygymnasiet.




Damjuniorer

Seriespel i division 2, Norrbotten.

Deltagande i cup ligger utanfor faststalld lagbudget varfor sadan i sin helhet kraver
sjalvfinansiering av laget.

Resldangd: Inom Sverige.

Fokusomrade: Skridskodkning, klubbteknik och grunder i spelsystem.

Istraningarnas upplagg: 50 procent tekniktraning, 40 procent smalagsspel/spelforstaelse, 10
Traningsmangd: 3-5 traningar i veckan.

Matchspel: Helplan.

J18

Seriespel: J18 Regional, matchning ar tillatet.

Deltagande i cup ligger utanfor faststalld lagbudget varfor sadan i sin helhet kraver
sjalvfinansiering av laget.

Reslangd: Inom Sverige.

Fokusomrade: Utveckla detaljer inom spelidé, individuell taktik, individuell teknik.
Upplagg Lagtraningar: 50 procent spelmoment, 50 procent individuell taktik.
Upplagg Hockeygymnasium: 70 procent individuell teknik, 30 procent individuell taktik.
Barmarkstraning: Styrka, kondition, rérlighet, koordination

Matchspel: Helplan.

Traningsmangd: 10-12 traningar i veckan.

J20

Seriespel: J20 Regional, matchning ar tillatet.

Deltagande i cup ligger utanfor faststalld lagbudget varfor sadan i sin helhet kraver
sjalvfinansiering av laget.

Reslangd: Inom Sverige.

Fokusomrade: Utveckla detaljer inom spelidé, individuell taktik, individuell teknik.
Upplagg Lagtraningar: 50 procent spelmoment, 50 procent individuell taktik.
Upplagg Hockeygymnasium: 70 procent individuell teknik, 30 procent individuell taktik.
Barmarkstraning: Styrka, kondition, rorlighet, koordination

Matchspel: Helplan.

Traningsmangd: 10-12 traningar i veckan.




3. Sa sakerstiller vi att vi arbetar pa ratt satt

Delgivning/acceptans
For att sakerstalla att fordldrar/ledare tagit del av ”Bjorkloven ska” och accepterar alla delar
av innehallet ska alla foraldrar/ledare skriva under ett dokument som verifierar det.

Revidering av ”Bjérkléven ska”
Dokumentet ”Bjorkloven ska” ska uppdateras arligen och presenteras/godkannas av
foreningens klubbdirektor.

Uppfélining och rapportering av mal i “Bjérkléven ska”

Malen i "Bjorkloven ska” ska arligen foljas upp och revideras. Resultatet ska presenteras i
den nya versionen av ”Bjorkloven ska” som ges ut arligen. Enkdtundersdkningar om
efterlevnad av ”Bjorkloven ska” kommer att goras och utvarderas arligen.
Kontroll/revidering/uppfoljning av ”Bjorkloven ska” utfors efter varje sasong av foreningens
juniorsportchef som rapporterar till foreningens klubbdirektor.

Gréngul kompis

Till ”Bjorkléven ska” kopplar vi dven var utbildning Grongul kompis, som syftar till att
sakerstalla att vi arbetar utifran samma varderingar och bygger en och samma kultur. |
Bjorkloven ar alla lika mycket varda, och lika mycket vdalkomna. Hur vi upptrader mot
varandra och andra spelar stor roll och genom Grongul kompis lar vi oss om hur viktigt det ar
att ha ratt sprakbruk, kroppssprak och uppférande — och hur vi valkomnar alla. Grongul
kompis ar en utbildning alla som ar verksamma inom Bjorkldven ska ta del av och paminnas
om med jamna och aterkommande mellanrum.

Las mer pa www.grongulkompis.se

3.1 Bjorklovens ledardirektiv

Manga barn och ungdomar soker sig till ishockeyn. Det ger ishockeyledare stora mojligheter
att paverka och fostra unga ishockeyspelare till sjalvstandiga individer. Detta staller hoga
krav pa verksamheten bade sportsligt och socialt.

Darfor ar det av mycket stor vikt att ledarna far en relevant utbildning enligt de riktlinjer och
rekommendationer som svenska ishockeyférbundet rekommenderar. Det ar ocksa viktigt att
den enskilda ledaren godtar och accepterar vara mal i ”Bjorkloven ska” och organiserar
verksamheten darefter. Att vara ledare for barn och ungdomar innebar ett stort ansvar men
ger samtidigt ocksa en stor gladje.

Utbildning

Bjorkloven ska i samarbete med Svenska ishockeyforbundet, distriktsforbundet och SISU
erbjuda alla ledare en behovsanpassad utbildning. Kunskapsspridning och ledartraffar
genomfors dar traningsupplagg diskuteras och faststalls. Sportchefen for junior och ungdom
ska under sdasong ha gemensamma moten med tranarna for respektive lag. Bjorkloven har
en gemensam spelidé fran A-lag till U14 som foreningens ledare utbildas i.



http://www.grongulkompis.se/

Ansvarsférdelning

"Bjorkloven ska” ska vara ett hjalpmedel for ledare pa alla nivaer med tydlig beskrivning 6ver
hur Bjorkléven vill att ansvarsfordelningen ska fungera bade inom féreningen som helhet
och inom varje lag. Bjorkléven har dven utarbetat en ledarmanual som ska hjalpa ledaren i
sitt arbete som tranare. | ledarmanualen hittar ledaren fordjupad kunskap om respektive
alder samt vilken kravbild som galler for ledare i Bjorkléven.

Droger, alkohol och kontroll

Sjalvklart far alkohol/droger aldrig nagonsin anvandas av tranare eller ledare i samband med
utévandet av ledarskapet. Ledare i Bjorkléven ska kunna uppvisa utdrag fran
belastningsregistret for att visa sig som lamplig att leda barn och ungdomar.

Stod och feedback

Bjorkloven ska aktivt arbeta for ett sa bra kunskapsutbyte som majligt, bade pa och utanfor
rinken. Vi vill ha ratt sorts ledare. Detta for att bibehalla en hoég niva pa alla inom foreningen,
och da kravs det ett hart arbete for att knyta ratt personer till foreningen.

Vara fyra principer

Ledare i Bjorkloven arbetar efter fyra principer som ledstjarnor i sitt satt att leda ungdomar.
1. Satt manniskan i fokus

2. Ge alla chansen att utvecklas

3. Anpassa traning och match efter malgrupp

4. Bedriv en allsidig traning

Kontroll av ”Bjérkléven ska”
Genom medverkan inom Bjorkloven accepterar man att folja de riktlinjerna i Bjorkloven ska.

3.2 Bjorklovens forvantningar pa foraldrar

| var verksamhet spelar foréldrar en viktig roll. Utan det stodet kan inte Bjorkloven bedriva
sin verksamhet. Som foralder till barn i Bjorkloven sa vill vi att individen satts i forsta hand.
Det betyder att foraldrar ser och bekraftar manniskan fore prestation eller resultat kopplat
till sporten och 6verlater den sportsliga relationen till trdnare och spelare.

For att samarbetet ska fungera kravs det att fordldrar aven forstar Bjorklovens riktlinjer.
Bjorklovens krav pa foraldrar:
e Ska folja riktlinjerna i ”Bjorkloven ska”
e Ska verka for att stotta ledare/spelare sa att verksamheten kan bedrivas enligt
riktlinjerna i ”Bjorkléven ska”
e Ska organisera och aktivt leda/delta i de aktiviteter som foreningen alagger
foraldragruppen
e Ska genom sitt engagemang ha en positivanda genom att stotta laget och overlata
traning och matchning till lagledningen samt rattskipning till domaren




e Ska medverka till att god foradldraanda rader inom foreningen
e Synpunkter pa verksamheten tas upp med trdanarna for respektive lag.
e Tank pa att det ar barnet som ar hockeyspelaren och inte tvart om.

Konsekvenstrappa fér fordldrar vid oénskat beteende

1. Varning: Uppmadrksammar problemet

2. Tillrattavisning: Uppmanar till 6nskat beteende

3. Avstangning: Far under en tidsbestamd period inte narvara vid — eller i ndrheten av —
verksamhetens utévande

4. Upp till bevis: Foraldern far chansen att bevisa att detta var en engangsforeteelse

5. Utesluts: Foraldern utesluts ur verksamheten.

Kontroll av ”Bjérkléven ska”
Genom medverkan inom Bjorkldven accepterar man att folja de riktlinjerna i Bjorkléven ska.




