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Karlskrona HK verksamhetsberattelse 2017 - 2018

Ordférande har ordet - tva steg fram, ett steg tillbaka!

Vi kom ut pa isen i vart tredje SHL-ar med bra sjalvfortroende efter att precis ha missat
play-in, och sporten hade satt en ambition om att na slutspel. Det visade sig dock att vi
inte var det enda laget som hade en ambition om att bli battre sa det blev en tuff serie
dar vi aldrig hittade den jamnhet man behoéver for att kunna vara med och utmana, utan
istallet blev det nerv kring ifall det skulle ga att undvika nedflyttningsspel eller ej.
Resultatet vet vi nu, det blev kvala for att spela sig kvar och dar visade ett hungrigt
Timra att de ville spela SHL nasta ar och vande var fordel pa 3—1 i matcher till vinst med
4-3 i matcher. Kan inte vara annat &n imponerad av Timra.

Damlaget spelade en bra hockey under sasongen och fick vara med och sniffa pa
kvalspel till SDHL aven om det blev respass mot Troja i bast av 3 matcher om kval till
SDHL. Ett stort fall framat for Dam som fortsatter utvecklas. Damhockeyn &ar pa fortsatt
frammarsch i hela Sverige och det &ar pa dam/flicksidan storsta tillvaxten inom hockeyn
sker narmsta aren. Samtidigt ar det ont om dam/flicklag sa det ar en utmaning att kunna
spela matcher och fa de utmaningar som behdovs for att ta nasta steg. Vi skapade
utrymme for ett Damjunior-lag for att kunna sk&ppa kontakten mellan dam och flick och
det var lyckat.

| J20 var det tredje aret med enormt mycket traning, bussresande och tufft spelschema.
Att lara sig trdna och spela och vara redo varje dag trots ett krdvande spelschema &r en
talang i sig. Efter en skadefoljd host sa spelade man upp sig och tog sig till kvartsfinal
dar Vaxjo blev numret for stora och via en galen vandning i sista perioden spelade bort
KHK. Flera av dessa spelare kommer synas i stora sammanhang framéver och det ar
roligt att vi i KHK kan slussa in talanger fran juniorledet, bade i egna
representationslaget, saval som i klubbar runt-omkring i Blekinge och Sverige. J18 hade
en trasslig sasong och ramlade i kvalet ut och har star vi infor en valdigt viktig utmaning
att ta oss tillbaka direkt da vart NIU-gymnasie star pa spel, och ar extremt viktigt for
fortsatt sportslig utveckling.

U16 Elit fortsatter arbetet med att etablera sig i Elit genom att sluta 7°a, en stabil
mittenplacering. Runt U16 (och U15) sker mycket och vi fortsatter driva dialogen med
mellan Blekingeklubbarna for att se till s& att s& manga som mgjligt kan klara steget fran
breddhockeyn in i elithockeyn utan att vi tappar spelare. En stor och viktig utmaning som
kraver samarbete och vilja mellan klubbarna i Blekinge.

Pa U-sidan valjer vi att inte titta pa resultaten i matcherna, det kommer tids nog, utan
mer pa bredden och att vara ungdomar utbildas pa ett bra satt och har roligt i sin
hockey. Vi fortsatter jobba vidare pa att utbilda och stotta vara spelare och ledare,
utveckla arbetet kring Roda Traden, och att ha roligt nar man lirar hockey ar alltid det
viktigaste.
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Vi ser att var tillvaxt och formaga att utvecklas idag hammas av tillgang till istider,
omkladningsrum och traningsytor (teknikrum etc.) och detta ar ett arbete som nu maste
prioriteras i dialog med andra klubbar i arenan och med kommunen. Samarbetet mellan
idrotterna och annan verksamhet fungerar bra i arenan och alla ska ha en eloge for att
det fungerar bra pa tranga ytor och med spackat schema!

| styrelsen kanner vi stor stolthet Gver de steg vi tar, bade pa isen och i organisationen,
aven om det ibland blir ett steg tillbaka med pa vagen framéat, som i &r med
degraderingen till "rock’n roll-HockeyAllsvenskan”.

Vi far antligen visa upp ett positivt resultat, 1056 tkr. Det som har gjort detta resultat
mojligt ar framfor allt att vi fick hogre intékter i och med kvalmatcherna mot Timra, vilket
paverkade marknadsintékter, restaurang och givetvis biljett, samt aven effektiviseringar i
var verksamhet.

Kostnadsbesparingarna har fortsatt &ven detta aret med lagre personalkostnad och
inkop. Den stora utmaningen har precis som fg ar varit likviditeten. Goodwill-posten som
vi tidigare redovisat och som har hjalpt oss klara kraven for elitlicensen i SHL &r nu
borttagen i och med koncernredovisning. Under denna sasong maste vi sakerstélla ett
eget kapital pa 2 miljoner kr for att klara licens for spel i Hockeyallsvenskan 2019/2020.
Detta kommer att krava nagon form av kapitalisering.

Det ar inte alltid l&tt att bygga verksamhet i pressade l&gen, men det séattet som samtliga
i klubben har bjudit till pa ar aterigen beundransvart!

Spelare, ledare, foraldrar, anstallda som volontarer, vara fantastiska samarbetspartners,
ingen namnd, ingen glomd, jag kanner mig otroligt stolt dver var verksamhet och jag
hoppas fler vill ta del av KHK genom att besoka matcher pa alla nivaer kommande
sasong!

Med fornyad energi halsar jag dig valkommen till arsmétet!

Tobias Larsson, ordféorande Karlskrona HK
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Verksamhetsberattelse Ungdomsverksamheten

Ungdomsverksamheten i Karlskrona Hockeyklubb omfattar ett stort antal barn och
ungdomar, flickor och pojkar fran skridskoskolan upp till U15, manga ledare och foraldrar
samt vara unga foreningsdomare. Under sasongen representerades KHK av
seriespelande lag i alla aldersklasser. Mer an 441 barn/ungdomar deltog i var
ungdomsverksamhet under sdsongen 2017-2018.

Foreningen hade denna sasong tva U15-lag som deltog i DM i Blekinge och spelade
under sasongen i A2 division 1 och division 2. U14-laget spelade med tva lag i serie
precis som U13 som aven dom blev DM maéstare. U12-laget spelade i &r med tre lag i
Smalandsserien. Aven U11 hade tre seriespelande lag. U10-laget hade tre lag under
sasongen och U9 hade tre lag som deltog i Pa tvaren-cuper i Blekinge. Flicklaget deltog
under aret med ett lag i U11 serien samt ett lag Pa tvaren tillsammans med pojkarna.
Under denna sasong har vi ater kért morgon traning- ungdom ifrdn U13 och nerat tranat
torsdag kl: 06:20 innan skolan borjar. Projekt slog val ut &ven i ar genom att skolan blev
positiv till individens arbete med béttre fokus pa skolan och en fantastisk utveckling av
individerna i sin hockeyutbildning. Foréldrarna k&nde storre narvaro av individen.
Flickverksamheten ar en tydlig succé for tillvaxten, den delen har aterigen utvecklats
denna séasong. Det ar viktigt med en yngre bred bas for att kunna utveckla hela
damsidan och bygga en stark grund att sta pa for att bygga en damtrupp darmed ar det
fortsatt viktigt att flickverksamheten utvecklas och att flick/juniorspelare i alder 12-16 ar
utvecklas for pafylinad underifran. Utvecklingstrappan for flickor borjar ge resultat déar vi
utvecklar ren flicktraning i stegrande svarighetsgrad. Vi behdver fortsatta utveckla
individen for att spelare skall ga hela vagen till Damlaget, 6vergangen fran U-lag mot
Damlag sker idag i regel i alder 14-16 ar. Vi har ett behov att sakra utvecklingen i aldern
10-14 ar dar spelarna behdver spela aktivet bade i pojk/flicklag med matcher som de har
gjort i ar. Denna sasong har ett Dam juniorlag skapats i samarbete med Damseniorlaget
och varit delaktig i flertaligt poolspel med Smaland. Och KHK — Dam Juniorlag gick
obesegrade genom poolspelet, KHK ar pa ratt vag for framtiden.

Sammanfattningsvis har féreningen haft manga barn och ungdomar igang i sin
verksamhet och vi ser fram emot en bra och spannande utveckling for spelare samt for
klubben framover. Vi fortsatter strava mot vara framtida mal och visioner.

Ungdomsstyrelsen
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Verksamhetsberattelse elitverksamheten

Herrlag

Ett mycket turbulent ar for var herrtrupp dar VI inte lyckades att fa ihop det tilsammans,
mycket tid fick laggas utanfor isen och tillsammans med att forlusterna ramlade in sa
blev det ett stukat lag utan sjalvfortroende och harmoni.

Vi vinner ihop och férlorar ihop, det blev lite val mycket av den sista varan. Vi hade dock
matchboll mot Timrd i kvalet men lyckades inte knyta ihop sacken, och debaclet var ett
faktum. Det kan skrivas precis hur mycket som helst om vad som gick snett men det ar
bara att gbra om och gora ratt istéllet.

J20

Efter en skadefylld host dar precis alla spelare varit skadade minst en gang, sa

lyckas man knyta navarna i fickan och bli vinnare istéllet for forlorare, manga spelare
visade en harlig installning vilket att gor att vi nu har kunnat ge dom
seniorlagskontrakt och visar vilken vag vi vill ga.

Laget slar ut Farjestad med manga landslagsman i sitt lag och far sen moéta Vaxjo, dar
till slut individuell skicklighet blir avgtrande,

Sammanfattningsvis sa blir det mycket gott betyg till J20-pojkarna med ledare.

J18

En smarre katastrof att aka ur serien, ja sa kan det val bara sammanfattas da
degraderingen nu blev ett faktum. Laget kommer alltsa efter TAIF i serien trots att man
slagit dem med sammanlagt 14-0 pa tva matcher, hur det ar majligt kan man ju stélla sig
fragan, men aven har galler det att skapa en ny organisation och ett nytt lag som
omedelbart har det tuffa kravet att ta sig tillbaka for att behalla var NIU-status.

ul16

Karlskrona HK U16 elit har etablerats pa ett battre och battre satt for varje sasong.

Vi ha bra traningsmdjligheter for att bli duktiga hockeyspelare. Nast basta sdsongen med
inspelade poang och placering.

Sasongen resulterade ocksa i goda framgangar i Tibro Trophy dar vi tog oss till final mot
sedermera svenska méastarna FBK. Aven avslutningen i Nordic Trophy Karlskoga
slutade med finalspel.

Patric Larsson, sportchef Karlskrona HK
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Verksamhetsberattelse KHK Dam

KHK Dam bestod av 21 spelare dar samtliga har nyttjats i matcherna i spel div 1 syd
med 18 matcher och 7 traningsmatcher, ca 220 traningstimmar varav drygt halften pa is.
Hockeyprofil och Hockeygymnasium ar genomfort i 35 veckor. 8 KHK-spelare
representerade i Blekinge/Skanelaget i Stalbucklan som ar motsvarighet till TV-pucken.
KHK har haft representation i Sweden Select aldersklass 04. SIF anlitar damledare for
camper.

Damlaget gjorde ytterligare en tydlig framgang med en seriefinal vilket géllde for vidare
kvalspel, det ar aterigen basta resultat genom tiderna. Vara lokala spelare har fatt
extremt bra stod av forstarkningarna avseende teknik, fokus, kultur mm saval pa som vid
sidan av isen. Genom den satsningen vi gjort ser vi tendenser till 6kat intresse fran
svenska spelare dock behovs ytterligare strukturella incitament for saval ledare som
spelare da det géller att behalla dem efter skolaldern inom hockeyn.

Damijuniorlaget har genomfort sin forsta sasong och bestod av 22 spelare. Laget gjorde
succé i Div 3 dar man vann alla matcher utom en sa seriesegern var tydlig. Spelarna
tranade i huvudsak med aldre Flicklaget eller med damlaget, kommande s&song tar vi
nasta steg i deras utveckling dar de behdver ha egna istraningar 2 pass i veckan.

Flickverksamheten ar en tydlig succé for tillvaxten, den delen fortsatter vaxa och
utvecklas. 95 % av flickorna kommer in via flicklaget och 5 % via Skridskoskolan. Det ar
viktigt med en yngre bred bas for att kunna utveckla hela damsidan och bygga en
kvalificerad damtrupp déarmed ar det fortsatt viktigt att flickverksamheten utvecklas och
att damjuniorspelare i alder 12-16 ar utvecklas for pafylinad underifran i kombination
med forstarkningar utifran. Vi har ett behov att sékra utvecklingen i aldern 10-14 ar dar
spelarna behover aktivitet bade i U-lag som flicklag med matcher.

Andra distrikt och féreningar har sett KHK's strukturella forsprang och borjat kopiera och
utvecklat strukturerna sa de passerat KHK dar vi tidigare stack ut. Det KHK ar unika med
ar en kraftigt vaxande flickverksamhet som &r femte storsta i landet vilket ger hallbarhet
om vi vardar den tillvaxten.

Aven om vi tappat pa det strukturella forspranget vi haft sa galler det att inse att vi ar pa
réatt vag med de yngre och vi behdver fortsatta att utveckla tydligt battre strukturer och
forutsattningar for Damseniorlaget. Det handlar om allt fran lampliga traningstider, fri
utrustning, eget omkladningsrum, Hockeygymnasiet behéver drivas mot NIU och
deltidskontrakt for aldre spelare samt stdrre marknadsforing och sdlj i likhet med
herrlaget, se exempel Luled/LHC. Det ar timing for att tydligt pavisa ordentlig strukturell
och ekonomisk satsning sarskilt nu nar debatten om satsning for damer tydligt 6kar i
media och visa att hela KHK-organisationen jobbar for alla delar i klubben. Damhockeyn



Bilaga 1

ar en av de idrotter i varlden som utvecklas mest just nu, vi ar igang bra men behover ta
tydligt stora steg.

Conny Olausson, ansvarig damlaget
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KHK Kommunikation/Varumaérke

Under denna sasongen har vi tagit var nya profil i bruk. Profilen ar framtagen ihop med
var partner CO56. Var nya profil &r ett ansiktslyft och har en mer modern framtoning,
som sticker ut lite mer. Var orangea farg forstarks i det svarta.

Diskussionen om varumarket har fortsatt i klubben, vilket ocksé 6kat medvetenheten. Vi
diskuterar fortsatt positionering och vart vi vill i arbetet “KHK2.0”.

Vi har fortfarande en hel del att arbeta pa nar det galler att “synas” i Karlskrona infor
matcherna. Férsok har gjorts med att dela ut flaggor till naringsidkare i city. Arbetet
fortsatter i klubben med dialog med fans och kommun om hur vi ytterligare kan farga city
orange. Vi har dock tryckt upp och delat ut flyers och affischer infor varje match. Vi har
aven haft radioreklam och reklam i BLT/SO i papperstidningen och pa deras webbsida.

| &r har vi tagit den nya strategin for digitala medier i bruk. Den &r ett styrmedel for hur vi
anvander sociala medier som kanaler fér kommunikation, marknadsféring och
relationsbyggande. Under sasongen har vi 6kat antal bestkare/lasare i samtliga medier.
Under sasongen har vi haft mer focus pa Instagram an tidigare men ocksa pa rorlig
media. Ett arbete som fallit val ut.

Under sasongen har vi mer frekvent och planerat anvant oss av nyhetsbrev som skickas
med olika budskap till olika malgrupper. Nyhetsbrev har gatt ut infér samtliga
matcher/event.

KHK-appen har i hdgre grad anvants for att “pusha” ut information till fansen. Med 15
000 nedladdningar sa ar det ett bra verktyg for information. Parallellt s& har iv ocksa levt
med en SHL-app.

Fokus framat blir fortsatt att 6ka relationsbyggandet och engagemanget med
fans/partners, samt 6ka antalet ambassaddrer som finns runt var klubb Vi har ocksa
dragit igang arbetet som vi kallar “KHK 2.0” dar vi ytterligare ska starka var identitet,
beratta sagan om KHK och hur vagen framat ska se ut.

Niclas Skoglund, ansvarig kommunikation/varuméarke
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Verksamhetsberattelse Foretagsforsaljning

Karlskrona HK gick in i sitt tredje ar i SHL med en fortsatt stark tillvaxt fran vastra
Blekinge i foretagsforsaljningen. Vi upplevde ett kraftigt okat tryck pa uthyrning av
loger/match. Logerna som hyrs ut enstaka matchtillfallen var slutsalda for hela sasongen
redan i slutet av oktober, vilket var en stor skillnad fran foregaende sasong.

Vi fortsatte med vara mjuka varden och sociala insatser i form av KHK i Samhallet,
personalprogrammet. Utfallet ar tillfredstallande bade vad det géller ekonomin och det
mjuka vardet som projekteten ger. Utveckling av vart CSR-projekt, Personalprogrammet
som riktar sig till att skapa en bredare kontaktyta for nyinflyttade till Karlskrona. "Kvallens
hjalte” ar en valgérenhetsprodukt som startades upp tack vare att en av vara logeagare
skéankte tillbaka sin loge vid 14 tillfallen under sasongen till forman for barn som av olika
anledningar har eller haft det tufft. Andra foretag erbjods mojligheten att bjuda dessa
barn/ungdomar pa en totalupplevelse i hockey och blev pa sa vis ocksa "Kvallens hjalte”.
Overskottet gick vidare till var egen ungdomsverksamhet. En fantastisk produkt som
ocksa gjorde stor social nytta och var otroligt uppskattad. Produkten gav ocksa ett
mycket bra 6verskott da vi dubblerade intéakten pa den enskilda produkten.

Ca 10% av den totala kundstocken var nya partners, vilket resulterade i ett 6kat
forsaljningsresultat. Detta forklaras delvis med nyrekryteringen av ytterligare saljkraft i
form av Lii Johansson som fran och med Juni 2017 gick 6ver helt till féretagsforsaljning
med ett mycket gott resultat.

Forsaljningen stannade pa 17 200 000 kr inkluderat 200 foretagssasongskort, exkluderat
varor och tjanster. Ser vi pa totalen sa okar forsaljningen for attonde aret i rad totalt sett.
Vi gjorde en likvidokning pa forsaljningen pa ca 15% fran sasongen innan.

Calle H60k, ansvarig foretagsforsaljning
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Verksamhetsberattelse F&B

Sasongen 2017/18 har vi byggt om cafeterian till en frackare bar/pub som doptes till
"Puckat”. Ombyggnaden skedde i december/januari d& cafeterian var stangd. Puckat
Oppnade den 20 januari och premiaren blev en succé. Vi har &ndrat och férenklat i
menyn och lagt tonvikten pa narproducerade ravaror till nya hamburgare. Vi
introducerade ocksa ett nytt kontantlost betalningssatt kallat "FastTrack” vilket anvands
med mobilen. Detta nya koncept gjordes for att snabba upp service vid
betalningstillfallet. Vi kérde aven "FastTrack” i restaurangen och entrébaren déar vi mot
slutet av sdsongen aven testade bordsbestélining genom "FastTrack”. Under sasongen
genomfordes ett par lyckade event i arenan sasom Oktoberfestival, Champions of Rock
och Jill Johnson konsert med servering i restaurangen.

Pa personalsidan ar det fem stycken heltidsanstéllda och en stor bank av extra personal
vid matcher och andra event. Infor sdsongen @ndrades fran volontarer till betald
personal i kioskerna. | december manad anstalldes Roger Knutsson som restaurangchef
ansvarig for "Food & Beverage”. Han kom fran McDonald’s verksamhet med focus pa
att optimera forsaljning och kontrollera kostnader.

Utmaningen infor foregaende sasong var att aktivt arbeta for att effektivisera vara
ravaruinkop och minska svinn och "waste” samt att se till att personalkostnader holls pa
en korrekt niva. Vi har under sasongen sankt Ionekostnaderna och optimerat
personaltimmar vid matchtillfallen. Under kvalet testades att utoka forsaljningsstéllen
med gott resultat da kioskforsaljningen slog forsaljningsrekord vid en enstaka match.
Mot Timra i kvalet slog aven restaurangen rekord i forsaljning av mat och dryck vid en
singel match. Vi har fatt kontroll pa antal produkter och ravaror som saljs vid match och
event. | vara kiosker ar den stora utmaningen att kontrollera logistik med gastfloderna
for att effektivisera service och forbéttra kdsituationen.

Roger Knutsson och Mathias Vinestrand, KHK Forséljning AB
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Verksamhetsberattelse Event och projekt

Vi har nu lagt annu en intensiv SHL-sasong i bagaget, en sdsong som bjod pa bade
skratt och grat. Sdsom idrotten kan vara med bade toppar och dalar. Det unika ar att den
foérenar oss och skapar en gemenskap som ar helt fantastisk och det tar jag for alltid
med mig. Vi har vunnit tillsammans och vi har statt starka nar det blast som varst. Nar vi
kikar i backspegeln s& har vi astadkommit en hel del, men innan jag gar in pa det skulle
jag vilja rikta det storta av TACK till vara fantastiska volontarer som varit med och sett till
att vi kunnat spela SHL-hockey och genomfort konserter i arenan med allra hogsta
leverans.

Sasongen startade med en intensiv augustimanad som bjod pa en hel del aktiviteter, vi
befann oss nagra soliga dagar pa Skargardsfesten innan det var dags att ater 6ppna
portarna till NKT-arena och sasongens ispremiar! Manga hade sokt sig till arenan trots
att sommaren stod i full blom. Ispremiaren foljdes upp med KHK-dagen dar alla vara
fantastiska barn och ungdomar gick pé is och presenterades for forsta gangen. Den
dagen var det herrlaget som stod for servicen vid sidan om med allt fran
skridskosnorning till korvgrillning.

Vi har genomfort 30 stycken matchevent fran september till april. | &r hade vi aven
nyheter som live-studio innan och under match, rinkside-intervjuer med spelare i paus
och tavlingar pa laktaren i paus. Vi genomfoérde aven tema-dagar i samband med vissa
matcher dar Kids Day och skridskodisco var ett populart inslag, 300 barn och féraldrar
kom och dansade loss pa isen innan det var dags for match, vi hoppas pa minst lika
manga nasta sasong.

Utover hockeyevent i arenan genomforde vi evenemangen "Champions of Rock”,
”Aventyret Aladdin” och "Jill Johnson”.

"KHK i samhallet” ar ett projekt herrlaget jobbat med vid sidan av hockeyn, det ar en rad
olika CSR-projekt som vi ar otroligt stolta och glada 6ver. Spelarna har varit en del av
programmet "Aktivt liv” tillsammans med Montessori-skolan och vi fortsatte arbetet
tillsammans med Barnkliniken i Karlskrona.

Sara Jonsson, Eventansvarig

10



