SKELLEFTEA
AIK HOCKEY

Vardegrunden for Skelleftea AIK Hockey i vardagen
Vi som representerar Skelleftea AIK Hockey, dr foreningens ansikte utat, oavsett
om vi star pa planen, ldktaren, i restaurangen, i kiosken eller pa torget.

Det innebdr for oss som medarbetare och ledare:

* Attvilyssnar pa vara kunder, spelare och varandra.
*  Attvi ar positiva mot var omgivning dven i motgang.
* Attvi hidlsar pa alla som besoker oss.

e Attvi har duktiga, kunniga och trevliga medarbetare.

Vi AlK:are respekterar varandra och var omgivning, saval motstandare som domare, vi fokuserar pa det vi kan
paverka.

Det innebdr foér oss som medarbetare och ledare internt i den praktiska vardagen:

* Att alla behandlas med samma respekt oavsett var eller med vad vi jobbar.
e Attvi hjalper varandra.
* Attvivisar varandra ombryddhet, d v s att vi ser varandra

*  Att vivisar forstaelse for varandras arbetsuppgifter.
Det innebdr foér oss som medarbetare och ledare externt i den praktiska vardagen:

* Att vi med vart beteende bidrar till en positiv arbetsmiljo.
¢ Attvirespekterar domslut

e Att vi tackar motstandare och domare efter match
Vi ar goda ambassadorer for Skelleftea AIK Hockey och Skelleftea.
Det innebdr foér oss som medarbetare och ledare i den praktiska vardagen:

* Attviiord och handling visar vara varderingar som vi tror pa utat.
* Att vivisar ombryddhet mot dem vi méter i vart hockey- och samhallsliv

*  Attvi ar stolta 6ver var forening och var stad, men vi ar inte kaxiga
Vi l6ser problem genom att klokt prata med varandra.
Det innebdr f6ér oss som medarbetare och ledare i den praktiska vardagen:

¢ Attvianvander en lugn samtalston och &r konstruktiv

*  Attvilyssnar och férsoker forsta varandra

* Att virespekterar varandra och varandras asikter

* Attviser till att traffas och tar oss tid att prata med varandra.

* Attvitar upp problemen i anslutning till ndr det uppstar, kanske inte direkt — men inom nagra dagar.

* Attt vi aktivt medverkar i arbetsplatstraffar och medarbetarsamtal
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