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Värdegrunden	  för	  Skellefteå	  AIK	  Hockey	  i	  vardagen	  
Vi	  som	  representerar	  Skellefteå	  AIK	  Hockey,	  är	  föreningens	  ansikte	  utåt,	  oavsett	  	  
om	  vi	  står	  på	  planen,	  läktaren,	  i	  restaurangen,	  i	  kiosken	  eller	  på	  torget.	  	  

Det	  innebär	  för	  oss	  som	  medarbetare	  och	  ledare:	  

•   Att	  vi	  lyssnar	  på	  våra	  kunder,	  spelare	  och	  varandra.	  
•   Att	  vi	  är	  positiva	  mot	  vår	  omgivning	  även	  i	  motgång.	  	  
•   Att	  vi	  hälsar	  på	  alla	  som	  besöker	  oss.	  	  
•   Att	  vi	  har	  duktiga,	  kunniga	  och	  trevliga	  medarbetare.	  

Vi	  AIK:are	  respekterar	  varandra	  och	  vår	  omgivning,	  såväl	  motståndare	  som	  domare,	  vi	  fokuserar	  på	  det	  vi	  kan	  
påverka.	  
	  
Det	  innebär	  för	  oss	  som	  medarbetare	  och	  ledare	  internt	  i	  den	  praktiska	  vardagen:	  	  

•   Att	  alla	  behandlas	  med	  samma	  respekt	  oavsett	  var	  eller	  med	  vad	  vi	  jobbar.	  	  
•   Att	  vi	  hjälper	  varandra.	  
•   Att	  vi	  visar	  varandra	  ombryddhet,	  d	  v	  s	  att	  vi	  ser	  varandra	  
•   Att	  vi	  visar	  förståelse	  för	  varandras	  arbetsuppgifter.	  

Det	  innebär	  för	  oss	  som	  medarbetare	  och	  ledare	  externt	  i	  den	  praktiska	  vardagen:	  	  

•   Att	  vi	  med	  vårt	  beteende	  bidrar	  till	  en	  positiv	  arbetsmiljö.	  
•   Att	  vi	  respekterar	  domslut	  
•   Att	  vi	  tackar	  motståndare	  och	  domare	  efter	  match	  

Vi	  är	  goda	  ambassadörer	  för	  Skellefteå	  AIK	  Hockey	  och	  Skellefteå.	  

Det	  innebär	  för	  oss	  som	  medarbetare	  och	  ledare	  i	  den	  praktiska	  vardagen:	  	  

•   Att	  vi	  i	  ord	  och	  handling	  visar	  våra	  värderingar	  som	  vi	  tror	  på	  utåt.	  	  
•   Att	  vi	  visar	  ombryddhet	  mot	  dem	  vi	  möter	  i	  vårt	  hockey-‐	  och	  samhällsliv	  
•   Att	  vi	  är	  stolta	  över	  vår	  förening	  och	  vår	  stad,	  men	  vi	  är	  inte	  kaxiga	  

Vi	  löser	  problem	  genom	  att	  klokt	  prata	  med	  varandra.	  

Det	  innebär	  för	  oss	  som	  medarbetare	  och	  ledare	  i	  den	  praktiska	  vardagen:	  	  

•   Att	  vi	  använder	  en	  lugn	  samtalston	  och	  är	  konstruktiv	  
•   Att	  vi	  lyssnar	  och	  försöker	  förstå	  varandra	  
•   Att	  vi	  respekterar	  varandra	  och	  varandras	  åsikter	  
•   Att	  vi	  ser	  till	  att	  träffas	  och	  tar	  oss	  tid	  att	  prata	  med	  varandra.	  
•   Att	  vi	  tar	  upp	  problemen	  i	  anslutning	  till	  när	  det	  uppstår,	  kanske	  inte	  direkt	  –	  men	  inom	  några	  dagar.	  	  
•   Att	  vi	  aktivt	  medverkar	  i	  arbetsplatsträffar	  och	  medarbetarsamtal	  


