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Forord

Sdédertalje Sportklubb har tagit fram riktlinjer for ungdomsverksamheten som
beslutats av styrelsen. Dessa riktlinjer ar en fortsattning av arbetet med riktlinjerna
som togs fram 2017 och som involverade en stor del av féreningen. Aven vid
framtagandet av denna version, som uppdaterats och anpassats till omgivningen,
har flera personer i olika funktioner i foreningen varit delaktiga i. Riktlinjerna ska ge
stod for lagen att veta vad klubben star for, de ska peka ut fardriktning och ge
energi, men dven ge guidning i de undantagsfall dar det kan rada olika asikter.

Riktlinjerna for ungdomsverksamheten ar ett levande dokument. SSK och dess
ungdomsorganisation har till uppgift att folja dessa. Dock kan situationer uppsta dar
avsteg kan forekomma men det ska alltid ske en dialog med SSK kansli innan,
tillsammmans med laget/lagen. dialogen och eventuellt avsteg ska goras utifran
barnets basta.

Sdédertalje Sportklubb foljer Svenska Ishockeyférbundets arbete med
Hemmaplansmodellen och svensk hockeys ABC samt idrottsrorelsens arbete med
Strategi 2025.




SSK Mission

Sodertalje Sportklubb bidrar aktivt till att barn, ungdomar och vuxna far utéva
och engagera sig i idrott vilket ger valbefinnande, motion och social samvaro for
invanare i Sodertalje och dess omnejd.

Sodertalje Sportklubb bidrar ocksa till att starka Sodertaljes varumarke.

SSK Ungdom inriktning

e Viska skapa och driva en levande/aktiv féorening med en stark vardegrund
som speglas i det dagliga ledarskapet

* Viska verka som en aktiv och positiv social kraft i lokalsamhallet

e Vi har fokus pa utbildning - vi ska vara en av landets mest
attraktiva utbildningsplatser

SSK-kulturen

SSK verkar aktivt for att etablera en forbattringskultur. Syftet ar att underlatta
arbetet for att nd vara gemensamma och uppsatta mal. En forbattringskultur
byggs fran grunden med:

- enstark och levande vardegrund som skapar trygghet och vagleder

- attvaroch en ar en forebild

- ett ledarskap som ar coachande, drivande och kompetent




HEMMAPLANSMODELLEN

Till alla tranare, ledare, vardnadshavare och foreningsaktiva som brinner for svensk
ishockey. Som engagerar er dag ut och dag in, ar efter ar for att gora skillnad i vara
ishockeyspelande barn och ungas liv. For er har vi tagit fram Hemmaplansmodellen -
en praktisk vagledande guide pa kunskap och erfarenhet med malet att skapa ett
livslangt intresse for ishockey, personlig utveckling och prestationer i varldsklass.

Princip 1. SATT MANNISKAN | FOKUS

Sjalva grunden i Hemmaplansmodellen ar att den férening som tar hand om sin
hemmaplan och tar hand om varje enskild spelare. Dar fyller tranarna/ledarna en
viktig uppgift i att skapa goda relationer med spelarna. De som genuint engagerar sig
och intresserar sig for varje individ har en avgdrande betydelse for hur spelarnas
motivation till att spela ishockey utvecklas.

Princip 2. GE ALLA CHANSEN ATT UTVECKLAS

Vi som forening har ett ansvar for att tranarnas, ledarnas och spelarnas tid i
foreningen och inom ishockeyn blir rolig och utvecklande. Dessa manniskor kommmer
att vara olika, i all fran alder, kon, klass, etnicitet, sexuell laggning och mycket mer. Att
ha ett 6ppet sinne i motet med dessa olikheter utvecklar oss alla.

Princip 3. ANPASSA TRANING OCH MATCH EFTER MALGRUPPEN

Alldeles oavsett om spelaren har enkelt for att lara eller tar langre tid pa sig ar var
stravan att bygga verksamhet dar individens gladje, larande och utveckling star i
fokus. Barn och ungdomar ska fa mojlighet att utvecklas individuellt for att behalla
intresset, starka sjalvkanslan och bygga sjalvfortroende for att vilja stanna kvar inom
ishockeyn.

Princip 4. BEDRIV EN ALLSIDIG TRANING

Att ha en bred rérelsekompetens kan inte dverskattas. Att kunna géra manga olika
saker som moajligt med sin kropp skapar en kansla av kompetens som foder
sjalvfortroende — som i sin tur skapar motivation. Det vi upplever att vi ar duktiga pa
och har sjalvfortroende i vill vi helt enkelt gbra mer av. Aktiviteter som skapar just
detta forknippar vi med gladje.

Las mer om Hemmaplansmodellen
Las mer om Ishockeyns ABC — allmanna del



https://hemmaplansmodellen.se/
https://www.swehockey.se/globalassets/svenska-ishockeyforbundet-hockeyakademin/dokument/utbildningsmaterial/ishockeyns-abc/ishockeyns-abc_allman-del.pdf

Mal SSK Ungdom

1. Viska skapa forutsattningar for att alla som vill ska kunna lara sig aka
skridsko eller spela ishockey.

2. Viska genom var utbildning ge vara aktiva verktyg for att framja en aktiv och
sund livsstil bade under och efter sin aktiva karriar, samt behalla ett livslangt
intresse for sporten.

3. Viska erbjuda en kvalitet pa var utbildning som motsvarar kraven for
samt forbereder spelarna for juniorspel pa elitniva.

4. Viska utbilda vara ledare pa ett satt som sakerstaller att SSK Ungdom
baserar sin verksamhet pa Svenska ishockeyférbundets riktlinjer.

SSK ledord

Halsa
| var verksamhet ska vi bidra till en sund och aktiv livsstil hos individen saval
under som efter den aktiva tiden i verksamheten.

Mod
Vivagar sta upp for varandra och vara uthalliga i var strategi.

Kraft
SSK gor mig till en stark individ, och mitt lag gér mig annu starkare.

Stolthet
Vi gor varandra stolta.

Samhérighet
Tillsammans utgor vi en gemenskap dar du och jag ar lika mycket varda.

Kvalitet
Vi gor alltid vart basta oavsett uppgift.



SSK uppforandekod

| SSK ar vi valkomnande i vart bemdtande gentemot varandra, motstandare,
ledare, funktionarer, publik och dvriga medmanniskor. Oavsett om du ar spelare,
ledare, vardnadshavare eller funktionar sa representerar du SSK.

Uppférandekoden fér spelare och ledare innebar att:

Vi halsar alltid pa varandra i arenan
Vi bar SSK-klader med respekt for klubbmarket.

Vi vardar spraket mot oss sjalva och andra i alla sammanhang — aven pa
sociala medier och musikval i samband med SSK aktiviteter

Vi glads med varandras framgangar och hejar pa andra SSK-lag an vart

eget - din framgang ar min framgang

Vi respekterar varandra oavsett alder, kon, klass, etnicitet, sexuell

laggning och mycket mer

Vi stravar efter att gdra varandra battre och ger varandra konstruktiv feedback

Vi har nolltolerans mot alkohol och droger i samband med
lagets verksamheter

Vi undviker miljder och sasmmanhang som kan skada SSK:s anseende
Vi bidrar till en positiv bild av SSK i alla sammanhang

Vi ar medlemmar i SSK

Vi undviker att lagga vuxna varderingar i barns och ungas idrottande

Vi respekterar var arena och dess medarbetare

Vi har en positiv attityd, vi visar och sprider gladje och vi har roligt
tillsammans i laget

Vi ar forebilder och tar ansvar for vara barn och ungdomar och varandra

SSK skapar en trygg miljé inom foreningen/laget sa att spelare/ledare/
vardnadshavare vagar uppmarksamma samt saga ifran/till nar nagon far illa

Ishockey och skola

SSK ser skolarbetet som det primara i ungdomsaren. Ledarna ska
uppmuntra spelarna att alltid, precis som pa traning och match, gora sitt
basta nar det galler skolarbetet.

Spelarna ska vara medvetna om att de representerar SSK aven pa skoltid och att
det darfor ar viktigt att de ar goda representanter for var klubb, och upptrader pa
ett bra satt mot kamrater och larare.

SSK kan i vissa fall aberopa ratten att stdnga av spelare fran traning och spel
om ovanstaende inte efterlevs.



HEMMAPLANSMODELLEN - Vardnadshavare

Som vardnadshavare till en ishockeyspelare ungdom har du forst och framst rollen att
stotta och finnas for ditt barn och ungdom som spelar ishockey sa att hen mar bra,
trivs och har kul med sin idrott. Lat tranarna skota verksamheten och Iat ditt fokus
forst och framst handla om att stotta ditt barn och ungdom i hens resa inom
ishockeyn. Hur val relationen spelare — tranare — vardnadshavare fungerar kan vara
avgorande for hur individens intresse och motivation utvecklas.

Princip 1. SATT MANNISKAN | FOKUS

Vi vet idag att en av de viktigaste formagorna en tranare kan ha ar att skapa goda
relationer med spelarna. En tranare som genuint engagerar sig och intresserar sig for
varje individ har en av gérande roll for hur spelarnas motivation till att spela ishockey
utvecklas

Princip 2. GE ALLA CHANSEN ATT UTVECKLAS

Din roll som vardnadshavare och hur du ar i ishockeysammanhang har betydelse for i
vilken grad ditt barns tid inom ishockeyn blir positiv, utvecklande och rolig. Hur du
fornaller dig till foreningen, traningen och tranaren, matcherna och resultaten och
inte mint till ditt och andra barn som spelar ishockey kommer att paverka
upplevelsen.

Princip 3. ANPASSA TRANING OCH MATCH EFTER MALGRUPPEN

Forsta gangen du spela fotboll var formodligen inte pa en elvamannaplan, dina forsta
simtag var inte i den djupa delen av bassangen och den forsta ridturen skedde inte pa
den storsta hasten.

Princip 4. BEDRIV EN ALLSIDIG TRANING

Att lara sig lasa, skriva och rakna ar en sjalvklarhet, men lika sjalvklart borde det vara
att samla pa sig en stor rorelsebank som majligt. Att ha en bred rorelsekompetens
kan inte overskattas — det ar en livskunskap

Uppférandekoden for vardnadshavare och anhériga innebér att:
e Vifoljer vart eget och andras barns idrottande med positiv stottning

e Vi undviker att lagga vuxna varderingar i barnens och ungdomarnas
idrottande

e Videltar aktivt i foraldraaktiviteter
e Vimeddelar till ledarna nar vart barn har férhinder att delta i aktiviteter
e Vi bidrar till en positiv bild av SSK i alla sammanhang

e Vi har valt SSK och dess ledare som férening och darfér respekterar vi
de beslut som tas kring verksamheten

e Vihar en positiv attityd, vi visar och sprider gladje och vi har roligt
tillsammans i laget

e Vi ar forebilder och tar ansvar for vara barn, ungdomar och varandra.

e SSKskapar en trygg miljo inom foreningen/laget sa att spelare/ledare/
vardnadshavare vagar uppmarksamma samt saga ifran/till nar nagon fariilla
e Vihar nolltolerans mot alkohol och droger i samband med
lagets verksamheter



Policys

Alkohol och droger

SSK har nolltolerans mot alkohol och droger. R6kning och snusning i samband
med lagverksamheter ska undvikas i moéjligaste man i barn, ungdomars och
aktivas narvaro.

Transporter

Vid anvandande av privat bil ska bilen vara utrustad med bra dack. Alla i bilen
ska anvanda bilbalte. Att prata i mobiltelefon utan handsfree eller sms:a ar inte
tilldtet under fard. Féraren ska vara nykter och utvilad och hastigheten
anpassas efter radande vaglag. Vid anvandande av minibuss skall féraren haft
korkort i minst 5 ar.

Deltagarforteckning ska alltid finnas vid resor med SSK:s lag. Ett exemplar ska
finnas med vid resan och ett exemplar ska lamnas in/skickas till SSK kansli innan
resan.

Doping

SSK tar kraftigt avstand fran alla former av anvandande av otilldtna medel och
dopingpreparat. Vid dopingbrott inom ramen for SSK:s verksamhet foljs det
regelverk som och Riksidrottsforbundet anslagit kring detta.
Vid minsta osakerhet kolla RF:s "roéd-gronalista” genom att klicka pa lanken
alternativt konsultera en lakare.

Kompetensutveckling

SSK:s ambition ar att erbjuda utbildning och kompetensutveckling |6pande foér
alla som deltar i SSK:s verksamhet.

Vardnadshavare i SSK

Vardnadshavare ar en viktig del i lagets och klubbens utveckling.
Vardnadshavare erbjuds varje sasong olika typer av utbildning. Teman kan
variera beroende pa vilken alderskull barnet eller ungdomen tillhor.

Narvaro vs matchspel

Att spela match ar for de flesta av vara aktiva det roligaste de vet med hockeyn.
Just darfor vill vi erbjuda vara spelare s manga matcher som majligt.

| SSK hanterar vi ofta alderskullar om fler an 30 barn eller ungdomar, vilket
innebar att hela gruppen inte kan delta i en och sammma match. Av den
anledningen har ledarna i laget klubbens uppdrag att fordela spelarna pa olika
matcher under sa rattvisa former som madjligt (t ex ungefar lika antal
hemma/bortamatcher). Férdelning och uttagning till matcher baseras pa
traningsnarvaro, kompetens och attityd.


https://www.antidoping.se/
https://www.antidoping.se/dopinglistanlakemedelssok/rod-gronalistan

Fran U9 till U12-niva, FC och FB erbjuds alla spelare lika antal matcher oavsett vilken
traningsnarvaro den aktive visar upp. Under matcher spelar alla lika mycket,
matchning och toppning ar INTE tillatet.

Fran U13, FA och uppat stalls hogre krav pa traningsnarvaro, kompetens och
attityd. Principen som galler ar att alla spelar lika manga matcher utifran sin niva
forutsatt att spelarna lever upp till grundkriterierna. Harifran kan det forekomma
utifran individens utbildningsnivd/kunskap upp/nedflyttning till aldre/yngre
arskull for traning och matchspel. Detta sker alltid efter en avstamning med SSK
ledning, berérda tranare och spelare/vardnadshavare. Upp/nedflyttning ar
tidsbestamda och langden pa perioden bestams i samband med I6pande
avstamningar. Under perioden sker kontinuerlig avstamning mellan SSK ledning
och berdrda tranare.

Ledarna i laget ager saledes ratt att justera antalet erbjudna matcher mellan
spelare sa att de som uppfyllt grundkriterierna i gruppen (under t ex den senaste
manaden) aven spelar fler matcher.

Ambitionen ar att i slutet av sasongen ha erbjudit alla spelare som uppfyllt
grundkriterierna ungefar lika manga matcher i tranings- och seriespel och alla
ska ha erbjudits att delta i ungefar lika antal cuper.

Ledarstaben ansvarar for att I6pande fora noteringar over traningsnarvaro och
utveckling, utifran det gor ledarstaben uttagningar till matcher.

Lagspecifikt per arskull finns i sarskild bilaga.

Matchning och toppning

| dldrarna U9 - U12, FC och FB ar INTE matchning och toppning tillatet.

| dldrarna U13 kan VISS matchning och toppning ske.

/| DM U13 - Ul6 dar Sodermanlands Ishockeyférbund anser att DM ar en tavling. Det
innebar att matchning och/eller toppning kan ske.

| dldrarna Ul4 - U16 kan matchning och toppning ske.

Vardet av resultat i en enskild match, mojlighet till avancemang till eller risk
for degradering ur en division, vid DM, cuper och SM —slutspel eller liknande
utgodra skal for matchning och toppning av laget.

Definition matchning: Lagtaktisk atgard for att uppna kortsiktig
effekt.

Definition toppning: Individuellt urval vilket medfér ojamnt fordelad
speltid. Ovanstaende férankras pa foraldramoten i respektive arskull.

Deltagande i Selectverksamhet

Deltagande i selectverksamhet och externa Camper ar inte tilldtet om det
krockar med lagets aktiviteter. Det galler bade spelare och ledare. Vid deltagande
i eller oklarheter om selectverksamhet ska SSK kansli alltid kontaktas. Det ar inte
tillatet att flytta matcher, traningar eller andra lagaktiviteter for att maojliggéra
deltagande i selectverksamhet.



Kvalitetssakring och uppféljning

Kvalitetssakring av den sportsliga och administrativa verksamheten sker i forsta
hand genom att ledarna for laget féljer SSK:s och Svenska Ishockeyforbundets
riktlinjer. | dessa riktlinjer framgar rekommendationer for traning och matchning
av barn och ungdomar (traningsmangd, traningsinriktning etc).

| nasta steg sker en kvalitetssakring och uppfoljning av verksamheten via en
tat kontakt mellan SSK kansli och ledarstaben i laget. Ambitionen ar att
kontakten mellan ledarstaben och SSK kansli ska besta i konkreta och
schemalagda tillfallen enligt foljande:

1. Representant fran SSK kansli narvarar kontinuerligt vid traning/match for
respektive grupp. Vid dessa tillfallen ges bland annat huvudtranare och
assisterande tranare mojlighet att bedéma utvecklingsnivan i stort i
gruppen samt identifiera spelare som beddms vara i behov av ytterligare
utveckling i form av flytt till dldre/yngre arskull.

2. Representant fran SSK kansli genomfér kontinuerligt méten med
huvudtranare avseende planering av verksamheten (traning, match, cuper
de ndrmaste 1-2 manaderna) och identifierar behov av sarskilda insatser
(t.ex. behov av extra stottning i utbildningsfragor, stéd i konflikthantering
eller liknande).

3. Representant fran SSK kansli genomfor kontinuerligt méte med lagledare
och stammer av laget i gruppen och identifierar behov av sarskilda
insatser.

4. Representant fran SSK kansli genomfér kontinuerligt moéte med
materialansvariga for att stamma av behov av insatser, atgarder och inkoép
av material. Klubbens huvudmaterialare genomfor vid behov utbildningar.

5. Klubbens ekonomiansvarig stammer av lagets ekonomi (inbetalda
deltagaravgifter, redovisning av inkdp o.s.v.) tillsammans med
lagledning.

Utover ovanstaende sker en |6pande dialog mellan SSK centralt och ledare i form
av telefon- och mejlkontakt, ledarméten, utbildningstillfallen och andra
sammankomster.

Arlig verksamhetsplan som uppdateras varje ar.

Sociala medier

P4 sociala medier vardar du ditt sprak da du ar narvarande som enskild individ. Din
medverkan pa sociala medier kan paverka inte bara dig sjalv utan aven bilden av
SSK. Du ar alltid personligt ansvarig for sddant du publicerar pa eget initiativ
oavsett om publiceringen skett i egenskap som spelare/ledare/vardnadshavare i
SSK eller som privatperson. Tank garna efter en extra gang innan du publicerar
nagot.
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Halsa Mod Kraft
Stolthet Samhodrighet Kvalitet



